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NORMATIVA GENERAL

REGIMEN DE TUTORIAS PARA LAS ASIGNATURAS 'DE LOS GRADOS,
APROBADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION DE 10 DE MAYO
DE 2010.

El R.D. 898/1985 de 30 de abril. (B.O.E. nim. 146, de 19 de junio) de Régimen del
Profesorado Universitario establece el nimero de horas semanal de tutorias y asistencia al
alumnado de los profesores con dedicacion a tiempo completo y parcial, entre los que se
incluyen los profesores asociados.

En el sistema de ensefianza en el EEES las tutorias tienen una importancia mayor,
complementando otra serie de medidas relacionadas con la organizacion de la docencia que
se han ido implantando en la Universidad para adaptar nuestros planes de estudio al marco
europeo: reduccion del tamario de los grupos, ajuste del nimero de horas de clase semanal,
fomento del trabajo individual del alumno, etc... Las tutorias y la asistencia individualizada
a los estudiantes por parte del profesor, ha estado presente en la Universidad Carlos 111
desde su creacion. En este momento se considera necesario delimitar, de acuerdo con los
Centros y los Departamentos, diferentes modalidades de tutorias que puedan resultar
adecuadas en funcion de las caracteristicas especificas de las asignaturas, asi como hacer
publico y accesible el horario minimo de tutorias de cada profesor para los estudiantes
matriculados en sus grupos.

En el modelo de tutorias esbozado a continuacion se diferencian las tutorias individuales y
las colectivas. Es importante destacar que todas ellas tienen un caracter complementario y
voluntario para los estudiantes, sin que resulte posible exigirles la asistencia las mismas con
caracter obligatorio. Se van a realizar progresivamente las adaptaciones necesarias en los
sistemas de gestion de la docencia utilizados en nuestra universidad para integrar las
tutorias en la planificacion docente y para hacer publico y accesible a los alumnos su
horario.

Los aspectos que se recogen a continuacion son una propuesta que deberad ser ampliada y
matizada con las aportaciones realizadas por los estudiantes, los Departamentos y los
Centros.



a) MODALIDADES DE TUTORIAS
1. TUTORIAS INDIVIDUALES

El objetivo de la Universidad es hacer publico y accesible a los estudiantes un horario
minimo de tutorias de cada profesor, dada su importancia en el modelo de ensefianza.

Se habilitard un campo especifico en AULA GLOBAL en el que cada profesor, al
comienzo de cada cuatrimestre, indique el/los dia/s de la semana, el horario y el lugar
(despacho, sala o seminario del Departamento habilitado al efecto) en el que se realizaran
las tutorias y la asistencia individualizada a los alumnos.

Los profesores fijaran al menos una hora semanal por grupo docente, sea agregado o
reducido. En las asignaturas que se impartan sin grupo agregado, se fijaran 2 horas
semanales de tutorias individualizadas.

Con independencia de que el profesor pueda establecer el mismo horario de tutorias para
varios grupos, es conveniente que no coincida integramente con los horarios de las
asignaturas obligatorias del mismo grupo del curso en el que se imparta la asignatura, con
el fin de facilitar la asistencia de los estudiantes sin faltar a otras clases.

Los horarios de tutorias podran consultarse por los estudiantes a través de aula global
ademas, de cualquier otra forma que se considere adecuada (pagina web, etc.)

2. TUTORIAS COLECTIVAS

Adicionalmente se establecen dos modalidades de tutorias colectivas como complemento
de las tutorias individuales (que son obligatorias para cada profesor —ver apartado anterior-

)..

2.1. TUTORIAS EN AULA. GRUPOS REDUCIDOS DE UNA ASIGNATURA
DE UNA TITULACION

= Son sesiones de orientacion, repaso o aclaracion de dudas, de caracter voluntario
para los estudiantes. Por ello, no se utilizaran para ampliar el contenido de los
programas y no son evaluables.

= Maximo cuatro sesiones adicionales en aula con una duracion igual a la del resto
de sesiones de la asignatura.

= Se recomienda que se organice al menos una sesion de tutorias de esta
modalidad durante el periodo del calendario académico destinado a las mismas,
en las que ya esta previsto un horario y un aula para cada grupo.

= El coordinador de la asignatura debe determinar el régimen de estas tutorias que
seran introducidas en las fichas REINA. Las tutorias se realizaran por los
profesores de los grupos reducidos y las anunciaran en AULA GLOBAL

= Las tutorias se realizan por los profesores responsables de cada grupo reducido.




= Se incluiran por los Centros en la programacion cuatrimestral de la asignatura,
reservando un horario y un aula compatible con el horario del grupo.

2.2. SESIONES DE CONSULTA

= El Departamento-Coordinador de la asignatura puede establecer sesiones de
consulta para todos los grupos de una determinada asignatura y titulacion con
caracter periodico a lo largo del cuatrimestre 0 en determinados momentos en
los que resulten necesarias (antes de los exdmenes, por ejemplo).

= Estas tutorias pueden realizarse por los profesores de los grupos o por
profesores ayudantes o becarios del Departamento. Por tanto, el estudiante que
acuda a estas sesiones no sera atendido necesariamente por el profesor regular
de su grupo en la asignatura.

= La reserva del espacio si fueran necesarias aulas se realizara por el
Departamento como una reserva puntual y se lo comunicaria a los alumnos.
Cada profesor deberia introducir la informacién en el AULA GLOBAL de su
grupo.

= Seria conveniente que estas tutorias se realizaran el dia sin clase de la titulacion.

a) INCLUSION DE LAS TUTORIAS EN LA PROGRAMACION DOCENTE

En el proximo curso académico estd previsto habilitar una base de datos en la que cada
profesor debera incluir su horario de tutoria individual, que podra ser consultado por los
estudiantes. Se pretende facilitar a cada Centro la informacion de los horarios de las
tutorias individuales de los profesores que impartan docencia en sus titulaciones, y a los
Departamentos de los horarios de tutorias de sus profesores.

En el supuesto de que algin Departamento decidiera establecer tutorias colectivas en
algunas de sus asignaturas en el préximo curso, deberd comunicarlo al Vicerrectorado de
Grado en un formulario que se va a habilitar al efecto como complemento de la
programacion realizada a través de la Base de Datos de Ordenacién Académica (BOA). En
el futuro se estudiara la conveniencia de incluir en BOA la programacion de las tutorias.

El regimen de tutorias sera descrito en la ficha REINA por el coordinador de la asignatura.



NORMATIVA SOBRE LA ORGANIZACION Y EVALUACION DE LA
ASIGNATURA “TRABAJO FIN DE GRADO”, APROBADO POR EL CONSEJO
DE GOBIERNO EN SESION DE 17 DE JUNIO DE 2010.

El Trabajo Fin de Grado

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una materia dentro del plan de estudios que consiste en
la realizacion de un trabajo de caracter individual en el que el alumno hace aplicacion de
los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos durante sus estudios a un
problema especifico del &mbito de la titulacion. Con carécter excepcional, cuando las
caracteristicas (como la complementariedad, complejidad o transversalidad) del trabajo lo
justifiquen, la autoria podra corresponder a un maximo de dos alumnos previa autorizacién
del Director Académico de la titulacion.

Segun se recoge en las Memorias de Verificacion de los planes, los estudiantes de Grado al
finalizar sus estudios han debido adquirir una serie de competencias generales, entre las
gue cabe citar, a modo orientativo,

e Capacidad de analisis y sintesis.

e Capacidad de organizar y planificar.

e Capacidad de abstraccion y deduccion.

e Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

e Actitud critica respecto a los conocimientos actuales.

e Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

e Preocupacion por la repercusion de la actividad profesional en cuanto a su
repercusion en el ambito social, econdomico y medioambiental.

e Compromiso civico, ético y deontoldgico.

e Aplicacién de los conocimientos a situaciones diversas y en escenarios
diferentes

e Uso de las nuevas tecnologias para la busqueda de informacion y
documentacion y de datos estadisticos.

e Eleccion del marco conceptual adecuado para la resolucion de un problema.

e Aplicacion de métodos cuantitativos y cualitativos apropiados a los datos
disponibles o familiaridad para la obtencion de datos a través de trabajos de
campo.

e Dominio del lenguaje y disciplina en su uso para un adecuado ejercicio de
comunicacion oral y escrita.

e Buena disposicion para la culminacion individual de un proyecto.

e Adaptacion a nuevas situaciones y para anticipar y asimilar el cambio.

e Desarrollo de habilidades de aprendizaje y grado de confianza y autonomia
adquiridos.



Junto con estas competencias generales, en la Memoria de Verificacion se definen para el
TFG una serie de competencias especificas distintas para cada titulo, que deben tenerse en
cuenta en el planteamiento, desarrollo y evaluacion del TFG.
La ANECA vy las Agencias de acreditacion internacionales han puesto de manifiesto la
necesidad de prever mecanismos internos que permitan a la Universidad antes de expedir el
titulo la comprobacién de la adquisicion por los estudiantes de los conocimientos y
competencias indicados en las Memorias de Verificacion de los planes de estudio. Por ello
se considera que el TFG debe conformarse en nuestra Universidad de forma que permita
evaluar la adquisicion de estas competencias.
Los estudiantes matriculados en los dobles grados deberan realizar un trabajo fin de grado
interdisciplinar que posibilite la comprobacién de la adquisicién de las competencias
previstas en los planes de estudio de las dos titulaciones.
Para aquellos alumnos de la UC3M que participan en programas de intercambio con otras
universidades (Erasmus, bilaterales y otros), la asignatura de TFG estara sujeta a los
mismos procedimientos de convalidacion que se aplican al resto de asignaturas.
El contenido del TFG puede ser muy diverso:

e Trabajos de contenido cientifico, técnico, humanista o artistico.

e Proyectos de disefio y fabricacion.

e Proyectos de creacion de negocios Yy su estudio de viabilidad.

e Estudios tecnicos, organizativos y econdémicos relativos a equipos, sistemas,
servicios, etc., relacionados con los campos propios de la titulacion.

e Andlisis y resolucidn de casos practicos reales en el ambito de la titulacion.

e Revision bibliogréfica y descripcion de la situacion y del estado del arte en un tema
determinado.

Los contenidos de los TFG propuestos deberan ajustarse al nimero de horas de dedicacion
previstas en el plan (25 horas/ECTS), pudiendo establecer la Universidad una extensién
méaxima de los TFG o cualquier otro requerimiento que se considere necesario para el mejor
cumplimiento de los fines y objetivos indicados.

Modalidades de Trabajo Fin de Grado
Se contemplan dos modalidades de TFG:

a) General: El Director Académico de la titulacion determinara de acuerdo con los
Departamentos que impartan docencia en la titulacion uno o varios temas para ser
realizados como trabajo fin de grado en cada curso académico, organizandose a los
estudiantes en grupos de 20 alumnos para las actividades de orientacion y tutela de
acuerdo con lo indicado més adelante. De forma similar a cualquier otra asignatura
de grado, cada grupo tendrd un funcionamiento independiente de cara a su gestion
administrativa (asignacion de profesorado, acceso a aula global, acta, etc.).

b) Especifica: se trata de un trabajo de tematica especifica a realizar por un Unico
alumno bajo la direccion de un profesor de la Universidad. Caso de realizarse en
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una institucién distinta a la UC3M, la direccion del TFG podra recaer en un titulado
superior ajeno a la Universidad, aunque debera contar con un profesor tutor adscrito
ala UC3M.

En un mismo grado podréa ofertarse la modalidad general, la modalidad especifica 0 ambas,
debiéndose garantizar en todo caso una oferta de grupos y/o de trabajos fin de grado
especificos suficientes para su realizacion por los estudiantes que retnan los requisitos
establecidos para matricular esta asignatura. En las dos modalidades se podra considerar la
posibilidad de que sean los estudiantes los que propongan el tema de trabajo, siempre y
cuando el profesor tutor acepte este tema.

Actividades docentes del Trabajo fin de Grado

Las actividades docentes del trabajo fin de Grado en la modalidad general incluiran clases
de orientacién general, impartidas al conjunto del grupo, junto con clases de orientacion
individualizadas y tutorias. La distribucion horaria de las actividades de orientacion y tutela
a realizar por los profesores responsables de los grupos se presenta en los cuadros
siguientes.

Descripcion de actividades docentes del trabajo fin de grado en su modalidad general

Créditos | Horas de | Horas de | Horas Tiempo total | Minimo Tiempo total | Horas de
Orientaci6n | orientacion | totales  de | presencial nimero de | de trabajo  del
en aula individual | orientacion | profesor horas de | orientacion | alumno

(por individual tutoria del | por alumno
alumno) del profesor profesor

6 2 2 2h x20=40 |42h 14 4 150

12 3 3 3h x20=60 |63h 28 6 300

18 4 4 4hx20=80 |(84h 42 8 450

Las horas de orientacion general tendran un aula y un horario asignado por el Centro. Las
horas de orientacion individualizada se hardn publicas por el profesor al comienzo del
periodo de docencia de acuerdo con los sistemas establecidos al efecto por la Universidad.

Las actividades docentes del trabajo fin de Grado en la modalidad especifica deberan
incluir un minimo de horas de orientacion individual en los términos que se indican a
continuacion:

Descripcion de actividades docentes del trabajo fin de grado en su modalidad especifica

Créditos | Minimo Horas de
horas  de | trabajo  del
orientacién | alumno
individual

6 4 150




12 6 300

18 8 450

Los Centros podran incrementar las horas de dedicacion anteriormente descritas de acuerdo
con las caracteristicas especificas de sus titulaciones y el grado de experimentalidad de las
mismas.

Organizacion de la asignatura “Trabajo fin de grado” por los Centros

Los Centros organizaran la asignatura para cada uno de sus Grados de acuerdo con los
criterios generales establecidos por la Universidad, debiendo contemplar los siguientes
aspectos como minimo:

e Modalidades a ofertar: general, especifica 0 ambas.

e Contenidos posibles de los TFG (estudios, proyectos de disefio, etc.)

e Aspectos relevantes de la organizaciéon de la asignatura: fechas en las que se
propondran los temas, comités para la seleccion de temas o formas de canalizar en
su caso las propuestas de los Departamentos, organizacion de la oferta de trabajos
individuales, etc.

e NC° de grupos previsto para el curso académico y/o numero de TFG especificos a
ofertar.

e Semanas en las que se impartira la docencia en el aula.

e Departamentos a los que se les asignard la asignatura, indicando en su caso el
namero de grupos asignado a cada uno de ellos.

e Matriz de evaluacion para cada uno de los Grados, en la que se determinaran las
competencias establecidas en el correspondiente plan de estudios y la forma de
evaluar cada una de ellas.

e Formato del informe a elaborar por el profesor responsable de grupo con
anterioridad a la defensa del TFG.

e Formato del acto de presentacion publica, incluyendo duracién maxima del periodo
de exposicion por parte del alumno y del periodo de preguntas por parte del
tribunal.

Las reglas de organizacion de los trabajos fin de grado de las distintas titulaciones se haran
publicas en la pagina web.

El Director Académico de la titulacion ejercerd como coordinador de la asignatura,
debiendo garantizar que las propuestas de TFG se ajustan a las prescripciones del plan de
estudios en cuanto al tiempo de dedicacion del estudiante (25 horas/ECTS) y son adecuadas
para la efectiva aplicacion de los conocimientos y competencias previstos en el plan de
estudios. Los centros proporcionaran a los directores académicos de titulacion el apoyo
administrativo necesario para facilitar las tareas de coordinacion y organizacién de la
asignatura TFG. El Decano o Director del Centro podra proponer el nombramiento de
coordinadores de TFG para una o varias titulaciones, que asistirdn a los directores
académicos de titulacion en sus funciones de organizacion y coordinacion de la asignatura
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siempre que el nimero de alumnos matriculados en el TFG en esas titulaciones lo
justifique, estimandose en 120 el nimero de TFG que podran ser asignados a cada
coordinador por curso académico. Dicho cargo estard equiparado a todos los efectos al de
Secretario de Departamento Universitario.

Unicamente podran matricularse en el trabajo fin de grado los estudiantes que matriculen
todas las asignaturas pendientes para la finalizacion de sus estudios.

Los Centros deberdn garantizar que la oferta de trabajos fin de grado generales o
individuales de sus titulaciones en cada curso académico es suficiente para que pueda ser
realizado por los estudiantes que estén en disposicion de matricular esta asignatura.

Los Centros garantizaran la asignacion de los trabajos y el grupo a sus estudiantes al
comienzo del cuatrimestre y curso académico correspondiente a cada titulacion.

La asignacion de grupo y/o de trabajo fin de grado se realizara de acuerdo con los
procedimientos que tenga establecidos la Universidad. Los criterios de preferencia en la
eleccion de los trabajos fin de grado tendran en cuenta el expediente académico del alumno.

Presentacion y Calificacién

Los tribunales encargados de la evaluacion de los TFG estaran integrados por tres
profesores. Corresponde al coordinador de la asignatura, con el visto bueno en su caso del
Director Académico de cada titulacion, la organizacion de las sesiones de los Tribunales y
la designacion de sus miembros

e En el caso de los TFG en la modalidad general cada Tribunal podra evaluar un
méaximo de 60 alumnos (3 grupos). Formaran parte del Tribunal los profesores
responsables de los grupos. Caso de necesitarse para completar el minimo de tres
miembros, podra también formar parte del tribunal el coordinador de la asignatura,
asi como otros profesores pertenecientes a los Departamentos que participan en la
docencia de la titulacién. Cada profesor responsable de grupo debera elaborar un
informe con anterioridad a la fecha sefialada para la defensa y evaluacion de
acuerdo con el formato propuesto por el Centro que se tendra en cuenta por el
Tribunal en la evaluacion del TFG.

e En el caso de modalidad especifica un mismo Tribunal serd responsable de la
evaluacion de un minimo de 5 TFG. En el supuesto de que todos los trabajos
defendidos ante el Tribunal hubieran sido tutelados por profesores de un mismo
Departamento, al menos uno de sus miembros no deberd pertenecer a dicho
Departamento.

En ambos casos seran designados Presidente y Secretario de cada Tribunal los profesores
de mayor y menor categoria/antigliedad respectivamente.

Los Tribunales realizaran las sesiones de evaluacion del TFG en las siguientes fechas:
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Periodo en el que estd | ler periodo de sesiones 2° periodo de sesiones
asignado el TFG en el plan de
estudios

Primer cuatrimestre Febrero-Marzo Junio-Julio
Segundo cuatrimestre Junio-julio Septiembre-Octubre

Con el fin de facilitar a los estudiantes la finalizacion de sus estudios, los Centros podran
admitir la matricula y consecuentemente la presentacion y defensa del TFG en ambos
cuatrimestres, con independencia del cuatrimestre en el que se encuentre asignado en el
correspondiente plan de estudios.

Los estudiantes podran elegir uno de estos dos periodos para la presentacion y defensa de
su trabajo en la forma y en los plazos establecidos al efecto por la Universidad, debiendo
entregar la memoria escrita del TFG (preferiblemente en formato electrénico) diez dias
antes del comienzo del correspondiente periodo de evaluacion.

Unicamente podran presentar y defender el TFG los estudiantes que tengan superadas todas
las asignaturas que se encuentren calificadas en su expediente académico. En el supuesto
de que se presente el TFG en un periodo en el que no se hayan cerrado las actas de una
convocatoria, sera necesario ademas no tener mas de treinta créditos, incluido el TFG,
pendientes de calificar.

Aquellos estudiantes que hubieran matriculado el trabajo fin de grado y no reunieran este
requisito al finalizar el curso académico, podran dispensar la convocatoria, debiendo
proceder a la presentacion y defensa del TFG en el curso académico siguiente.

La presentacion y defensa del TFG se realizard por cada estudiante ante el Tribunal, que
podra plantear las preguntas que considere necesarias para su evaluacion. Sera labor del
Director Académico de la titulacién la definicién precisa del formato del acto de
presentacion y defensa, incluyendo la duracién de los periodos de exposicion y preguntas.

En el caso de que el estudiante haya cursado el grado en inglés, el texto del trabajo fin de
grado debera redactarse en esta lengua, debiéndose realizar también en inglés su
presentacion y defensa ante el correspondiente tribunal. En las titulaciones bilingles, el
TFG se podréa redactar y presentar tanto en castellano como en inglés.

El Tribunal elaborard un acta de calificacion individual para cada estudiante en la que se
especificara el tema del TFG, el nivel de adquisicién de cada una de las competencias de
acuerdo con la matriz de evaluacion establecida por el Centro y la calificacion global
obtenida por el estudiante.

El Tribunal no podra otorgar la calificacion de Matricula de Honor, pudiendo proponer en
su concesion a los estudiantes calificados con sobresaliente. Las menciones de Matricula de
Honor se decidiran por el coordinador, previa consulta a los tribunales y con el visto bueno
en su caso del Director Académico de la titulacion, al finalizar uno de los periodos de
sesiones previstos 0 ambos, de acuerdo con el limite fijado en el Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
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calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. Para la concesion de la mencion Matricula de Honor se podra tener en
consideracién el conjunto del expediente académico del estudiante.

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERNACIONALES Y
EUROPEOS “FRANCISCO DE VITORIA”, APROBADA POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO EN SESION DE 17 DE JUNIO DE 2010.

Art. 3.2, final. Se podra ser miembro del Instituto sin formar parte del Consejo de Instituto.

Art. 5, g) Se afiade un nuevo 6rgano:
El Consejo de investigaciones.

Capitulo quinto. Nuevo titulo: Del Consejo cientifico, del Consejo de investigaciones y del
consejo asesor.

Nuevo art. 22. ElI Consejo de investigaciones es un organo de cooperacién cientifica y
académica del Instituto formado por profesores universitarios o investigadores, espafioles o
extranjeros, de composicion multidisciplinar y de competencia para impulsar las lineas y
proyectos de investigacion. Sus miembros adscribiran al menos el 50% de su labor
cientifica al Instituto. La condicion de miembro serd, en caso de una colaboracion activa
con el Instituto, renovada cada cinco afos.

El articulo 23 pasa a ser el articulo 24.

ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE ORGANOS DE GOBIERNO

CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno, adoptado en sesion de 10 de mayo de 2010, sobre la
propuesta de creacién del Master Universitario en Energias Renovables en Sistemas

Eléctricos.

Se acuerda aprobar la creacion del Master Universitario en Energias Renovables en
Sistemas Eléctricos y su remision a la ANECA.

Acuerdo del Consejo de Gobierno, adoptado en sesion de 10 de mayo de 2010, sobre la
propuesta de creacion del Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales.

Se acuerda aprobar la creacion del Master Universitario en Prevencion de Riesgos
Laborales y su remision a la ANECA.

Acuerdo del Consejo de Gobierno, adoptado en sesion de 10 de mayo de 2010, sobre la
propuesta de modificacion de diversos Masteres Universitarios.
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Se acuerda aprobar la modificacién no sustancial de los siguientes Masteres Universitarios
y su remision a la ANECA:

- Master Universitario en Investigacion en Documentacion

- Master Universitario en Derecho Publico

- Master Universitario en Derecho Privado

- Master Universitario en Ciencia y Tecnologia Informatica

- Master Interuniversitario en Materiales Estructurales para las Nuevas Tecnologias
(Conjunto con la URJC)

- Master Universitario Europeo en Administracion y Direccion de Empresas UC3M-ESCP-
EAP

Acuerdo del Consejo de Gobierno, adoptado en sesion de 10 de mayo de 2010, sobre la
propuesta de imparticion de diversos Masteres Universitarios.

Se acuerda aprobar la imparticion de los siguientes Masteres Universitarios:

- Ingenieria Informatica

- Ingenieria Telecomunicacion

- Teoriay Critica de la Cultura

- Herencia Cultural

- Ingenieria Matematica

- Matematica Industrial

- Ciencia e Ingenieria de Materiales

- Desarrollo y crecimiento econémico (Master Erasmus Mundus)

Acuerdo del Consejo de Gobierno, adoptado en sesion de 10 de mayo de 2010, sobre la
propuesta de creacion en constitucion del Departamento de Bioingenieria e Ingenieria
Aeroespacial.

Se acuerda aprobar la creacién del Departamento en constitucion de Bioingenieria e
Ingenieria Aeroespacial.

Acuerdo del Consejo de Gobierno, adoptado en sesién de 10 de mayo de 2010, sobre
adscripcion temporal de profesorado del Departamento de Ciencia Politica y
Sociologia al Departamento de Historia Econdmica e Instituciones.

Se acuerda aprobar la adscripcion temporal, con modificacion de carga docente y de
dotacién presupuestaria, por un periodo maximo de tres afios de los profesores D. Eduardo
Lopez-Aranguren Quifiones, D? Celia Valiente Fernandez, D. Roberto Garvia Soto y D.
Juan Diez Medrano del Departamento de Ciencia Politica y Sociologia al Departamento de
Historia Econdmica e Instituciones.

Los citados profesores mantendran la distribucion y asignacion actual de despachos en la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, adoptado en sesion de 17 de junio de 2010, sobre la
aprobacion del Grado en Ingenieria de la Seguridad.

Se acuerda aprobar, para su posterior sometimiento al Consejo Social, el Grado en
Ingenieria de la Seguridad.

Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en sesion de 17 de junio de 2010, sobre la
Memoria Econémica de Titulos Propios.

Se acuerda aprobar el Informe Econdmico de Titulos Propios.

Acuerdo del Consejo de Gobierno, adoptado en sesion de 17 de junio de 2010, sobre el
programa de Doctorado en Investigacion en Medios de Comunicacion.

Se acuerda aprobar el Programa de Doctorado en Investigacion en Medios de
Comunicacion.

Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en sesién de 17 de junio de 2010, sobre el
Informe sobre la ejecucion de la Memoria Anual y Presupuesto del afio 20009.

Se acuerda aprobar, para su posterior sometimiento al Consejo Social, la Memoria Anual y
Presupuesto del afio 2009.

OTROS ACUERDOS Y RESOLUCIONES
NOMBRAMIENTOS DE CARGOS ACADEMICOS

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE DISPONE EL CESE Y NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES.

A la vista de la comunicacion del Departamento de Teoria de la Sefial y Comunicaciones
notificando que en la reunion del Consejo del Departamento de 3 de mayo de 2010 se
procedié a la eleccion del Prof. Dr. D. Fernando Pérez Cruz como Director del
Departamento, cesando la Profa. Dra. Diia. Magdalena Salazar Palma, y en virtud de lo
dispuesto por el articulo 47.1 f) de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:

Primero.- Nombrar al Prof. Dr. D. Fernando Pérez Cruz Director del Departamento de
Teoria de la Sefial y Comunicaciones.

Segundo.- Cesar a la Profa. Dra. Diia. Magdalena Salazar Palma como Directora del
Departamento de Teoria de la Sefial y Comunicaciones.

Tercero.- La presente resolucion surtira efectos con fecha 3 de mayo de 2010.

Getafe, 26 de mayo de 2010
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EL RECTOR
Fdo. Daniel Pefla Sanchez de Rivera.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE DISPONE EL CESE Y NOMBRAMIENTO DE
VICERRECTORA ADJUNTA DE IGUALDAD Y COOPERACION.

A la vista de la comunicacion de la Vicerrectora de Igualdad y Cooperacion de 18 de mayo
de 2010, notificando el cese de la Profa. Dra. Diia. Teresa Rodriguez de las Heras Ballell
como Vicerrectora Adjunta de Igualdad y Cooperacion, y el nombramiento para dicho
cargo de la Profa. Dra. Dfia. Maria Susana Barcelon Cobedo, y en virtud de lo dispuesto por
el articulo 47.1f) de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:

Primero.- Cesar, a peticion propia, a la Profa. Dra. Diia. Teresa Rodriguez de las Heras
Ballell como Vicerrectora Adjunta de Igualdad y Cooperacion, agradeciéndole los servicios
prestados.

Segundo.- Nombrar a la Profa. Dra. Diia. Maria Susana Barcel6n Cobedo Vicerrectora
Adjunta de Igualdad y Cooperacion.

Tercero.- La presente resolucion surtira efectos con fecha 18 de mayo de 2010.

Getafe, 20 de mayo de 2010
EL RECTOR
Fdo. Daniel Pefia Sanchez de Rivera.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE DISPONE EL CESE Y NOMBRAMIENTO DE SUBDIRECTOR
DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR.

A la vista de la comunicacion del Director de la Escuela Politécnica Superior de 10 de
mayo de 2010, notificando el cese del Prof. Dr. D. José Daniel Garcia Sanchez como
Subdirector de la Escuela Politécnica Superior, Director de Ingenieria Informatica e
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion en el Campus de Colmenarejo, y el
nombramiento para dicho cargo del Prof. Dr. D. José Maria Sierra Camara; y en virtud de
lo dispuesto por el articulo 47.1 f) de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:
Primero.- Cesar, a peticion propia, al Prof. Dr. D. José Daniel Garcia Sdnchez como
Subdirector de la Escuela Politécnica Superior, Director de Ingenieria Informatica e

Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion en el Campus de Colmenarejo,
agradeciéndole los servicios prestados y con efectos de 7 de mayo de 2010.
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Segundo.- Nombrar al Prof. Dr. D. José Maria Sierra Camara Subdirector de la Escuela
Politécnica Superior, Director de Ingenieria Informéatica e Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestidn en los Campus de Colmenarejo y Leganés.

Tercero.- La presente resolucion surtira efectos con fecha 10 de mayo de 2010.

Getafe, 20 de mayo de 2010
EL RECTOR
Fdo. Daniel Pefia Sanchez de Rivera.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE DISPONE EL NOMBRAMIENTO DE SUBDIRECTORA DE LA
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR, DIRECTORA DE LOS GRADOS EN
INGENIERIA MECANICA Y EN INGENIERIA DE TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES.

A la vista de la comunicacion del Director de la Escuela Politécnica Superior de 10 de
mayo de 2010, notificando el nombramiento de la Profa. Dra. Dfia. Lourdes Rubio Ruiz de
Aguirre como Subdirectora de la Escuela Politécnica Superior, Directora de los Grados en
Ingenieria Mecénica y en Ingenieria de Tecnologias Industriales, y en virtud de lo dispuesto
por el articulo 47.1 f) de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:

Primero.- Nombrar a la Profa. Dra. Diia. Lourdes Rubio Ruiz de Aguirre Subdirectora
de la Escuela Politécnica Superior, Directora de los Grados en Ingenieria Mecanica y en
Ingenieria de Tecnologias Industriales.

Segundo.- La presente resolucion surtira efectos con fecha 10 de mayo de 2010.

Getafe, 20 de mayo de 2010
EL RECTOR
Fdo. Daniel Pefia Sanchez de Rivera.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE DISPONE EL NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR DEL
INSTITUTO DE INICIATIVAS EMPRESARIALES Y EMPRESA FAMILIAR
“CONDE DE CAMPOMANES”.

A la vista de la comunicacion de la Secretaria en funciones del Instituto de Iniciativas
Empresariales y Empresa Familiar “Conde de Campomanes” de 14 de mayo de 2010,
comunicando que el Consejo del Instituto reunido el dia 12 de mayo acordd el
nombramiento del Prof. Dr. D. Diego Marin-Barnuevo Fabo como Director del Instituto, y
en virtud de lo dispuesto por el articulo 47.1 f) de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:
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Primero.- Nombrar al Prof. Dr. D. Diego Marin-Barnuevo Fabo Director del Instituto
Iniciativas Empresariales y Empresa Familiar “Conde de Campomanes”.
Segundo.- La presente resolucion surtira efectos con fecha 12 de mayo de 2010.

Getafe, 20 de mayo de 2010
EL RECTOR
Fdo. Daniel Pefia Sanchez de Rivera.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE DISPONE EL NOMBRAMIENTO DE DIRECTORES DE
MASTER.

A la vista de la comunicacion de la Vicerrectora de Postgrado y Calidad de 14 de mayo de
2010, relativa a la propuesta de nombramientos de Directores de diversos Master Oficiales,
y en virtud de lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento de Titulos Propios de
Postgrado y de lo dispuesto por el articulo 47.1 ) de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:

Primero.- Efectuar los siguientes nombramientos:
e Prof. Dr. D. José Daniel Garcia Sanchez Director del Master Universitario en
Ingenieria Informatica.

e Prof. Dr. D. Jesus Cid Sueiro Director del Méster Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacion.

e Prof. Dr. D. Fernando Broncano Rodriguez Director del Méaster Universitario en
Teoria y Critica de la Cultura.

e Prof. Dr. D. Carlos Alvarez Nogal Director del Master Universitario en Desarrollo
y Crecimiento Econémico (ERASMUS-MUNDUS).

Segundo.- La presente resolucion surtira efectos con fecha 10 de mayo de 2010.

Getafe, 20 de mayo de 2010
EL RECTOR
Fdo. Daniel Pefia Sanchez de Rivera.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE CESA'Y NOMBRA MIEMBRO DEL CONSEJO DE GOBIERNO
A PROPUESTA DE LA DELEGACION DE ESTUDIANTES.

A la vista de la propuesta que formula D. Javier Lopez Mingo, de fecha 17 de mayo de
2010, solicitando su cese como miembro del Consejo de Gobierno de los designados por el
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Claustro, procede formalizar el nombramiento de D. Gabriel Martin Rodriguez como
miembro del Consejo de Gobierno de los designados por el Claustro.

En su virtud, de conformidad con los articulos 39.1.b) y 47.1.f) de los Estatutos de la
Universidad,

RESUELVO:

Primero.- Cesar a D. Javier Lépez Mingo como miembro del Consejo de Gobierno entre
los estudiantes designados por el Claustro, agradeciendole los servicios prestados.

Segundo.- Nombrar a D. Gabriel Martin Rodriguez miembro del Consejo de Gobierno
de la Universidad entre los estudiantes designados por el Claustro.

Getafe, 20 de mayo de 2010
EL RECTOR
Fdo. Daniel Pefia Sanchez de Rivera

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE NOMBRA DECANO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES,
COMUNICACION Y DOCUMENTACION.

A la vista de la comunicacion del Secretario de la Facultad de Humanidades, Comunicacion
y Documentacion, dando cuenta del resultado de las elecciones a Decano de la Facultad
celebradas en el dia de hoy, ha resultado elegido el Prof. Dr. D. José Manuel Palacio Arranz
como Decano de la Facultad de Humanidades, Comunicacion y Documentacion, y en virtud
de lo dispuesto por el articulo 47.1 f) de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:

Primero.- Nombrar al Prof. Dr. D. José Manuel Palacio Arranz Decano de la Facultad
de Humanidades, Comunicacion y Documentacion.

Segundo.- La presente resolucion surtira efectos con fecha 16 de junio de 2010.

Getafe, 16 de junio de 2010
EL RECTOR
Fdo. Daniel Pefia Sanchez de Rivera

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE CESA AL DECANO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES,
COMUNICACION Y DOCUMENTACION.

A la vista de la comunicacion del Secretario de la Facultad de Humanidades, Comunicacion
y Documentacién, dando cuenta del resultado de las elecciones a Decano de la Facultad
celebradas en el dia de hoy, procede el cese del Prof. Dr. D. José Antonio Moreiro
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Gonzalez como Decano de la Facultad de Humanidades, Comunicacion y Documentacion,
y en virtud de lo dispuesto por el articulo 47.1 f) de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:

Primero.- Cesar al Prof. Dr. D. José Antonio Moreiro Gonzalez como Decano de la
Facultad de Humanidades, Comunicacion y Documentacion.

Segundo.- La presente resolucion surtira efectos con fecha 16 de junio de 2010.

Getafe, 16 de junio de 2010
EL RECTOR
Fdo. Daniel Pefla Sanchez de Rivera

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE NOMBRA SUBDIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
HISTORIA ECONOMICA E INSTITUCIONES.

A la vista de la comunicacion de 8 de junio de 2010 del Director del Departamento de
Historia Economica e Instituciones dando cuenta de la reunion del pleno del Departamento
celebrada el dia 2 de junio donde se procedid al nombramiento de la Profa. Dra. Dfia. Celia
Valiente Ferndndez como Subdirectora del mismo, Yy en virtud de lo dispuesto por el
articulo 47.1 f) de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:

Primero.- Nombrar a la Profa. Dra. Diia. Celia Valiente Fernandez Subdirectora del
Departamento de Historia Econdmica e Instituciones.

Segundo.- La presente resolucion surtira efectos con fecha 1 de junio de 2010.

Getafe, 16 de junio de 2010
EL RECTOR
Fdo. Daniel Pefia Sanchez de Rivera

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE NOMBRA SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
HISTORIA ECONOMICA E INSTITUCIONES.

A la vista de la comunicacion de 8 de junio de 2010 del Director del Departamento de
Historia Econdmica e Instituciones, comunicando que en la reunion del pleno del
Departamento celebrada el dia 2 de junio, se procedié al nombramiento del Prof. Dr. D.
Jordi Doménech Felil como Subdirector del mismo, y en virtud de lo dispuesto por el
articulo 47.1 f) de los Estatutos de la Universidad,
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RESUELVO:

Primero.- Nombrar al Prof. Dr. D. Jordi Doménech Felit Subdirector del Departamento
de Historia Econdmica e Instituciones.

Segundo.- La presente resolucion surtira efectos con fecha 1 de junio de 2010.

Getafe, 16 de junio de 2010
EL RECTOR
Fdo. Daniel Pefla Sanchez de Rivera

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE NOMBRA DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
INGENIERIA TERMICA Y DE FLUIDOS.

A la vista de la comunicacion del Secretario en funciones del Departamento de Ingenieria
Térmica y de Fluidos dando cuenta del resultado de las elecciones a Director de
Departamento celebradas el dia 9 de junio de 2010, resultando elegido el Prof. Dr. D.
Domingo Santana Santana como Director del mismo, y en virtud de lo dispuesto por el
articulo 47.1 f) de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:

Primero.- Nombrar al Prof. Dr. D. Domingo Santana Santana Director del
Departamento de Ingenieria Térmica y de Fluidos.

Segundo.- La presente resolucion surtira efectos con fecha 9 de junio de 2010.

Getafe, 16 de junio de 2010
EL RECTOR
Fdo. Daniel Pefla Sanchez de Rivera

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE NOMBRA DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO
PUBLICO DEL ESTADO.

A la vista de la comunicacion de la Secretaria del Departamento de Derecho Pablico del
Estado de 17 de mayo de 2010, comunicando que en la sesion del Consejo de
Departamento celebrada el dia 12 de mayo fue elegido el Prof. Dr. D. Enrique Ortiz Calle
como Director de dicho Departamento, y en virtud de lo dispuesto por el articulo 47.1 f) de
los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:
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Primero.- Nombrar al Prof. Dr. D. Enrique Ortiz Calle Director del Departamento de
Derecho Publico del Estado.

Segundo.- La presente resolucion surtira efectos con fecha 12 de mayo de 2010.

Getafe, 16 de junio de 2010
EL RECTOR
Fdo. Daniel Pefia Sanchez de Rivera

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE NOMBRA SUBDIRECTORA Y SECRETARIA DEL INSTITUTO
DE INICIATIVAS EMPRESARIALES Y EMPRESA FAMILIAR “CONDE DE
CAMPOMANES”.

A la vista de la comunicacion del Director del Instituto de Iniciativas Empresariales y
Empresa Familiar “Conde de Campomanes” de 1 de junio de 2010, notificando el
nombramiento de la Profa. Dra. Diia. M? Jesus Nieto Sanchez como Subdirectora del
Instituto, y de la Profa. Dra. Dfia. M2 José Sanchez Bueno como Secretaria del mismo, y en
virtud de lo dispuesto por el articulo 47.1 f) de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:

Primero.- Nombrar a la Profa. Dra. Diia. M2 Jesus Nieto Sanchez Subdirectora del
Instituto de Iniciativas Empresariales y Empresa Familiar “Conde de Campomanes”.

Segundo.- Nombrar a la Profa. Dra. Diia. M2 José Sanchez Bueno Secretaria del Instituto
de Iniciativas Empresariales y Empresa Familiar “Conde de Campomanes”.

Tercero.- La presente resolucion surtira efectos con fecha 1 de junio de 2010.

Getafe, 16 de junio de 2010
EL RECTOR
Fdo. Daniel Pefla Sanchez de Rivera

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE CESAN Y SE NOMBRAN SUBDIRECTORES EN LA ESCUELA
POLITECNICA SUPERIOR.

A la vista de la comunicacion del Director de la Escuela Politécnica Superior de 25 de
mayo de 2010, notificando el cese a peticion propia, del Prof. Dr. D. Daniel Segovia Vargas
como Subdirector de la EPS, Director de Ingenieria de Telecomunicacion, Sistemas de
Telecomunicacién, Sonido e Imagen, y proponiendo el nhombramiento de la Profa. Dra.
Dfa. Ascension Gallardo Antolin como Subdirectora de la EPS, Directora de Ingenieria de
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Telecomunicacién, Directora del Grado en Ingenieria de Sistemas de Audiovisuales y
Directora del Grado en Ingenieria de Sistemas de Comunicaciones, proponiendo asimismo,
el nombramiento del Prof. Dr. D. Francisco Valera Pintor como Subdirector de la EPS,
Director de las Ingenierias Técnicas de Telecomunicacion en Telemética, Sistemas de
Telecomunicacion y Sistemas Audiovisuales, Director del Grado en Ingenieria en
Tecnologias de Telecomunicacion y Director del Grado en Ingenieria Telemética; y en
virtud de lo dispuesto por el articulo 47.1 f) de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:

Primero.- Cesar, a peticion propia, al Prof. Dr. D. Daniel Segovia Vargas como
Subdirector de la Escuela Politécnica Superior, Director de Ingenieria de
Telecomunicacion, Sistemas de Telecomunicacion, Sonido e Imagen, agradeciéndole los
servicios prestados.

Segundo.- Nombrar a la Profa. Dra. Dfia. Ascension Gallardo Antolin como
Subdirectora de la Escuela Politécnica Superior, Directora de Ingenieria de
Telecomunicacién, Directora del Grado en Ingenieria de Sistemas de Audiovisuales y
Directora del Grado en Ingenieria de Sistemas de Comunicaciones.

Tercero.- Nombrar al Prof. Dr. D. Francisco Valera Pintor como Subdirector de la
Escuela Politécnica Superior, Director de las Ingenierias Técnicas de Telecomunicacién en
Telematica, Sistemas de Telecomunicacion y Sistemas Audiovisuales, Director del Grado
en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion y Director del Grado en Ingenieria
Telematica

Cuarto.- La presente resolucion surtira efectos con fecha 1 de junio de 2010.

Getafe, 16 de junio de 2010
EL RECTOR
Fdo. Daniel Pefia Sanchez de Rivera

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE CESA 'Y NOMBRA SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DE
HISTORIA ECONOMICA E INSTITUCIONES.

A la vista de la comunicacion de 23 de junio de 2010 del Director del Departamento de
Historia Econdmica e Instituciones, comunicando que en la reunion del pleno del
Departamento celebrada el dia 2 de junio, se procedio al cese del Prof. Dr. D. Carlos
Alvarez Nogal como Secretario del Departamento y a la designacion del Prof. Dr. D. Jordi
Doménech Felit como nuevo Secretario del mismo, Yy en virtud de lo dispuesto por el
articulo 47.1 f) de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:
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Primero.- Cesar al Prof. Dr. D. Carlos Alvarez Nogal como Secretario del Departamento
de Historia Econdmica e Instituciones, agradeciéndole los servicios prestados.

Segundo.- Nombrar al Prof. Dr. D. Jordi Doménech Felit Secretario del Departamento
de Historia Econdmica e Instituciones.

Segundo.- La presente resolucion surtira efectos con fecha 2 de junio de 2010.

Getafe, 30 de junio de 2010
EL RECTOR
Fdo. Daniel Pefia Sanchez de Rivera

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE CESAN VICEDECANOS Y SECRETARIO DE LA FACULTAD
DE HUMANIDADES, COMUNICACION Y DOCUMENTACION.

A la vista de la comunicacién de 21 de junio de 2010 del Decano de la Facultad de
Humanidades, Comunicacion y Documentacion notificando el cese de los Vicedecanos y
Secretario de la Facultad de Humanidades, Comunicacién y Documentacion, en virtud del
nombramiento del nuevo equipo Decanal, y en virtud de lo dispuesto por el articulo 47.1 f)
de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:
Primero.- Cesar a los siguientes Vicedecanos, agradeciéndoles los servicios prestados:

- Profa. Dra. Dfia. Montserrat Huguet Santos como Vicedecana de Humanidades.

- Profa. Dra. Dfa. Pilar Carrera Alvarez como Vicedecana de Periodismo.

- Prof. Dr. D. Javier LoOpez lzquierdo como Vicedecano de Comunicacion
Audiovisual.

- Profa. Dra. Dfia. Ana Reyes Pacios Lozano como Vicedecana de Informacién y
Documentacion.

- Prof. Dr. D. Juan Carlos Sanchez Illan como Vicedecano de estudios conjuntos
en Periodismo y Comunicacion Audiovisual.

- Prof. Dr. D. Bonifacio Martin Galan como Vicedecano del Campus de
Colmenarejo.

- Prof. Dr. D. Jose Carlos Garcia Zorita como Vicedecano de Calidad y Estudios
Semipresenciales.

- Profa. Dra. Diia. Alejandra Walzer Moskovis como Vicedecana de Organizacion
Docente.

- Profa. Dra. Diia. Carmen E. Gonzalez Marin como Vicedecana de Intercambios
Académicos y Promocidn.

Segundo.- Cesar el Prof. Dr. D. Agustin Gamir Orueta como Secretario de la Facultad
de Humanidades, Comunicacion y Documentacion, agradeciéndole los servicios prestados.
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Tercero.- La presente resolucion surtira efectos con fecha 21 de junio de 2010.

Getafe, 30 de junio de 2010
EL RECTOR
Fdo. Daniel Pefia Sanchez de Rivera

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE NOMBRAN VICEDECANOS Y SECRETARIA DE LA
FACULTAD DE HUMANIDADES, COMUNICACION Y DOCUMENTACION.

A la vista de las comunicaciones de 21 y de 23 de junio de 2010 del Decano de la Facultad
de Humanidades, Comunicacién y Documentacion, relativa a la propuesta de
nombramiento del equipo de Direccion de la Facultad, y en virtud de lo dispuesto por el
articulo 47.1 f) de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:

Primero.- Nombrar los siguientes Vicedecanos de la Facultad de Humanidades,
Comunicacion y Documentacion:

- Prof. Dr. D. Marcelo Frias Nufiez Vicedecano de Ordenacion Académica e
Infraestructuras y Primer Vicedecano de la Facultad.

- Prof. Dr. D. Carlos Manuel Valdés Vicedecano de Humanidades.

- Profa. Dra. Dfa. Marina Vianello Osti Vicedecana de Informacion vy
Documentacion.

- Prof. Dr. D. Luis Alfonso Albornoz Espifieira Vicedecano de Comunicacion
Audiovisual.

- Profa. Dra. Dfia. Pilar Carrera Alvarez Vicedecana de Periodismo.

- Prof. Dr. D. Juan Carlos Sanchez Illan Vicedecano de Estudios Conjuntos en
Periodismo y Comunicacion Audiovisual.

- Prof. Dr. D. José Carlos Garcia Zorita Vicedecano de Calidad y Estudios
Semipresenciales.

- Profa. Dra. Diia. Ana Maria Morales Garcia Vicedecana del Campus de
Colmenarejo.

- Profa. Dra. Dia. Carmen Ciller Tenreiro Vicedecana de Promocion,
Intercambios Académicos y Relaciones Internacionales.

Segundo.- Nombrar a la Profa. Dra. Diia. Mirella Romero Recio Secretaria de la
Facultad de Humanidades, Comunicacion y Documentacion.

Tercero.- La presente resolucion surtira efectos con fecha 21 de junio de 2010.

Getafe, 30 de junio de 2010
EL RECTOR
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Fdo. Daniel Pefla Sanchez de Rivera

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE CESA Y NOMBRA SUBDIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
DE PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL.

A la vista de la comunicacion de 8 de julio de 2010 de la Directora del Departamento de
Periodismo y Comunicacion Audiovisual por la que informa del cese del Prof. Dr. D. Jose
Ferndndez de Beaumont Ferndndez como Subdirector del Departamento y el nombramiento
de la Profa. Dra. Dfia. Matilde Eiroa San Francisco como Subdirectora del mismo, y en
virtud de lo dispuesto por el articulo 47.1 f) de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:

Primero.- Cesar al Prof. Dr. D. José Fernandez de Beaumont Fernandez como
Subdirector del Departamento de Periodismo y Comunicacion Audiovisual, agradeciendole
los servicios prestados.

Segundo.- Nombrar a la Profa. Dra. Dia. Matilde Eiroa San Francisco Subdirectora del
Departamento de Periodismo y Comunicacion Audiovisual.

Tercero.- La presente resolucion surtira efectos con fecha 8 de julio de 2010.

Getafe, 15 de julio de 2010
EL RECTOR
Fdo. Daniel Pefia Sanchez de Rivera

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE NOMBRAN SUBDIRECTORES Y SECRETARIO EN EL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA TERMICA Y DE FLUIDOS.

A la vista de la comunicacion de 14 de junio de 2010 del Director del Departamento de
Ingenieria Térmica y de Fluidos dando cuenta de la reunion del Consejo de Departamento
de la misma fecha, donde se ha procedido al nombramiento del Prof. Dr. D. Antonio Acosta
Iborra y del Prof. Dr. D. Alejandro Sevilla Santiago como Subdirectores del Departamento,
y del Prof. Dr. D. Néstor Garcia Hernando como Secretario del mismo, Yy en virtud de lo
dispuesto por el articulo 47.1 f) de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:

Primero.- Nombrar al Prof. Dr. D. Antonio Acosta Iborra Subdirector del Departamento
de Ingenieria Térmica y de Fluidos.
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Segundo.- Nombrar al Prof. Dr. D. Alejandro Sevilla Santiago Subdirector del
Departamento de Ingenieria Térmica y de Fluidos.

Tercero.- Nombrar al Prof. Dr. D. Néstor Garcia Hernando Secretario del Departamento
de Ingenieria Térmica y de Fluidos.

Cuarto.- La presente resolucion surtira efectos con fecha 14 de junio de 2010.

Getafe, 15 de julio de 2010
EL RECTOR
Fdo. Daniel Pefla Sanchez de Rivera

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE CESA Y NOMBRA SECRETARIA DEL INSTITUTO DE
HISTORIOGRAFIA JULIO CARO BAROJA.

A la vista de la comunicacién de 1 de julio de 2010 del Director del Instituto de
Historiografia “Julio Caro Baroja” notificando el cese de la Profa. Dra. Dfia. Mirella
Romero Recio como Secretaria del Instituto y el nombramiento para dicho cargo de la
Profa. Dra. Dfia. M2 del Rosario Ruiz Franco, y en virtud de lo dispuesto por el articulo
47.1f) de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:

Primero.- Cesar a la Profa. Dra. Dila. Mirella Romero Recio como Secretaria del
Instituto de Historiografia “Julio Caro Baroja”, agradeciéndole los servicios prestados.

Segundo.- Nombrar a la Profa. Dra. Diia. M? del Rosario Ruiz Franco Secretaria del
Instituto de Historiografia “Julio Caro Baroja”.

Tercero.- La presente resolucion surtira efectos con fecha 1 de julio de 2010.

Getafe, 15 de julio de 2010
EL RECTOR
Fdo. Daniel Peflia Sanchez de Rivera

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE NOMBRA DIRECTOR DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN
HISTORIA ECONOMICA.

A la vista de la comunicacién de 7 de julio de 2010 del Director del Departamento de

Historia Econdémica e Instituciones dando cuenta de la reunion del Consejo del
Departamento celebrada el pasado dia 21 de abril de 2010, donde se designé al Prof. Dr. D.
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Carlos Alvarez Nogal como Director del Programa de Doctorado en Historia Econémica, y
en virtud de lo dispuesto por el articulo 47.1 f) de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:

Primero.- Nombrar al Prof. Dr. D. Carlos Alvarez Nogal Director del Programa de
Doctorado en Historia Econémica.

Segundo.- La presente resolucion surtira efectos con fecha 21 de abril de 2010.

Getafe, 15 de julio de 2010
EL RECTOR
Fdo. Daniel Pefla Sanchez de Rivera

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE NOMBRA COORDINADOR DEL AREA DE HUMANIDADES,
COMUNICACION Y DOCUMENTACION DEL CENTRO DE POSTGRADO.

A la vista de la comunicacion de 1 de julio de 2010 de la Vicerrectora de Postgrado y
Calidad notificando el nombramiento del Prof. Dr. D. Enrique Villalba Pérez como
Coordinador del Area de Humanidades, Comunicacion y Documentacion del Centro de
Postgrado, y en virtud de lo dispuesto por el articulo 47.1 f) de los Estatutos de la
Universidad,

RESUELVO:

Primero.- Nombrar al Prof. Dr. D. Enrique Villalba Pérez Coordinador del Area de
Humanidades, Comunicacion y Documentacion del Centro de Postgrado.

Segundo.- La presente resolucidn surtira efectos con fecha 1 de julio de 2010.

Getafe, 15 de julio de 2010
EL RECTOR
Fdo. Daniel Pefia Sanchez de Rivera

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE CESA Y NOMBRA DIRECTOR DEL MASTER EN
INGENIERIA TERMICA Y DE FLUIDOS.

A la vista de la comunicacion de 13 de julio de 2010 de la Vicerrectora de Postgrado y
Calidad notificando el cese del Prof. Dr. D. Ulpiano Ruiz-Rivas Hernando como Director
del Master en Ingenieria Térmica y de Fluidos y el nombramiento del Prof. Dr. D. Eduardo
Antonio Fernandez Tarrazo como Director de dicho Master, y en virtud de lo dispuesto por
el articulo 47.1 f) de los Estatutos de la Universidad,

25



RESUELVO:

Primero.- Cesar al Prof. Dr. D. Ulpiano Ruiz-Rivas Hernando como Director del
Master en Ingenieria Térmica y de Fluidos, agradeciéndole los servicios prestados.

Segundo.- Nombrar al Prof. Dr. D. Eduardo Antonio Fernandez Tarrazo Director del
Maéster en Ingenieria Térmica y de Fluidos.

Tercero.- La presente resolucion surtira efectos con fecha 5 de julio de 2010.

Getafe, 21 de julio de 2010
EL RECTOR
Fdo. Daniel Pefla Sanchez de Rivera

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE CESA Y NOMBRA SUBDIRECTORAS EN EL
DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION.

A la vista de la comunicacion de 13 de julio de 2010 de la Directora del Departamento de
Biblioteconomia y Documentacion dando cuenta de la reunion del Consejo de
Departamento de la misma fecha donde se procedié al cese del Profa. Dra. Dfia. Marina
Vianello Osti como Subdirectora del Departamento y el nombramiento de la Profa. Dra.
Dfia. Ana Reyes Pacios Lozano como Subdirectora del Departamento de Biblioteconomia y
Documentacion, y en virtud de lo dispuesto por el articulo 47.1 f) de los Estatutos de la
Universidad,

RESUELVO:

Primero.- Cesar a la Profa. Dra. Diia. Marina Vianello Osti como Subdirectora del
Departamento de Biblioteconomia y Documentacion, agradeciendole los servicios
prestados.

Segundo.- Nombrar a la Profa. Dra. Dila. Ana Reyes Pacios Lozano Subdirectora del
Departamento de Biblioteconomia y Documentacion.

Tercero.- La presente resolucion surtira efectos con fecha 13 de julio de 2010.

Getafe, 21 de julio de 2010
EL RECTOR
Fdo. Daniel Pefia Sanchez de Rivera

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE CESA'Y NOMBRA SUBDIRECTOR EN EL INSTITUTO SOBRE
DESARROLLO EMPRESARIAL “CARMEN VIDAL BALLESTER”.
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A la vista de la comunicacién de 12 de julio de 2010 del Vicerrector de Investigacién dando
traslado del Acta de la sesion del Instituto sobre Desarrollo Empresarial “Carmen Vidal
Ballester” celebrada el pasado 19 de mayo de 2010, donde se procedié al cese del Prof. Dr.
D. Josep Antoni Tribd Giné como Subdirector del Instituto y al nombramiento del Prof. Dr.
D. Jests David Moreno Mufioz como Subdirector de dicho Instituto, y en virtud de lo
dispuesto por el articulo 47.1 f) de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:

Primero.- Cesar al Prof. Dr. D. Josep Antoni Tribd Giné como Subdirector del Instituto
sobre Desarrollo Empresarial “Carmen Vidal Ballester”, agradeciéndole los servicios
prestados.

Segundo.- Nombrar al Prof. Dr. D. Jesus David Moreno Mufioz Subdirector del Instituto
sobre Desarrollo Empresarial “Carmen Vidal Ballester”.

Tercero.- La presente resolucion surtira efectos con fecha 19 de mayo de 2010.

Getafe, 21 de julio de 2010
EL RECTOR
Fdo. Daniel Pefia Sanchez de Rivera

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE CESA Y NOMBRA DIRECTOR DEL COLEGIO MAYOR-
RESIDENCIA DE ESTUDIANTES “FERNANDO DE LOS RIOS” DEL CAMPUS
DE GETAFE.

A la vista de la comunicacién de 27 de julio de 2010 de la Vicerrectora de Estudiantes y
Residencias proponiendo el cese del Prof. Dr. D. Juan Carlos Sanchez Illan como Director
del Colegio Mayor-Residencia de Estudiantes “Fernando de los Rios” del Campus de
Getafe y el nombramiento del Prof. Dr. D. Carlos Elias Pérez como Director de dicho
Colegio Mayor-Residencia, y en virtud de lo dispuesto por el articulo 163.2 de los Estatutos
de la Universidad,

RESUELVO:
Primero.- Cesar al Prof. Dr. D. Juan Carlos Sanchez Illan como Director del Colegio
Mayor-Residencia de Estudiantes “Fernando de los Rios” del Campus de Getafe con fecha
de 30 de junio de 2010, agradeciéndole los servicios prestados.
Segundo.- Nombrar al Prof. Dr. D. Carlos Elias Pérez Director del Colegio Mayor-

Residencia de Estudiantes “Fernando de los Rios” del Campus de Getafe con fecha 22 de
julio de 2010.
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Tercero.- La presente resolucion surtira efectos en las fechas indicadas.

Getafe, 29 de julio de 2010
EL RECTOR
Fdo. Daniel Pefla Sanchez de Rivera

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE CESA Y NOMBRA DIRECTOR DEL COLEGIO MAYOR-
RESIDENCIA DE ESTUDIANTES “ANTONIO MACHADO” DEL CAMPUS DE
COLMENAREJO.

A la vista de la comunicacion de 27 de julio de 2010 de la Vicerrectora de Estudiantes y
Residencias proponiendo el cese del Prof. Dr. D. Jests Garcia Herrero como Director del
Colegio Mayor-Residencia de Estudiantes “Antonio Machado” del Campus de
Colmenarejo, y el nombramiento del Prof. Dr. D. José Mufioz Lorente como Director de
dicho Colegio Mayor-Residencia, y en virtud de lo dispuesto por el articulo 163.2 de los
Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:

Primero.- Cesar al Prof. Dr. D. Jesus Garcia Herrero como Director del Colegio Mayor-
Residencia de Estudiantes “Antonio Machado” del Campus de Colmenarejo con fecha de
31 de agosto de 2010, agradeciéndole los servicios prestados.

Segundo.- Nombrar al Prof. Dr. D. José Mufioz Lorente Director del Colegio Mayor-
Residencia de Estudiantes “Antonio Machado” del Campus de Colmenarejo con fecha 1 de
septiembre de 2010.

Tercero.- La presente resolucion surtira efectos en las fechas indicadas.
Getafe, 29 de julio de 2010

EL RECTOR
Fdo. Daniel Pefla Sanchez de Rivera

28



	NORMATIVA GENERAL
	RÉGIMEN DE TUTORÍAS PARA LAS ASIGNATURAS DE LOS GRADOS, APROBADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESIÓN DE 10 DE MAYO DE 2010.
	a) MODALIDADES DE TUTORÍAS
	1. TUTORÍAS INDIVIDUALES
	2. TUTORÍAS COLECTIVAS

	a) INCLUSIÓN DE LAS TUTORÍAS EN LA PROGRAMACIÓN DOCENTE


