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1. INTRODUCCION

En el ordenamiento espaiiol, el sistema de participacion de los tra-
bajadores en la empresa se asienta en el reconocimiento constitucional
de la propiedad privada (art. 33 CE) y de la libertad de empresa (art. 38
CE) en una economia de libre mercado. El mandato constitucional de
promover las diversas formas de participacion en la empresa (art. 129.2
CE) impone un deber a los poderes ptiblicos ', que no ha sido materia-
lizado en pronunciamientos legislativos relevantes, ni en el ordenamien-
to laboral ni en el mercantil . Uno de los escasos desarrollos normativos
de este precepto se produjo con la modificacion introducida en la ley de
Sociedades Andnimas, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1564/
19897, que llevé a cabo la transposicion de la ~ Segunda Directiva 77/
91/CEE* del Consejo, de 13 de diciembre de 1976, tendente a coordi-
nar, para hacerlas equivalentes, las garantias exigidas en los Estados
miembros a las sociedades, en lo relativo a la constitucion de la socie-
dad anonima, asi como al mantenimiento y modificaciones de su capital,
en lo sucesivo segunda Directiva, recientemente modificada por la Di-
rectiva 2006/68/CEE, de 6 de septiembre de 2006 °.

Esta Directiva impulsé dos mecanismos de participacion de los tra-
bajadores en el capital social. En primer lugar, legitimé la adquisicion
derivativa de acciones propias para distribuirlas entre el personal de la

" VDA SoRia, J., Prapos REYEs, F. J.: «Articulo 129. Principios constitucionales sobre
la participacion social», en ALzaca, O. (Dir.): Comentarios a la Constitucion Espariiola de
1978. Madrid: Cortes Generales, Edersa, 1996, p. 95.

? RoDRIGUEZ-SANUDO, F.: «El derecho a la participacion en la empresa y la Seguridad
Socialy, en AA.VV.: Comentario a la constitucion socioeconémica de Espaiia. Granada:
Comares, 2002, p. 701.

? Texto refundido de la Ley de Sociedades Anénimas. BOE de 27/12/1989.

* Diario Oficial num. L 026 de 31/01/1977.

° En la materia objeto de esta comunicacién no se han producido modificaciones
significativas.
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empresa o de una sociedad ligada a ésta (art. 19.3 Directiva) y, en se-
gundo lugar, excepciond del régimen general prohibitivo las opera-
ciones de asistencia financiera dirigidas a facilitar la adquisicion de
acciones de la sociedad o de otra sociedad del grupo por los empleados
(art. 23.2 Directiva).

La integracion en la estructura societaria es una de las formas que
puede adoptar la participacion econdmica de los trabajadores en la
empresa. La atencion comunitaria sobre la participacion financiera ° 'y
el uso creciente de estos mecanismos en empresas que estan respondien-
do de manera eficiente a los retos econdmicos confirman la relevancia
adquirida por estos esquemas participativos. En el actual contexto eco-
némico, donde el capital humano de los empleados determina la ventaja
competitiva de las empresas, la retencion de los trabajadores se torna
en un elemento definitorio para asegurar la permanencia en el mercado.
La logica empresarial vigente, imbuida por la busqueda constante
de eficiencia y calidad, ha constatado que la implicacion de los traba-
jadores en el capital social aumenta el compromiso de los empleados
con la empresa, que redunda en incrementos de productividad y renta-
bilidad.

En la practica, la participacion accionarial de los trabajadores ha
sido instrumentada mediante diversas vias: distribucion gratuita de ac-
ciones, entrega de opciones sobre acciones o a través de la asistencia
financiera dirigida a facilitar la adquisicion de acciones por el perso-
nal de la empresa. Este Gltimo mecanismo, regulado en el articulo 81.2
LSA, presenta numerosas implicaciones laborales, especialmente cudl es
el ambito de aplicacion de la excepcion y la posible naturaleza salarial
de las atribuciones patrimoniales derivadas de estas operaciones.

El objetivo de la presente comunicacion es analizar el régimen
juridico de la asistencia financiera prestada por la sociedad para la ad-
quisicién de acciones por los trabajadores. Para ello, identificaremos
qué negocios pueden encuadrarse en esta operacion, los requisitos que
debe observar y el ambito subjetivo de aplicacion de este mecanismo
societario.

2. ARTICULO 81 LSA. ASISTENCIA FINANCIERA
PARA LA ADQUISICION DE ACCIONES

El articulo 81.1 LSA prohibe, con caracter general, la prestacion de
asistencia financiera a terceros para la adquisicion de acciones propias

® Como ltimo exponente, la comunicacion COM (2002) 364 final, relativa a un
marco para la participacion financiera de los trabajadores.
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o de una sociedad afin. Esta prohibicion persigue suprimir practicas
empresariales consistentes en la concesion de préstamos a terceros que
puedan suponer un riesgo patrimonial a la sociedad, bien alterando la
estructura de poder o distrayendo recursos propios para financiar dichas
operaciones. El objetivo natural de esta prohibicion es impedir operacio-
nes concertadas para la toma de control de la sociedad .

No obstante, el propio articulo 81 LSA exceptia de este régimen
general prohibitivo los negocios dirigidos a facilitar la adquisicion
de acciones por el personal de la empresa o de otra sociedad de grupo
(art. 81.2 LSA) y las operaciones realizadas por bancos o entidades
de créditos en el ambito de operaciones ordinarias propias de su ob-
jeto social que se sufraguen con cargo a bienes libres de la sociedad
(art. 81.3 LSA). Estas excepciones se fundamentan en la especial cali-
dad de las partes; en las entidades de crédito, la asistencia financiera
forma parte de su actividad ordinaria y en las operaciones dirigidas a
facilitar la integracion de los trabajadores en el capital social, esta excep-
cioén responde a un objetivo de politica social *.

2.1. Asistencia financiera
para la adquisicion de acciones por el personal

Debemos calificar como asistencia financiera, a los efectos del ar-
ticulo 81.2 LSA, cualquier operacion que desde el punto de visto eco-
némico sea relevante y que tenga como efecto un anticipo de fondos que
permita a los beneficiarios (trabajadores) adquirir acciones de la socie-
dad empleadora o de otra sociedad del grupo. La propia norma establece
los tres negocios mas utilizados —anticipos, préstamos o garantias—
pero establece una clausula de cierre en la que se incluye cualquier otra
operacidon que tenga como resultado directo una atribucion patrimonial
a un tercero que posibilite la adquisicion por éste de acciones de la
compaiia.

Para que opere la excepcion prevista en el articulo 81.2 LSA debe
existir un nexo causal entre el negocio de auxilio financiero y la adqui-
sicion de acciones, inicamente se podra hablar de asistencia financiera
cuando la finalidad de la norma sea facilitar la adquisicion de acciones
por un tercero; existe, en consecuencia, una relacion de causalidad de
cardcter netamente final®’.

7 Sobre los origenes de esta prohibicion, VAQUERIZO ALONSO, A.: Asistencia financiera
para la adquisicion de acciones propias. Madrid: Civitas, 2003, p. 49 y ss.

¥ Paz-Ares, C.: «Negocios sobre las propias acciones», en AA.VV.:  La reforma del
Derecho espaiiol de las sociedades del capital. Madrid: Civitas, 1987, p. 604.

 VAQUERIZO ALONsO, A.: «Asistencia», op. cit., p. 126.
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En la legislacion societaria espafiola, no existe una manifestacion
expresa sobre los requisitos que deben respetar las operaciones de asis-
tencia financiera dirigidas a facilitar la adquisicion de acciones por los
trabajadores, pero la propia literalidad de la Segunda Directiva y una
interpretacion teleoldgica de la norma instan a defender que sera nece-
sario el uso de bienes libres de la sociedad y la dotaciéon de una reserva
equivalente a los créditos anotados en el activo en concepto de asis-
tencia financiera'’. El articulo 23 de la Segunda Directiva menciona
dichas exigencias sin hacer ninguna distincion entre las dos excepciones
legales (adquisicion de acciones por los trabajadores y operaciones de
entidades de crédito). En el anteproyecto de la LSA se contemplaba la
obligatoria constitucion de una reserva, por lo que la no inclusion de
este extremo en el articulo 81.2 LSA ha sido calificada como un «olvido
del legislador»"'.

Por ultimo, nos debemos preguntar si la asistencia financiera esta
sujeta a algln limite cuantitativo. La ratio que excepciona de la prohi-
bicion general de auxilio financiero a aquellas operaciones que tengan
como finalidad la adquisicion de acciones por los trabajadores —fomen-
tar su participacion en el capital social— implica la no limitacién cuan-
titativa de estas operaciones '

Existe una presuncion iuris tantum sobre la licitud de estos nego-
cios, que so6lo podra ser desvirtuada si se demuestra que el objetivo del
auxilio financiero es defraudar a los acreedores o actuar en contra del
interés social; en estos casos, la operacion sera afectada por la prohibi-
ciéon general .

2.2. Ambito subjetivo

El articulo 23.2 de la Segunda Directiva en materia de sociedades
establece que se exceptuaran del régimen general prohibitivo los ne-
gocios de auxilio financiero que tengan como objetivo la  adquisicién
de acciones por el «personal» de la sociedad o de una sociedad afin
a ésta.

! FERNANDEZ FERNANDEZ, M. C.: La asistencia financiera para la adquisicion de ac-
ciones/participaciones propias. Granada: Comares, 2001, p. 341.

" VAzquez Cugro, J. C.: El régimen juridico de la autocartera. Madrid: Marcial Pons,
1995, p. 495; VAQUERIZO ALONSO, A.: «Asistencia», op. cit., p. 530. En contra de esta tesis,
Bavona JiviNEz, R.: «La prohibicion de asistencia financiera para la adquisicion de accio-
nes propiasy, en Aranzadi RDS, nim. 19, 2002, p. 405.

12 Paz-Args, C., PERDICES, A.: «Los negocios sobre las propias acciones», en URia, R.;
MENENDEZ, C., OLIVENCIA, M.: Comentario al régimen legal de las sociedades mercantiles.
Madrid: Thomson Civitas, 2003, p. 472.

¥ VaQuErizo ALoNso, A.: Op. cit., p. 519.
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Esta imprecision fue una auténtica « carta blanca» ' para los legis-
ladores nacionales; la fuerte tradicion normativa sobre formulas de par-
ticipacion accionarial de los trabajadores en otros Estados miembros,
especialmente en Inglaterra y Francia, forz6 que la redaccion comuni-
taria optase por un término ambiguo a la hora de delimitar el &mbito
subjetivo de aplicacion del articulo 23.2 de la Directiva.

2.2.1. Personal de la empresa o de una sociedad del grupo

En Espaiia, el articulo 81.2 LSA reprodujo el genérico término «per-
sonal», terminologia que no es utilizada en el ordenamiento laboral para
encuadrar a los sujetos tutelados por el ET. No obstante, todos los tra-
bajadores sujetos a una relacion laboral comiun " pueden ser asistidos
financieramente por la sociedad para la adquisicion de acciones en el
marco del régimen excepcional previsto en el articulo 81.2 LSA. Las
recomendaciones comunitarias en materia de participacion financiera
instan a incluir al mayor niimero posible de trabajadores, evitando dis-
tinciones arbitrarias, asi la Comunicacion (2002) 364 final relativa a un
marco para la participacion financiera de los trabajadores insiste en la
progresiva incorporacion de todos los empleados con independencia del
tipo de contrato que les una a la sociedad.

La finalidad de la norma (facilitar la participacion accionarial de
los trabajadores en la empresa en sentido econémico) justifica que la
Segunda Directiva integre en la excepcion los negocios de asistencia
financiera para la adquisicion de acciones por los trabajadores de
cualquier sociedad de grupo y no exclusivamente de la sociedad
empleadora. La redaccion de la norma comunitaria prevé que cualquier
sociedad del grupo pueda facilitar cauces de financiacion para la adqui-
sicion de acciones, propias o de otra sociedad, a todos los trabajadores
del grupo.

La solucion adoptada por el legislador espafiol: «Lo dispuesto en el
apartado anterior (prohibicion general de asistencia financiera) no se
aplicard a los negocios dirigidos a facilitar al personal de la empresa
la adquisicion de sus acciones o de acciones de una sociedad del gru-
po» se aparta de la Directiva, ya que el trabajador s6lo podra obtener la

" FERNANDEZ DEL Pozo, L.: «Asistencia financiera a los trabajadores para la adquisi-
cion de acciones propias (art. 81.2 LSA)», en  RDBB, num. 47, 1992, p. 834.

15 Inclusioén unanime en la doctrina mercantilista: FERNANDEZ DEL Pozo, L.: Op. cit.,
p. 813; VaqQuerizo ALonso, A.: Op. cit., p.525; VaAzquez CugTto, J. C.: Op. cit., p.491;
Paz-Ares, C, PErDpICES, A.: «Comentario», op. cit., p.409; Paz-Ares, C.: «Negocios»,
op. cit., p. 677, FERNANDEZ FERNANDEZ, M. C.: «La asistencia», op. cit., p. 336; Bavona
GimENEZ, R.: Op. cit., p. 358.
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asistencia financiera de la sociedad donde presta sus servicios, no de
cualquier sociedad del grupo '°.

2.2.2.  Sociedad intermedia para la adquisicion de acciones

El articulo 23.2 de la Directiva establece que se exceptuaran del
régimen general prohibitivo «las operaciones efectuadas para la ad-
quisicion de acciones por o para el personal de la sociedad o de una
sociedad afin a ésta». La transposicion de este articulo al ordenamiento
juridico espafiol ", en la que no se incluyé la expresion «para el perso-
nal», ha supuesto un primer elemento divergente entre la doctrina mer-
cantilista. La diccion literal de este precepto no prohibe la articulacion
de un mecanismo colectivo de ahorro para la adquisicion de acciones para
el personal de la empresa '®, por tanto, entiendo que seria posible la crea-
cion de una sociedad intermedia que tuviese como objeto social la adqui-
sicion de acciones de la sociedad empleadora o de alguna sociedad del
grupo "’. Una interpretacion conforme con la Directiva y la propia finali-
dad de la norma (art. 3.1 del Codigo Civil) deben forzar la admision de
estas sociedades en el marco de operaciones de asistencia financiera di-
rigidas a facilitar la adquisicion de acciones por los empleados *°.

En otros Estados miembros, la creacion de estas entidades colecti-
vas ha sido un éxito para la adquisicion y gestion de activos por los
trabajadores. En Inglaterra, los fidecomisos ( frust) y en Francia, los
planes de ahorro colectivos (plan d'epargne enterprise) cuentan con una
amplia tradicion legislativa y empresarial. En principio, los trabajadores
pueden ser reacios a concentrar su capital exclusivamente en su empresa
pero si se crea un mecanismo colectivo que diversifique su inversion,
los posibles riesgos se reducen.

La escasa tradicion legislativa en Espafia sobre formulas de partici-
pacion de los trabajadores en el capital social y la inexistencia de me-

' VAizquez Cueto: Op. cit., p.492; Paz-Ares, C., PErpICES, A.: «Comentariosy»,
op. cit., p.475.

7" Articulo 81.2 LSA: «Lo dispuesto en el apartado anterior no se aplicard a los ne-
gocios dirigidos a facilitar al personal de la empresa la adquisicion de sus acciones o de
acciones de una sociedad del grupo».

' FERNANDEZ DEL Pozo, L.: «Asistencia», op. cit., p.842. Vid., del mismo autor :
«Participacion de trabajadores y directivos en el capital de las sociedades anonimas. Exa-
men de la cuestion en derecho societarion, en  RDM, num. 234, 1999, p. 1407.

" En esta direccion, Bavona GiMENez, R.: Op. cit., p.378; Vizquez Cuero, J. C.:
Op. cit., p.491.

2 En contra de esta tesis, Garcia CRUcEs, J. C.: «Comentario al articulo 81 LSA», en
AA.VV.: Comentarios a la Ley de Sociedades Anonimas. Madrid: Tecnos, 2001, p. 813;
FERNANDEZ FERNANDEZ, M. C.: Op. cit., p. 340.
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canismos de representacion colectiva de los trabajadores accionistas,

a diferencia de lo que ocurre en Francia o en Italia, ha dificultado la
creacion de sociedades intermedias destinadas a la adquisicion de accio-
nes por los trabajadores.

2.2.3. Administradores sociales y personal de Alta Direccion

La inclusion o exclusion del personal de alta direccion y de los
administradores sociales, en la excepcion consignada en el articulo 81.2
LSA, ha sido justificada por normas laborales. El Derecho del Trabajo
diferencia entre los administradores, excluidos en el articulo 1.3 ¢) ET
de la tutela del ordenamiento laboral, y la relacion laboral de caracter
especial del personal de alta direccion regulada en el articulo 2.1 a) ET
y desarrollada por el Real Decreto 1382/1995, de 1 de agosto. Esta dis-
tincion laboral ha servido de base para delimitar el &mbito subjetivo de
aplicacion del articulo 81.2 LSA ?'.

En consecuencia, la expresa exclusion de los administradores del
ordenamiento laboral, motivada por la ausencia de dependencia en la
prestacion del trabajo, prohibe el desarrollo de negocios de auxilio finan-
ciero para la adquisicion de acciones por la sociedad *. Esta tendencia
legislativa sigue la politica iniciada en otros Estados miembros, con una
fuerte tradicion normativa sobre formulas de participacion accionarial
de los trabajadores; asi, en Francia los articulos 106 y 145 de la Ley de
Sociedades excluyen expresamente a los administradores de los negocios
de asistencia financiera con independencia de la finalidad de esta opera-
cion. En Alemania, la legislacion establece la prohibicion de conceder
créditos a los miembros de la direccion o del Consejo de Administracion
sin el consentimiento expreso de la Junta General y en Italia, el articulo
2.624 del Codigo Civil prohibe que los administradores reciban dinero
de la sociedad mediante operaciones de asistencia financiera.

El origen de la prohibicion esta en la facultad de intervencion activa
de los administradores en el 6rgano de administracion y en los posibles
conflictos de intereses entre la sociedad asistente y los administradores
asistidos. No obstante, los administradores si que podran adquirir ac-
ciones u opciones sobre acciones de la compaiiia o de una sociedad del
grupo en virtud de lo dispuesto en el articulo 130 LSA, que establece

2! Por todos, Paz-Ares, C.: «Negocios», op. cit., p. 604.

2 La exclusion de los administradores es, a juicio de  FERNANDEZ DEL Pozo, aventura-
da. «Revision critica a la prohibicion de asistencia financiera», en RDS, nim. 234, op. cit.,
p. 186. Por el contrario, se muestran a favor: Paz-Ares, C.: «Comentario», op. cit., p. 480;
VAQUERIZO ALONSO, A.: Op. cit., p. 525; FERNANDEzZ FERNANDEZ, M. C.: Op. cit., p. 336;
VAzqQuez Cuero, J. C.: Op. cit., p. 496.
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que si parte de la retribucion de los administradores consiste en la en-
trega de acciones de la sociedad o de una sociedad de grupo, esta pre-
vision debe estar consignada en los Estatutos de la sociedad y ser au-
torizada por la Junta General.

Respecto a los trabajadores de alta direccion, sujetos a una relacion
laboral de caracter especial, pueden quedar incluidos en el marco de la
excepcién consignada en el articulo 81.2 LSA *, en tanto, que esta re-
lacion basada en la reciproca confianza de las partes, lo que difumina
la nota de dependencia, no les excluye del ordenamiento laboral.

2.2.4. Terceros

Algunos autores** van mas alla y defienden que la propia raciona-
lidad del articulo 129.2 CE y la finalidad social de esta norma mercantil
podrian ser titulos habilitantes para incluir como beneficiarios a otras
personas, excluidas del ordenamiento laboral, pero que mantienen una
relaciéon de dependencia respecto a un poder de direccion. Los falsos
auténomos, los trabajadores «parasubordinadosy, o trabajadores que ya
no presten servicios en la sociedad podrian ser incluidos en operaciones
de asistencia financieras impulsadas por la sociedad.

Entiendo que, de la redaccion actual del articulo 81.2 LSA, no es
dable esta interpretacion. No obstante y con el objetivo de favorecer la
participacion en la empresa, seria conveniente que, de lege ferenda, el
ambito subjetivo de aplicacion se extendiese también a personas que
mantienen o hayan mantenido una relacion de dependencia respecto a
un poder de direccidn, con independencia del vinculo contractual que
les una a la sociedad asistente.

Finalmente, nos debemos plantear si la excepcion consignada en el
articulo 81.2 LSA so6lo puede arbitrarse de un modo colectivo, es decir,
si la operacion de asistencia financiera debe enmarcarse en un plan de
participacion colectiva, bien para la totalidad de la plantilla o para una
colectividad de trabajadores, o seria posible integrar, en el marco de esta
excepcidn, operaciones financieras dirigidas a un tinico trabajador.

Aunque los estudios econdmicos sobre participacion accionarial de
los trabajadores han establecido una correlacion entre aumento de pro-
ductividad y mayor numero de beneficiarios, la empresa podria facilitar
la entrada de un tnico empleado, valioso en términos empresariales, en

# Por todos, FLores DoRa, M. S.: Op. cit., p. 302.
** Paz-Ares, C., PERDICES, A.: «Comentarios», op. cit., p. 478; BayoNa GIMENEZ, R.:
Op. cit., p. 358.
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el capital social, asistiendo financieramente dicha operacion, y que este
negocio se encuadre en la excepcion del articulo 81.2 LSA  *. No obs-
tante, en la mayoria de los Estados miembros, para poder optar a los
beneficios fiscales, sera necesario que la oferta de asistencia financiera
se realice dentro de la politica retributiva general de la empresa, o en su
caso, del grupo de sociedades.

2.3. La asistencia financiera, ;es retribucion?

La legislacion societaria no establece nada sobre la naturaleza del
beneficio obtenido en las operaciones de asistencia financiera. Esta ga-
nancia sera determinada por la diferencia entre el valor de la accion en
el mercado bursatil y el precio de venta ofertado por la empresa. Esta
anomia no elimina las claras implicaciones que la calificacion de esta
atribucién tiene en el ordenamiento juridico laboral.

El requisito fundamental para poder participar en las operaciones de
asistencia financiera es mantener un vinculo laboral con la sociedad
asistente u otra sociedad del grupo. Partiendo de esta tesis, este des-
cuento forma parte de la retribucion de los trabajadores asistidos,
en tanto, que esta operacion tiene un valor econémico cuantificable
y trae causa en el contrato de trabajo, que se configura como una
condicion para participar en la operacion.

El articulo 141.2 TCE califica como retribucion el salario o sueldo
normal de base o minimo, y cualesquiera otras gratificaciones satis-
fechas, directa o indirectamente, en dinero o en especie, por el empre-
sario al trabajador en razon de la relacion de trabajo. Las operaciones
de asistencia financiera generan una atribucion patrimonial susceptible
de valoracion econdmica que podria ser, en consecuencia, calificada
como retribucion.

A sensu contrario es dable otra interpretacion. El ambito subjetivo
de aplicacion de los negocios exceptuados de la prohibicion general de
asistencia financiera estan delimitados por las normas laborales, pero
estas operaciones no retribuyen el trabajo y por tanto quedan fuera del
ordenamiento laboral.

Esta es la postura adoptada por la doctrina mercantilista que califica
la asistencia financiera como un negocio juridico mercantil que nun-

» En contra de esta tesis, VAzQuez Cugto, J. C.: Op. cit., p. 165; FERNANDEZ FERNAN-
pEz, M. C.: Op. cit., p. 339; VaQuErizo ALONsO, A.: Op. cit., p. 521. Defienden que la
operacion de asistencia financiera con un inico trabajador desvirtaa el fundamento dog-
matico de la excepcion (favorecer la participacion accionarial de los trabajadores, enten-
didos éstos como una colectividad).
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ca podra tener naturaleza salarial. Si la operacion tuviese naturaleza
retributiva estariamos ante un complemento del salario y, por tanto,
deberia excluirse del concepto de asistencia financiera. Los trabajadores
pueden ser retribuidos mediante acciones, no por estar incluidos en la
excepcidn societaria, sino porque en materia remuneratoria es posible
esta atribucion *°; lo que el articulo 81.2 LSA permite es que, excluidos
estos supuestos, los trabajadores puedan adquirir acciones mediante la
asistencia financiera de la sociedad *.

En cambio, otros autores **, apartandose de la posicion mayoritaria,
califican este auxilio financiero como un complemento salarial especi-
fico a los que se refiere el articulo 26.3 ET, vinculado a la condicion del
trabajador ordinario y dependiente de la situacion o resultados de la
empresa.

En el ordenamiento laboral no existe ninguna mencion a las venta-
jas patrimoniales derivadas de la concesion de un préstamo por el em-
presario para la adquisicion de acciones por los empleados *, pero en la
medida que este préstamo puede traducirse en un ahorro para el traba-
jador cabria, en determinados supuestos, su calificacion como salario.

El articulo 26 ET ofrece una definicion amplia de salario:  «se con-
siderard salario la totalidad de las percepciones economicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de
los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efec-
tivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de
descanso computables por trabajo».

Esta redaccion permite la calificacion como salario de atribucio-
nes patrimoniales que tengan una relacion directa con la prestacion
de servicios, pero también la inclusion de partidas no directamente
relacionadas pero que influyen en el desarrollo de la misma*’. Desde
una perspectiva juridico-laboral el salario es la contraprestacion em-
presarial al trabajo prestado. Existe un indisoluble nexo de causalidad
entre las prestaciones de trabajador y empresario, por tanto, deben re-
putarse salario todas las atribuciones patrimoniales que tengan como
causa mediata o inmediata la prestacion laboral con independencia del
nomen iuris.

% FERNANDEZ DEL Pozo, L.: «Participacion», op. cit., p.388; Bavona GIMENEZ, R.:
Op. cit., p. 466.

77 Bavona Givenez, R.: Op. cit., p. 386.
FLores DoNa, M. S.: Op. cit., p. 301.
FERNANDEZ ProL, F.: El salario en especie. Valencia, Tirant lo Blanch, 2005, p. 227.
RoMmERO BuriLLo, A. M.: «Algunas consideraciones en torno a la naturaleza salarial
de las stock options», en Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social,
num. 44,2002, p. 79.
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Existe una presuncion iuris tantum de que todo lo que recibe el
trabajador del empresario le es debido en concepto de salario *' y quien
alegue la extrasalariedad de una partida tendra la carga de la prueba para
demostrar que la causa es ajena a la prestacion profesional . A pesar de
esta vis atractiva, la calificacion de una partida como salarial sélo
sera posible si esta atribucion es la contraprestacion empresarial del
trabajo prestado. Todas las partidas que «respondan» a un animo di-
verso al remuneratorio, ya sea compensatorio, indemnizatorio, aunque
se reciban con ocasion de la vigencia de la relacion laboral, quedaran
fuera del concepto de salario.

Por tanto, s6lo podran ser calificadas como salario aquellas opera-
ciones financieras que retribuyan el trabajo, por ejemplo, si una empresa
oferta la asistencia financiera entre los elementos que conforman el
paquete salarial y el trabajador acepta esta formula como retribucion de
sus servicios, parece clara la naturaleza salarial de este mecanismo. Del
mismo modo, la ganancia obtenida por un negocio de auxilio financiero
si la participacion en dicha operacion estd condicionada al cumplimien-
to de determinados objetivos, previamente pactados en el contrato de
trabajo, tendra naturaleza salarial.

En cambio, el reconocimiento generalizado a todos los trabajadores
constituye un indicio para calificar esta partida como extrasalarial, mas
cercana a los denominados beneficios accesorios, cuyo origen esta en la
relacion laboral pero no en la retribucién estricta del trabajo ~ *. Estas
atribuciones o utilidades, dinerarias o en especie **, son un elemento de
diferenciacion empresarial. Tesis contraria es la mantenida en la STSJ
de Galicia, de 7-5-2002 * que calificé como salario el beneficio obteni-
do por una trabajadora que habia comprado acciones con descuento, en
base a que esta ganancia tuvo su origen y causa en la relacion de trabajo
y se explica en cuanto remuneradora también de los servicios prestados.

3. CONCLUSIONES

La integracion de los trabajadores en el capital social mediante
operaciones de asistencia financiera para la adquisicion de acciones de
la sociedad o de una sociedad afin a ésta (art. 81.2 LSA) plantea nume-
rosas implicaciones para el ordenamiento laboral.

3! Por todas, STS de 19-6-1995 (Ar. 5204).

* MoLero MaNGLANO, C.: Estructura del contrato de trabajo (Un estudio sobre su
configuracion, elementos, contenido y extincion). Madrid: Dykinsson, 1997, p. 311.

3 STS de 9-2-1987 (As. 800).

3 MERcADER UGUINA, J. (Dir.): El contenido economico de la negociacion colectiva.
Madrid: MTAS, 2005, p. 101 y ss.

% STSJ de Galicia, de 7-5-2002 (AR 2253).
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Las operaciones de asistencia financiera son atribuciones patrimo-
niales susceptibles de valoracion econdémica. Este beneficio se determi-
na por la diferencia entre el valor de la accion en el mercado y el precio
ofertado por la empresa. Para poder participar en las operaciones de
asistencia financiera, sera necesario un vinculo laboral entre la sociedad
asistente u otra sociedad del grupo y el trabajador.

Por tanto, esta operacion trae causa en el contrato de trabajo y
genera una atribucion patrimonial para el trabajador asistido. Re-
quisitos exigidos para calificar una partida como parte de la retribucion
de un trabajador. En cambio, s6lo tendra naturaleza salarial si la opera-
cion de asistencia financiera es la contraprestacion empresarial al traba-
jo prestado.

La importancia creciente de estos mecanismos exige un tratamien-
to expreso por el legislador laboral que se pronuncie sobre la natu-
raleza de estas atribuciones y los efectos de esta calificacion. La
autonomia del Derecho del Trabajo respecto a otras ramas del ordena-
miento implica la irrelevancia a efectos laborales de las disposiciones
tributarias o mercantiles sobre estas formulas.

La inexistencia de un marco legislativo de fomento de la participa-
cion de los trabajadores en el capital social ha dificultado una implan-
tacién generalizada de estas formulas *°, limitandose, en la mayoria de
los supuestos, a pactos individuales con trabajadores con un alto poder
de negociacion.

No obstante, no debemos admitir una interpretacion reduccionista
de la participacion accionarial de los trabajadores, que establezca de
manera incondicional la conveniencia o no de estos mecanismos. El
fomento de estas formulas responde a objetivos diversos, un reciente
estudio de la Comisiéon Europea *’ destaca entre los principales objetivos
de la participacion financiera la consecucion de una mayor implicacion
de los trabajadores en la marcha de la empresa que tendra una correla-
cion positiva en los niveles de empleo o flexibilidad salarial.

En esta direccion, la Comunicacion (2002) 364 final, relativa a un
marco para la participacion financiera en la empresa subraya que los
efectos positivos de estas formulas se incrementaran si la participacion
financiera es el resultado de una estrategia corporativa empresarial que
necesariamente incluya otras técnicas de recursos humanos (politicas de

* Los ordenamientos que han establecido un marco legislativo de fomento de estas
formulas la implantacion es mucho mas elevada, vease la COM 2002 (364) sobre las
diferencias entre los Estados miembros.

7 VAN DEL BULCKE, F.: Una perspectiva empresarial de la participacion financiera en
la UE. Objetivos y obstdculos. Bruselas: Comision Europea, 2000.
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conciliacién de la vida laboral y personal, técnicas de compensacion
flexible, politicas de calidad total) que apuesten por una implicacion
real de los trabajadores en la empresa.
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