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El acceso a |la proteccién social ¢una
carrera de obstaculos?




La carrera empieza en el mercado de
trabajo...




as coordenadas que situan a la
inea de salida de esta carrera?

) El acceso al mercado de trabajo

(ISectores a los que accede

é Cuales son
mujer en la

) ¢Cémo accede? Vias contractuales; puestos de trabajo ofertados;
) Emprendimiento

) Tiempos de trabajo

) Extensién: vida “laboral”

) Duracion: jornada de trabajo

] Salario

1 Negociacion colectiva




¢En qué condiciones se situa? El caso
espanol

| ACCGSO a | t ra baJ O Fuente: Informe Mujeres y Hombres 2015; EPA 2T 2016 (INE)

O Tasa de empleo: brecha de género en el numero de
empleados/empleadas en relacién con la poblacion de 16 afios o
mas (2009=14 puntos; 2013= 9,8 puntos)

JEl impacto de la formacion de las mujeres en el acceso al mercado de trabajo: el valor
mas alto de la brecha de género en la tasa de empleo (22,2 puntos) corresponde al nivel
(0-2), correspondiente a la educacion preescolar, primaria y secundaria); 10,9 puntos en
el nivel (3-4), correspondiente la educacidon secundaria 22 etapa, y de 6,7 puntos en el
nivel (5-6), correspondiente a la educacion superior.

ITasa de actividad: brecha de género 2016= 11,34 puntos

IEl fendmeno del desanimo




_ISectores a los que accede

189% del empleo femenino se ocupa en el Sector Servicios (Comercio; actividad sanitaria y
servicios sociales; educacion; hosteleria)

IServicio doméstico: sector fuertemente feminizado
CE inf |

2 ¢Como accede?
IVias contractuales: alta temporalidad

JPuestos de trabajo ofertados: poca diversificacion (empleos no cualificados —servicios de
restauracion; personales; proteccion y vendedores-; técnicos administrativos; incremento
entre los Técnicos y profesionales cientificos; 3% alta direccidn).

D E m pre nd I m I entO Fuente: Global Entrepreneurship Monitor (GEM): Informe ejecutivo Espafia 2015

IPresencia inferior a la masculina (59,6% en empresas familiares como “ayuda”; 27,5% entre
los socios de cooperativas; 30,9% empleadores; 33% independientes)

IProblematica particular: gestion de tiempos/acceso al crédito = carreras de cotizacion
especialmente inestables

_IConcentradas en el sector servicios
JEI 90% cotiza por las bases minimas




ITiempos de trabajo (condiciona el acceso a la proteccion)
] Extension: vida “laboral”
DEdad mEdla de IﬂCOFpOI’aCIén de |a mUJer al mercadO de trabajO: 26 aﬁOS Fuente: muestra continua de vidas laborales

http://www.seg-social.es/Internet 1/Estadistica/Est/index.htm

JEl impacto de la maternidad en la vida laboral de las mujeres (tasa de ocupacion mas baja
entre los 25-49 anos; diferencia respecto al impacto de la paternidad)

JCausa de inactividad 97%
JExcedencias por mas mujeres y durante mas tiempo
JEl impacto de la asuncion de otras responsabilidades de cuidados
Jirregularidad de las carreras
JParcialidad: 2/3 partes del empleo a tiempo parcial es ocupado por mujeres
JInvoluntariedad (60%) (subempleo)

IDel total de personas que optan por el trabajo a tiempo parcial para poder atender a sus
ggols(ye hijas el 97,3% son mujeres/para poder hacerse cargo del cuidado de dependientes
,170.

JTemporalidad: 24% (sobre el total de mujeres asalariadas)

IDuracioén: jornada de trabajo

.
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Parcialidad: ¢conciliacion trabajo/vida personal? traise PR L —
JReducciones de jornada o ACCESO DENEGADO

) Numero medio de h/semana dedicada al trabajo:
IHombres 39 horas 40 minutos
JIMujeres 32 horas y 5 minutos



http://www.seg-social.es/Internet_1/Estadistica/Est/index.htm

! Salario (condiciona la cuantia, la calidad de la
proteccion)

1 Brecha 24%
IConsecuencias de los sectores en los que se
emplea y los puestos de trabajo que ocupa

_IConsecuencias de la parcialidad y la temporalidad

_lindicador de cohesion social

1 Vértice de responsabilidad



INegociacion colectiva: posible motor de mejora de las
condiciones de trabajo de las mujeres

) Contenido de la negociacion colectiva: proceso de

iualdad) R S I '
JILa negociacion colectiva es reflejo de la participacion de la
mujer en el mercado de trabajo:

La participacion de las mujeres como actoras dentro de la
negociacion colectiva es muy limitada

IDelegadas de personal

JAfiliacion sindical muy baja: 37% de los afiliados (16% del total
de la poblacion ocupada)

ISectores en los que se concentran: sector publico-educacion.

ICargos de responsabilidad en la organizacion de los sindicatos:
masculinizados



¢Ha habido un antes y un después de la
crisis?

0 Las crisis economicas afectan desigualmente a los desiguales
ILa irrupcion de los “poderes salvajes” (Ferrajoli)

) La figura del “trabajador o trabajadora pobre”/”el precariado” (G.
Standing)/vulnerabilidad social

EIPat;adoja: incremento de la incorporacion de la mujer al mercado de
trabajo

) La gestion de la crisis

1 Politicas publicas neutras (Ej. Desaparicion de politicas especificas para
mejorar la empleabilidad y permanencia en el empleo de las mujeres)

INeutralizacion de las medidas motor de la igualdad (Fomento de la
corresponsabilidad/flexibilizacidon de las relaciones laborales)

JdImplicaciones de calado en el acceso a los derechos sociales: normas
neutras —reforma de las pensiones e.g.= incremento de las diferencias



Algunas reflexiones finales:
consecuencias del diagnostico

2 Incremento de la desigualdad
) Incremento de la desigualdad dentro de la desigualdad

) Las precarizacion de las condiciones de trabajo afecta muy
especialmente a los mas vulnerables

u I\/_Iuljeres precarias = dificultades de acceso al sistema de proteccion
social y las cuantias inferiores

_INivel contributivo
_INivel no contributivo














