- : o ’ : . . .
r,“ , b Q 0% . W
l III PN s
: .‘ de Madrid
( aI' OS LA REVISTA
2

g LG .'l :
ACCESI@HB% Tonss‘Rh

>

ACTUALIDAD /5 INVESTIGACION /16
NACE EL CESYA SOLIDARIDAD: ABUELAS QUE AYUDAN MAYORES CON ESPIRITU JOVEN

DOCENCIA /22




SUMARIO

Actualidad

Nace el Centro Espariol de

Subtitulado y Audiodescripeion................ 3
Accesibilidad e integracion,

cuestion de derechos.............ccoeevvennenn 4
Charla sobre discapacidad y democracia ........ 6
Presentacion del informe IER.....................T
Dos nuevos Doctores Honoris Causa.............8
Dionisio Liamazares, Doctor Honoris Causa ....9
Il Seminario de H* Relaciones Internacionales. 10
ConvenioconlaOCU..............coevveennn . 11
29 aniversario de lamatanza de Atocha. ...... 12

Investigacion
Nace la Oficina de Informacion Cientifica ..... 14
Solidaridad intergeneracional:

Abuelas queayudan .............ccooeeeeennnnn 16
Biblioteca EPS, nuevo centro PATLIB ..........18
Noticias del Parque Cientifico ................. 19
Docencia

Mayores con espiritujoven. ................... 22

Proyecto sobre igualdad de género...........25
La UC3M, menci6n de

calidad en todos sus Doctorados. ............. 26
Economiaentraen laRedEnter...............27
Nuevo Laboratorio de Estudios Europeos....... 28
Almunia inaugura los cursos de invierno...... 29
I Curso semi-virtual sobre literatura y cine.... 30

Entrevista

Con el Director de Comunicacion,

Agustin Garcia Matilla.......................... 31
Opinién

Paridad en la Universidad..................... 34
Habilidad parael xito................ceeeen.. 39
Etica para ingenieros.............uvueeneeennn 40
Alumnos

Coloquio sobre la Constitucion................41
MOLEHES ... coismsnsnsanssumnanssnsnemneans B

Las ETT's como forma de encontrar trabajo ... 43
Cultura
Relato"; De profesion?”....................... 44

Reserias musicales y cinematograficas......... 45
Presentacion del libro"La Espania Civil"....... 46

Agenda..........cocunneinmmsiisnl

2 Carlos II1. La revista. MARZO 2006

EDITORIAL

Calidad y excelencia

a Universidad Carlos III de Ma-

drid se funda en 1989. Una Uni-

versidad que ni siquiera ha cum-

plido 18 afios y que, a pesar de su

juventud, cuenta con un nivel de
excelencia que se objetiva en las cifras que de-
muestran la calidad de nuestro modelo de
Universidad ptiblica. En marzo de 2006, la
Carlos III cuenta con 16.800 alumnos que
estudian en sus tres Campus: Getafe, Lega-
nés y Colmenarejo.

En nuestra institucion mas de 1600
profesores atienden a sus estudiantes (lo que
significa una proporcion de un profesor por
cada 10°5 alumnos). EI 98% de nuestros
titulados logra trabajo al afio de haberse
licenciado, y 8 de nuestras titulaciones
consiguen que el 100% de sus licenciados se
incorporen al mercado laboral de forma casi
inmediata. Los estudios de la Carlos III atinan
el rigor en lo tedrico y la calidad de unas
practicas que son viables gracias a sus excelentes
laboratorios e instalaciones y al alto nivel y
dedicacion del PDI y del PAS encargado de su
buen funcionamiento.

Somos la segunda Universidad espafiola en
numero de sexenios de investigacion entre su
profesorado. Varios hechos avalan el riguroso
trabajo de nuestros investigadores: el aumento
del 54%, respecto al afio anterior, de las
propuestas en convocatorias competitivas
(349), el incremento en el nimero de proyectos
de investigacion iniciados en 2005, sobre toda
en proyectos nacionales (se ha pasado de 89 a
129). La financiacién captada en investigacién
asciende a 18,5 millones de euros, 2,5 millones
de euros mds que en el afio anterior. Sormos la
tinica Universidad espafiola en la que el 100%
de sus doctorados han sido oficialmente
considerados “de calidad”.

Existen 200 convenios con universidades
europeas lo que representa 900 alumnos

Carlos ]

con becas Erasmus; a esta cifra hay que
afiadir los mas de 100 convenios con
universidades de América Latina y la
participacion en los programas Tempus,
Alpha y Leonardo da Vinci. E1 Curso de
Estudios Hispdnicos de nuestra universidad
ha recibido este afio 328 alumnos de centros
universitarios de Estados Unidos.

La apuesta por el acceso universal de las
personas con discapacidad se manifiesta en la
creacién del Centro Espariol de Subtitulado y
Audiodescripcién (CESyA), que permitira a
miles de personas con discapacidad auditiva y
visual acceder a los contenidos televisivos. El
impulso a la cultura tiene su manifestacidon mas
importante en el Auditorio “Padre Soler”, una
apuesta de primera magnitud para la difusién
de las artes escénicas y musicales para el sur de
Madrid que ha superado en 2005 los 70.000
espectadores. El Parque Cientifico de la Carlos
I, Leganés Tecnoldgico, se halla también en
vanguardia de la innovacién y es pionero en su
género dentro de las Universidades espafiolas.

Todos los alumnos de la Carlos I1I realizan
obligatoriamente créditos de humanidades.
Ademis, la ensefianza del inglés como idioma
obligatorio les permite competir satisfac-
toriamente en el mundo laboral. Las
actividades deportivas y de ocio que en los tres
Campus organiza el SIJA, han contado con casi
11.000 inscripciones en el dltimo afo. Las
Bibliotecas, disponen de 2.269 puestos
universitarios (un puesto por cada siete
universitarios, superior a 1a media universitaria
espafiola, que se encuentra en 10,67 usuarios
por puesto); los ciclos de conferencias en las
Residencias de Estudiantes y las actividades
culturales estdn al alcance de todos los
estudiantes... Esto es sélo una parte del
patrimonio que TODOS podemos ayudar a
comunicar con el orgullo de pertenecer a la
Carlos ITI de Madrid.
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LIDERADO POR LA UNIVERSIDAD CARLOS IiIl DE MADRID
Nace el Centro Espaiiol de
Subtitulado y Audiodescripcion (CESYA)

LAURA LEGUINA

Este nuevo organismo adscrito
al Real Patronato sobre
Discapacidad permitiraa
cientos de miles de personas
con discapacidad auditiva y
visual acceder a los contenidos
televisivos.

ElMinisterio de Trabajo y Asuntos So-
ciales presentd el 8 de febrero el nue-
vo Centro Espanol de Subtitulado y
Audiodescripcion (CESyA),frutodela
firma de un acuerdo entre la Univer-
sidad Carlos lll de Madrid, el Real Pa-
tronato sobre Discapacidad, y los
representantes de las principales
asociaciones de personas con disca-
pacidad.

EI CESyA, con una inversion de
mas de 800.000 euros, nace como el
nuevo organismo encargado de
promover el subtitulado y la audio-
descripcion en los medios audiovi-
suales de nuestro pais, y de conse-
guir la plena accesibilidad a estos
medios de las personas con disca-
pacidad auditiva y visual.

La Universidad Carlos lll de Ma-
drid, en su Campus de Leganés, sera
sede de esta nueva institucion que
pasara a formar parte del parque
Cientifico y Tecnologico de Leganés.

El Rector de la Universidad, Gre-
gorio Peces-Barba, y Amparo Valcar-
ce, Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad,sus-
cribieron este acuerdo junto al pre-
sidente del CERMI, Mario Garcia, el
Presidente de la ONCE, Miguel Car-
balleda,el Presidente de la CNSE, Luis
Canon,y laPresidenta de FIAPAS, Ma-
ria Luz Sanz.

ElI CESyA

El Centro Espanol del Subtitulado
y Audiodescripcion se constituye
como una institucién publica de-
pendiente del Ministerio de Traba-
jo y Asuntos Sociales (a traves del
Real Patronato sobre Discapaci-
dad), encargada, entre otras tareas,
de promover el subtitulado y la au-
diodescripcion en nuestro pais, asi

Presentacion del CESYA

como de fomentar todos los meca-
nismos encargados de favorecer la
accesibilidad en el escenario au-
diovisual a las personas con disca-
pacidad auditiva y visual.

En este organismo confluyen to-
dos los actores implicados en la ac-
cesibilidad audiovisual y sirve de
nexo de union y dialogo entre todos
ellos: las asociaciones que repre-
sentan a personas con discapaci-
dad, y a familiares de las mismas la
industria de la produccion/distribu-
cion de contenidos, los exhibido-
res/radiodifusores, la industria de
la electronica de consumo y el re-
gulador del sector audiovisual y la
accesibilidad, entre otras, encuen-
tran en el CESyA un espacio de re-
ferencia para la implantacion efec-
tiva de la accesibilidad en los me-
dios de comunicacion audiovisual.

EI CESyA creara una base de da-
tos actualizable, a disposicion de to-
dos los interesados, que facilite, re-
fuerce y rentabilice el intercambio
y circulacion de los materiales au-
diovisuales subtitulados y, en ge-
neral, accesibles. Esta iniciativa no
habra de suponer ningudn tipo de
competencia con las empresas del

mercado que se ocupan de la sub-
titulacion, el lenguaje de signos y
la audiodescripcion. Su cometido
sera, basicamente, el de servir de
institucion de referencia y de coor-
dinacion entre todos los agentes in-
volucrados y, en este escenario, ac-
tuar como motor dinamizador dela
accesibilidad en el escenario au-
diovisual de nuestro pais.

Este nuevo organismo promo-
vera ademas una formacion ho-
mologada e institucionalizada de
los profesionales relacionados con
la subtitulacion y la accesibilidad
audiovisual.

Por tiltimo, esta nueva institucion
impulsara acciones de investigacion
relacionadas con el marco de actua-
cién del centro.

La UC3M, referente en

el campo de la accesibilidad

La Universidad Carlos lll de Madrid
recoge en sus estatutos de forma
destacada la atencién alas personas
condiscapacidad.Desde su creacion
en 1989, esta universidad ha tenido
una larga y notoria experiencia en
el campo de la accesibilidad, y ha
contado desde entonces conunam-

plio equipo docente que se ha veni-
do especializando a lo largo de estos
anos en este ambito, y que, no solo
esta en vanguardia de la investiga-
cion y docencia en nuestro pais,sino
que ademas, conoce el conjunto de
experiencias que se estan desarro-
llando tanto en Espana como en el
extranjero.

Ademas de disponer de los
equipamientos tecnoldgicos de
mas alto nivel para el desarrollo de
los proyectos previstos en materia
de accesibilidad, la Universidad Car-
los Ill de Madrid cuenta con el par-
que Cientifico de Leganés Tecnolo-
gico. Este Parque serd la sede del
Centro Espanol de Subtitulado y
Audiodescripcion.

La creacion de una institucion
como el CESyA era una reivindica-
cion historica de las asociaciones de
personas con discapacidad y fami-
liares de las mismas en favor de la
accesibilidad universal. Ademas,
este centro ha sido incluido por el
Gobierno enlos anteproyectos dela
Ley de Lengua de Signos y de Apo-
yo a los Sistemas de Comunicacion
Oraly de laLey General Audiovisual,
ambas en fase de tramitacion.
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LA UNIVERSIDAD TRABAJA PARA LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN LOS CAMPUS

Accesibilidad e integracion,
cuestion de derechos

DANIEL VEGA. FOTOS: MANUEL ARMENTEROS

Es conocida la preocupacion de
laUC3M por los temas de
discapacidad y las iniciativas y
proyectos relacionados enlos
que participamos e incluso
lideramos. Pero, ;como esta
nuestra Universidad en
cuestiones de accesibilidad e
integracion?

Accesibilidad,integracion,ayudas, eli-
minacion de barreras fisicas y men-
tales son términos que se manejan
constantemente para hablar de esa
labor que tiende a garantizar el de-
recho a la igualdad de oportunida-
des de las personas que estan en si-
tuaciones de discapacidad.Enla Uni-
versidad Carlos lll de Madrid existe
un Programa de Integracion de Es-
tudiantes Con Discapacidad gestio-
nado por el SIJA y cuya responsable,
Blanca Leyva, lo describe como"la
atencion directaa las necesidades es-
peciales que pueden tener los alum-
nos con discapacidad en cualquier
aspecto de lavida universitaria” Esun
trabajo que precisa de la colabora-
cion y coordinacion con todos los es-
tamentos de la comunidad universi-
tariay el objetivo es crear estructuras
y situaciones que favorezcan una
universidad abierta a la diversidad.
"Lo que intentamos -asegura Blanca-
escrear unared con la perspectivade
gue un programa de integracion no
hiciese falta. Nuestra meta es la de
desaparecer, si logramos que cada
estructura, servicio, profesor... pueda
plantear y afrontar los temas de dis-
capacidad como una cuestion mas”

Desde el curso 2005-2006, la Uni-
versidad ofrece matricula gratuita a
todos los alumnos que tengan un
grado de discapacidad superior al
33%.Con los datos de matriculacion
de este curso,se estimaquehayenla
Carlos lll unos ochenta alumnos en
esta situacion. La mayoria son disca-
pacitados fisicos, pero tambien los
hay sensoriales,entre los que priman
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Paco Guzman, Manuel Hernandez y Blanca Leyva

mas las deficiencias visuales que au-
ditivas. Finalmente hay un grupo
que, segun Blanca, empieza a aflo-
rar,el de personas con enfermedades
psiquicas. Todos ellos son los desti-
natarios de estos planes, pero como
recuerda Blanca "las cosas no se ha-

cen para undeterminado nimero de
personas, sino que se plantean que
deben ser asi para todos.Estamos ha-
blando de derechos y los derechos
no dependen del nimero de perso-
nas que los ejerzan’

Entre esos alumnos esta Paco

INICIATIVAS POR LA ACCESIBILIDAD

La preocupacion de la Universidad
Carlos Ill por los temas de disca-
pacidad, no se limita a la mencion
estatutaria,sino que docentese in-
vestigadores trabajan en este te-
rreno y ademas lideramos algunas
iniciativas.

La Universidad Carlos Il de Ma-
drid gestiona el CESyA, el Centro
Espanol de Subtitulado y Audio-
descripcion (CESyA), una institu-
cion publica, dependiente del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos So-
ciales, a traves del Real Patronato
sobre Discapacidad y que trabaja
en colaboracién con las principa-
les asociaciones de personas con

discapacidad. Su mision es la de
promover el subtitulado y la au-
diodescripcion en los medios au-
diovisuales de nuestro pais, y de
conseguir la plena accesibilidad a
estos medios de las personas con
discapacidad auditiva y visual.

El Centro de Innovacion Tec-
nologica para la Discapacidad
y Personas Mayores, dentro del
Parque Cientifico (Leganes Tec-
nolégico), es un centro con ca-
racter tecnolégico, multidiscipli-
nar y multisectorial orientadoa la
investigacion de nuevas solucio-
nes para mejorar la calidad de
vida de estos ciudadanos.

Guzman, que estudic Fisica enla Uni-
versidad Complutense de Madrid y
que ahora cursa el segundo ciclo de
Humanidades en nuestra universi-
dad. Su certificado medico diagnos-
tica paralisis cerebral, pero para Paco
eso es otra etiqueta. Describe su dis-
capacidad diciendo que de cuello
hacia abajo se mueve muy poco,que
tiene poca fuerza y que no tiene ten-
sion muscular. Paco explica que eso
ha ido haciendo que el cuerpo se
vaya adaptando a esta nueva situa-
cion,'me gusta llamarlo situacion, no
es algo que se sufra, ni padezca, es
que soy asi- Irabajaen unasilla adap-
tada y nos explica que,de cuello para
abajo, precisa ayuda para casi todo.
Suintencion es seguir en nuestra uni-
versidad y dedicarse a la docencia.
A Manuel Hernandez nos lo po-
demos encontrar en el SIJA aten-
diendo a alumnos que buscan acti-
vidades culturales o deportivas. Es
becario, tiene dos licenciaturas, Re-
laciones Laborales y Ciencias del Tra-
bajo y ahora cursa tambien el se-
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Manuel accede al SIJA, donde desempena su labor como becario en el Campus de Getafe de la Universidad Carlos lll de Madrid

gundo ciclo de Humanidades. Tiene
una enfermedad degenerativa del
sisterna nervioso que se llama Ataxia
de Friedreich y que le afecta en todo
lo que tiene que ver con la movilidad,
porloquevaensillade ruedas.Siem-
pre ha pensado en insertarse labo-
ralmente en algo relacionado con su
formacidn, pero se esta volviendo a
plantear hacer algun tipo de oposi-
cién en un organismo publico, pese
a sus reticencias iniciales.

Con Paco, Manuel y Blanca he-
mos cambiado impresiones sobre
el estado actual de nuestra Univer-
sidad en cuestiones de accesibili-
dad e integracion.

Eliminacion de barreras fisicas,
disefio para todos

La eliminacion de barreras arquitec-
tonicas es lo primero en que se pien-
sa cuando se habla de accesibilidad.
Blanca afirma que en relacion con
otras universidades no estamos mal,
que se nota que somos una univer-
sidad nueva y que hay cierta con-
ciencia de la necesidad de no crear
barreras, antes que eliminarlas. Pero
también se reconocen algunos pun-
tos negros, algunos de ellos son lu-
gares donde es imposible acceder:
los locales de las asociaciones y la
sala multiusos del Campus de Geta-
fe, situados bajo la cafeteria de hu-
manidades.Manuel anade otro mas:
el despacho de Blanca, algo que en
su opinion conlleva el agravante cla-
ro de que la encargada de integra-
cién esté ubicada en un primer piso
sin ascensor. Blanca asiente, pero re-
cuerda que el Programa de Integra-
cion tiene un espacio de atencion
en planta baja y accesible.

Paco opina que hay pocossitios a
los que no se pueda llegar en la uni-
versidad, pero que hay muchos a los
que no se llega de la mejor manera
posible y pone como ejemplo el ac-

ceso al Aula Magna, para el que hay
que bordear el edificio y pedir al con-
serje que abrauna verja,o losfondos
de la biblioteca de Humanidades a
los que sélo se puede acceder a tra-
vés de una puerta junto al garaje.
Para el la accesibilidad debe conju-
garsecon laintegracion, por eso cree
que nosolo esimportante acceder al
A. Padre Soler, sino también poder
sentarse junto a sus acompanantes o
queenun aula no tenga que obstruir
un pasillo porgue no exista un pupi-
tre adaptado que ademas le permi-
ta estar junto a sus companeros.
Manuel es consciente de todo lo
que ha mejorado la Universidad en
los siete anos que lleva vinculado a
ella, pero también opina que la Uni-
versidad no deberia quedarse en el
cumplimiento estricto de la norma-
tivasin mirar por las personas que van
a utilizar las infraestructuras adapta-
dasy pone un ejemplo: existen banos
adaptados, pero a veces es muy difi-
cil entrar a ellos por las dimensiones
de las puertas. Otra de sus reivindi-
caciones es la de que las fotocopia-
doras tengan botoneras mas bajas.
En cuanto a los discapacitados
sensoriales, las barreras se sortean
con instrumentos de senalizacion y
en ese terreno tenemos mas caren-
cias.Blanca piensa que en general las
cosas mejoran poco a poco, pero
considera que el granreto es el cam-
bio de mentalidad a la hora de hacer
las cosas. Le parece importante que
la Universidad tenga un plantea-
miento global del uso de los servicios
que se ofrecen, de las infraestructu-
ras que tenemos, en definitiva, que se
tenga en cuenta el famoso "diseno
paratodos”queregulalaley 51/2003.

La integracion social,

superar la barrera mental

La integracion social quizas sea el
tema mas dificil. La accesibilidad sin

integracion seguramente es insufi-
ciente para garantizar los derechos
de los discapacitados. En ese as-
pecto hay cuestiones mejorables y
hay coincidencia en que es una
cuestion de todos. Paco y Manuel
no eluden la autocritica y recono-
cen que todo depende de cémo
cada uno concibe su discapacidad
y de como la presenta en la Univer-
sidad. Pero los demas tambien te-
nemos asignaturas pendientes.
Como dice Manuel"este tipo de co-
sas dependen del caracter de cada
cual, es un tema mas cultural y lo
que tiene que ir cambiando es la
mentalidad a nivel social, la forma
de ver al discapacitado”.Paco apun-
ta que en la Universidad no esca-
pamos a lo que ocurre en la socie-
dad, donde hay un mundo que
discrimina a los discapacitados,
aunque en la Universidad eso se
manifieste de otra manera, "mas
sutil, mds universitaria...”

Blanca comparte la preocupacion
por este tema y asegura que desde
el programa se han tomado algunas
iniciativas encaminadas a la informa-
cion,formaciony sensibilizacion fren-
te a este problema. Reconoce que se
puede hacer mas y ademas expresa
gue cualquieridea es buenaybienre-
cibida. Opina que la aceptacion e in-
tegracion de los discapacitados es
otro capitulo mas dentro de los limi-
tes de normalidad que impone la so-
ciedad y que afectan a todo aquel
que pase de esaraya:"vivimosenuna
sociedad en la que nos tenemos que
plantear que como tengas un acci-
dente o tengas una enfermedad te
puedes convertir en un paria y eso
nos puede pasar a todos. Quiza sélo
por eso deberiamos pararnos arefle-
xionar sobre lo que hacemosylo que
podemos hacer para garantizar la
igualdad de oportunidades y los de-
rechos de quienes estan en situacio-
nes de discapacidad.

El lenguaje también supera barreras:

"Diversidad Funcional”

Paco pertenece al Foro de Vida In-
dependiente, una comunidad vir-
tual de personas con diversidad
funcional,un término que han acu-
nado ellos mismos y que supera el
actual de discapacidad, el que aho-
ra es mas utilizado y el que se con-
sidera politicamente correcto.A jui-
cio de Paco, discapacidad etimo-
I6gicamente sigue negando una
capacidad, sigue colocandolos en
un escaldn inferior a las personas
que estan en su situacion.
"Diversidad funcional simple-
mente significa que somos perso-
nas que funcionan de un modo di-
ferente: no es que yo no ande, es
que ando en silla de ruedas, por
ejemplo. Esuncambio de formade

pensar, que puede ayudar a cam-
biar la estructura mental de la que
hablabamos antes”

http://fvi.iespana.es/
http://www.minusval2000.com/
relaciones/vidalndependiente/
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ORGANIZADO POR EL DPTO. DE CIENCIA POLITICA Y SOCIOLOGIA
Miguel Pereyra participa en una
charla sobre discapacidad y democracia

SEGUNDO VALMORISCO, profesor Ascciado de Socioloaia

El 19 de enero tuvo lugar una
charla-coloquio, bajo el
titulo:"; Discapacidad y
democracia? Elrespetoala
diferencia” impartida
conjuntamente por Miguel
Pereyra y su esposa M® del
Carmen Cabellos.

El profesor Eduardo Lopez-Aran-
guren modero el acto, que contoé
con la presencia de alumnos y pro-
fesores de asignaturas relaciona-
das con el mundo de la discapaci-
dad y la exclusion social.

La charla, de una hora de du-
racion aproximadamente, estuvo
marcada por la experiencia de
vida de Miguel Pereyra, persona a
quien el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales concedio a fina-
les del ano pasado la medalla al
meérito al trabajo por su incansa-
ble contribucion a la mejora del
bienestar en las personas con dis-
capacidad.Miguel Pereyra fue du-
rante catorce anos subdirector
técnico del Hospital Nacional de
Rehabilitacion de Paraplgjicos de
Toledo. Ha ocupado varios cargos
en la Fundacion ONCE, primero
como secretario general de la mis-
ma y después como director de
Accesibilidad. Desde su jubilacion,
en diciembre de 2002 es asesor de
la Fundacion ONCE, asesor de Ac-
cesibilidad del Comite Ejecutivo
del Comiteé Espanol de Represen-
tantes de Minusvalidos (CERMI) y
vicepresidente de la Federacion
Espanola de Dano Cerebral (FE-
DACE). Es, pues, una persona que
lleva 40 anos en el movimiento
asociativo.

Su esposa M® Carmen Cabellos,
tambien lleva anos ligada profesio-
nalmente al mundo de la discapa-
cidad desempenando diferentes
puestos directivos en Servicios So-
ciales, primero en los servicios cen-
trales estatales y después en la Jun-
ta de Comunidades de Castilla La
Mancha.Psicologa y pedagoga, ac-
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De izquierda a derecha, el profesor Lopez-Aranguren y el matrimonio formado por Miguel Pereyra y M®. Carmen Cabellos.

tualmente es la Presidenta de la
Asociacion de Dano Cerebral So-
brevenido de Castilla-La Mancha,
entidad que ella misma fundoé en
octubre de 2002. A finales de 2003
puso en marcha un centro de ocio
terapéutico en la localidad toleda-
na de Talavera de la Reina, que des-
puss se ha extendido a otras loca-
lidades hasta contar con ocho cen-
tros con turnos de manana y tarde
gue acogen a unos 140 afectados
con edades comprendidas entre los
22 y 80 anos.

Respeto a la diferencia

La tesis principal de esta exposi-
cion estuvo centrada en que laac-
titud democratica con los disca-
pacitados se debe caracterizar por
el respeto a la diferencia. Ello im-
plica, senalaron ambos conferen-
ciantes, que deberian satisfacerse
las exigencias razonables del co-
lectivo:eliminacion de las barreras
que dificultan su movilidad fisica,
impulso del conocimiento de sus
capacidades, sensibilizacion social
ante la problematica de las diver-
sas discapacidades, etc.

Al terminar la actividad, hubo
una ronda de preguntas y co-
mentarios con importante parti-
cipacion de los asistentes, que se
preocuparon por cuestiones
como el correcto diagnodstico de

las patologias del colectivo de
discapacitados, los comporta-
mientos sociales actuales y las
propuestas de tratamientos acer-
tados en el campo de la insercion
sociolaboral.

LAS PERSONAS DISCAPACITADAS DEMANDAN

» UNO. Hoy, las personas disca-
pacitadas no pedimos favores, ni
beneficencia, exigimos derechos
sociales, humanos y constitucio-
nales,como cualquier ciudadano.

» DOS. La accesibilidad para to-
dos cambia el concepto de elimi-
nacion de barreras. Queremos
una ciudad para todos, servicios
para todos.Si pensamos en las di-
ficultades de las personas con
discapacidad, daremos calidad a
todos los ciudadanos.

»Tres.Nada para las personas dis-
capacitadas, sin las personas
discapacitadas.

* CUATRO. Accesibilidad = cali-
dad de vida = respeto a la dife-
rencia = democracia.

» CINCO. La nueva ley de la de-
pendencia no debe ser para cu-
brir minimos asistenciales, de-
be atender tambien la autono-
mia de las personas discapa-
citadas.

« SEIS. Dependencia no es su-
mision. Las personas discapaci-
tadas, por muy dependientes
que sean, quieren seguir siendo
auténomasy libres, exigiendo el
respeto a la igualdad de opor-
tunidades.



HACIA LA DEMOCRATIZACION
Se presenta el informe final de la instancia,
equidad y reconciliacion de Marruecos

LAURA LEGUINA

Enla imagen, momento de la presentacion del informe IER

Elinforme, presentado a
Mohamed Vl el pasado 6 de
enero, constituye una“hoja de
ruta”para desembocarenlia
definitiva democratizacion de
Marruecos

Driss Benzekri, Presidente del Con-
sejo Consultivo de Derechos del
Hombre y Director de la Instancia
Equidad y Reconciliacion (IER), pre-
sento en la Universidad Carlos ll,
durante una reunién de trabajo con
el Rector, esta vez como miembro
del Instituto de DDHH Bartolome
de las Casas, y con los responsables
del Instituto, el prof. Rafael de Asis,
el prof. Miguel Angel Ramiro y el
prof. Javier Ansuategui, el informe fi-
nal delalER (Instancia Equidad y Re-
conciliacion)

Benzekri llegé acompanado de
una delegacion marroqui presidida
por el Embajador de Marruecos,
Omar Azziman, y su Consejero Ab-
delkader Chaui Ludie y por Mustap-
ha lznasni, miembro de la Instancia
Equidad y Reconciliacion. Los miem-
bros del Instituto, por su parte, estu-
vieron acompanados durante lareu-
nién por el Secretario General de la
Universidad, Carlos Fernandez Liesa

y por el Vicerrector de Relaciones In-
ternacionales, Angel Llamas.

Elinforme del I[ER

La IER fue creada por Mohamed VI
afinales de 2003 para esclarecer los
casos de violacion de los Derechos
Humanos y determinar las indem-
nizaciones a las victimas asi como
la presentacion de recomendacio-
nes de cara al futuro.

La IER concluy6 su labor el pasa-
do mes de noviembre con la entre-
ga de un voluminoso informe al mo-
narca alaui que decidié hacer puibli-
co el pasado 6 de enero, ordenando
que se aplicasen sus propuestas le-
gislativas para evitar que se sigan re-
pitiendo las vulneraciones de los De-
rechos Humanos en su pais.

El informe, presentado ahora en
la Universidad Carlos ll,incluye toda
una serie de reformas politicas en la
Constitucion de Marruecos para con-
seguir la definitiva democratizacion
del pais. Entre estas reformas desta-
can, la primacia del derecho interna-
cional sobre el nacional, sobre todo
en materia de Derechos Humanos,
la abolicion de la pena de muerte, la
ratificacion del Estatuto del Tribunal
Penal Internacional (TPI) y la separa-
cion de poderes.”Una democracia

ACTUALIDAD vIDA UNIVERSITARIA

que funcione es la mejor manera de
que serespeten los Derechos Huma-
nos, afirmé al término de la reunion
el director de la [ER.

Instituto Bartolomé de las Casas
Conla presentacion delinforme enla
Universidad Carlos Il la [ER ha queri-
do encontrar el respaldo y el reco-
nocimiento académico del maximo
referente en Derechos Humanos en
Espana, Iberoamerica y, a partir de
ahora, en el norte de Africa: el Insti-
tuto de Derechos Humanos Bartolo-
mé de las Casas de la UC3M.

Los responsables del Instituto
Bartolome de las Casas acogieron
muy positivamente este informe de
la IER ya que "supone un gran paso
adelante para Marruecos en su pro-
ceso de modernizacion y apertura”
afirma,Rafael de Asis, Director del Ins-
tituto. Adems, para Rafael de Asis, la
decision del monarca alaui, Moha-
med VI, de que se cumplan las reco-
mendaciones del informe final de la
Instancia Equidad y Reconciliacion
deMarruecos (IER) en materia de De-
rechos Humanos va a suponer "un
avance muy significativo para que
este pais pueda afrontar el futuro con
mayor transparencia y respeto a los
Derechos Humanos”

LaUC3M,
presente en
Aula 2006

La decimocuarta edicion de
Aula (Salon del Estudiante y
de la Oferta Educativa), ce-
lebradaentreel8yel 12de
marzo, ha contado conla
presencia, a través de su
stand, de la Universidad
Carlos lll de Madrid.

En esta edicion, el stand de la
Universidad Carlos lll conté con
una superficie de 100 m? El
stand facilito informacion per-
sonalizada tanto a los futuros
alumnos como a orientadores,
padres y profesores.Estudiantes
de la propia Universidad infor-
maron sobre su experiencia a
todas las personas interesadas y
ampliaron la informacién sobre
las titulaciones de primer ciclo,
segundo ciclo y postgrado.

Entre estas titulaciones des-
tacan por su nivel de excelencia:
estudios simultaneos (de carac-
ter bilingtie), dobles titulacio-
nes, cursos"0" (esta Universidad
fue la primera en disenar este
tipo de cursos puente que pre-
paran a los nuevos alumnos
para afrontar los estudios de li-
cenciatura), etc.

Como novedad en la pre-
sente edicion, el stand contd
con dos puntos informaticos en
los que se difundiran los conte-
nidos de un CD multimedia de
caracter institucional.El publico
asistente pudo consultar de for-
ma sencilla y amena los datos
relacionados con los estudios
que desee cursar, tales como
nota de corte o el porcentaje de
insercion laboral de la carrera
seleccionada.

Una burbuja de radio emitio
en directo informacion facilita-
da por profesores, expertos y
técnicos de diferentes areas de
conocimiento de la Universidad
Carlos lll de Madrid. En esta ex-
perienciaradiofénica participa-
ron también alumnos y profe-
sores visitantes que se acerca-
ron al stand.
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actos Acapemicos ACTUALIDAD

CELEBRACION DEL DIA DE LA UNIVERSIDAD
Dos nuevos Doctores Honoris Causa

ISABEL MARINA

El claustro de profesores de la
Universidad Carlos Il cuenta,
desde el pasado 3 de febrero,
con dos nuevas incorporacio-
nes: los profesores Josefina
Gomez Mendoza y Santiago
Torres Bernardez, Doctores
Honoris Causa.

El pasado 3 de febrero, Dia de la Uni-
versidad, fueron investidos como
Doctores Honoris Causa los pro-
fesores Josefina Gomez Mendoza y
Santiago Torres Bernardez. Los
padrinos de los nuevos Honoris fue-
ron los profesores Guillermo Mora-
les y Fernando Marifo, respectiva-
mente.

El acto conto con la asistencia
del Rector de la Universidad Auto-
noma de Madrid, Angel Gabilondo,
y el Embajador de Peru, Armando
Lecaros de Cossio.

La profesora Gomez Mendoza
recordo en su Leccion Magistral la

En la imagen, momento de la celebracion del Dia de la Universidad

dependencia entre pasado, pre-
sente historico, y concreto su vi-
sion de la figura del geografo al
comentar que estos aprenden a
ver, a mirar, a interpretar los pai-
sajes.

Profesora Josefina Gémez Mendoza,
figura clave de la geografia esparola

Josefina Gomez Mendoza, Cate-
dratica de Analisis Geografico
Regional de la Universidad Auto-
noma de Madrid, es, en opinion
de su Padrino Guillermo Morales,
"una de las mujeres mas sobre-
salientes en la geografia espano-
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la.Tiene unrecorrido en gestion,
en produccion y bibliografica y
en representacion institucional
como ahora mismo no hay nadie
en la especialidad de geografia
de Espana’

La profesora Gémez Mendo-
za es Academica de la Real Aca-
demia de la Historia y Consejera
electiva del Consejo de Estado.

Licenciada en Filosofiay Letras
por la U. de Madrid y Doctora por
la U. Complutense, ha desempe-
nado su labor docente en estas
Universidades y en las de Sala-
manca,Tucuman, Cuyo, Bahia
Blanca,y en diversas instituciones.
Ha participado y dirigido en pro-
yectos de investigacion como”Los
regadios de la provincia de Ma-
drid’"La toponimia de Madrid,’;
“La territorialidad subregional de
las politicas publicas. Analisis de
discursos y practicas, "etc.

Durante su LeccionMagistral, el
profesor Torres Bernardez se refiric a
la Guerra de Irak:"La guerra de Irak
fue promovida para ir erosionando el
ordenamientointernacionalLa Gue-
rra de Irak no fue una guerra licita,

dijo, y negé que el actual ordena-
miento internacional permita la im-
posicion por parte de Estados Unidos
de un régimen imperialista. El acto
fue organizado por el Servicio de Re-
laciones Institucionales y Protocolo.

Profesor Santiago Torres Bernardez,
autoridad en derecho internacional espafiol

Santiago Torres Bernardez es Li-
cenciado en Derecho por la Uni-

versidad de Valladolid, y Doctor

en Derecho porla U.de Sarre (Ale-
mania). Fernando Marino, su Pa-
drino, destaca que "Por sus cono-
cimientos y su calidad personal es
uno de los mejores juristas de de-

recho internacional espanoles que
hay en la actualidad”

Ademas, Marino resalta su
continua defensa de los intereses
de Espana, en el Tribunal Interna-
cional de Justicia de La Haya,y en
Naciones Unidas, donde desem-
peno parte de su labor profesio-
nal.En la ONU ha sido Directorde
la Division de Codificacion del
Derecho Internacional del Servi-
cio Juridico de la ONU en Nueva
York.Es juez ad hocde la Corte In-
ternacional de Justicia de La
Haya. Es ademas miembro de la
Corte Permanente de Arbitraje
de La Haya.

Respecto a su labor académi-
ca, el profesor Torres Bernardez
ha impartido docencia en la Aca-
demia de Derecho Internacional
de La Haya, en el Instituto Uni-
versitario Ortega y Gasset, y en
ofras instituciones.



ACTUALIDAD acTos AcADEMICOS

ES CATEDRATICO DE DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO
Dionisio Llamazares, Doctor Honoris Causa

ISABEL MARINA

De izquierda a derecha, Gustavo Suarez Pertierra y Dionisio Llamazares Fernandez

Eljurista Dionisio Llamazares,
investido Doctor Honoris Causael
16 de diciembre, es uno de los
principales expertos en el ambito
del Derecho Eclesiastico del
Estado de Espana.

El profesor Gustavo Suarez Pertierra
recordo la trayectoria del profesor
Dionisio Llamazares, desde sus co-
mienzos como profesor en la Uni-
versidad de Oviedo. Su vida docente
se ha caracterizado por la dedicacién
al magisterio de j6venes espanoles,
formulando lineas de investigacion,
estimulando la elaboracion de tesis
doctorales y dirigiendo la formacién
de sus discipulos hacia la ensenanza
universitaria.

Por otra parte, destacé Suarez
Pertierra del profesor Llamazares su
vision del Derecho canonico desde la

Dionisio Llamazares:

optica de la formacion de los juristas
civiles que es propia de la Universi-
dad espanola. Ademas, el profesor
Llamazares mantuvo siempre un
compromiso personal con el desa-
rrollo del sistema de convivencia.
"Esto, en el ambito académico, le lle-
voatrabajar,desde lairrupcion delas
libertades en nuestro sistema politi-
co, sobre el complejo sistema de tra-
tamiento del fendmeno religioso in-
troducido por la Constitucion, expli-
co el profesor Suarez Pertierra, que
aludié al compromiso que el profe-
sor Llamazares hamantenidotoda su
vida con el servicio publico.

En declaraciones a la revista, Sua-
rez Pertierra aludio a la trayectoria
academica de servicio generoso del
profesor Llamazares: "Ha generado
una linea de pensamiento propia
gue hoy constituye una referencia
fundamental para los estudios de

"La concienciay la libertad son inseparables”

Derecho eclesiastico del Estado y la
ha proyectado con vigor sobre un
conjunto muy numeroso de discipu-
los. Estas caracteristicas: sentido del
servicio publico,aportacién doctrinal
y formacion de personas son las que
definen la personalidad de Dionisio
Llamazares”

Dionisio Llamazares dicto su Lec-
cion Magistral, que versaba sobre los
elementos esenciales constitutivos
de la personalidad, uno de ellos, la
conciencia."La conciencia y la liber-
tad son inseparables. La conciencia
se desentumece y despereza libre y
solo brota y crece en libertad’afirmo.

De esa libertad surge la necesi-
dad de hablar de libre formacion de
la conciencia, del libre desarrollo de
la personalidad y del derecho a la
educacion.Incluso mas,este ejercicio
delalibertad de conciencia tiene una
relacion directa con el pluralismo,
una de las principales exigencias de

la democracia, sobre la que tambien
dijo Llamazares que"la democracia
no es un fin en si mismo, su objetivo
no esotro que larealizacion plenade
las personas’

Lalaicidad es,en suopinion,laga-
rantia del derecho de igualdad en la
libertad de conciencia. Solo la neu-
tralidad del Estado y de todas las ins-
tituciones publicas es la unica ga-
rantia eficaz para mantener el pacto
por la convivencia.

El acto concluy6 con las palabras
del Rector, Gregorio Peces-Barba, en
las que mostro su admiracion por el
profesor Llamazares:"Ha hecho una
autentica teoria de la relacion entre
libertad de conciencia y laicidad, y
creo que ese planteamiento le hon-
ra,porque es imprescindible en la his-
toria de nuestro pais’ El solemne acto
academico fue organizado por el
Servicio de Relaciones Instituciona-
les y Protocolo.

Profesor Dionisio Llamazares,
una vida dedicada al servicio publico

Dionisio Llamazares Fernandez es
Licenciado y Doctor en Derecho
por la Universidad de Oviedo. Ha
sido profesor en las Facultades de
Derecho de las Universidades de
Oviedo, San Sebastian, Zaragoza,
Valladolid. Desde 1989, es Cate-
dratico de Derecho Eclesiastico del
Estado de la Universidad Complu-
tense de Madrid.

Destacan sus trabajos de inves-
tigacion sobre los acuerdos del Es-
tado con las confesiones religiosas;
ideario educativo, principios edito-
riales y clausulas de salvaguardia
frente a los derechos individuales
de libertad de catedra, clausula de
concienciay libertad religiosa.Tam-
bien ha realizado investigaciones
sobre el estatuto juridico de las mi-
noriasy de los pueblosindigenasen
Derecho Internacional y en el De-
recho Comparado. El profesor Lla-
mazares es Director y miembro fun-
dador de la revista "Laicidad y Li-
bertades. Escritos Juridicos” Ha
dirigido,en la Universidad Carlos lll,
el Simposio"Proceso de seculariza-
cionylaicidad. Homenaje a don Fer-
nando de los Rios"

Dionisio Llamazares hasido Pre-
sidente de las Cortes de Castillay
Leon (1983-1987), Director General
de Asuntos Religiosos (1991-1993)
y Presidente del Consejo Escolar del
Estado (1993-1996).
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noticias ACTUALIDAD

FACULTAD DE HUMANIDADES, COMUNICACION Y DOCUMENTACION
Il Seminario de Historia
de las Relaciones Internacionales

LAURA LEGUINA

Expertos historiadores de
numerosas universidades
espanolas y latinoaméricanas
compartieron, el pasadomes de
febrero,una jornada de trabajo
orientada al analisis y discusion
metodologica de la Historia
Contemporanea de las Relaciones
Internacionales.

LaFacultad de Humanidades,Comu-
nicacion y Documentacion ha sido
sede de un encuentro entre histo-
riadores en el que, durante una jor-
nada dividida en dos sesiones, han
debatido las realidades compartidas
enmateria de Relaciones Internacio-
nales en los dltimos anos, asi como
las polémicas surgidas en esta disci-
plina durante este tiempo.
LaComision Espanola de Historia
de las Relaciones Internacionales
(CEHRI) patrociné este encuentro
apoyada por la Universidad Carlos lll
de Madrid a traves de su Departa-
mento de Geografia, Historia Con-

temporanea y Arte de la Facultad de
Humanidades, Comunicacion y Do-
cumentacion.

Durante la primera sesion del Se-
minario se debatio el presente de la
Historia de las Relaciones Internacio-
nales y su presencia en los estudios
de Master y Postgrado. Los historia-
dores de la Universidad Compluten-
se, Antonio Moreno Juste, Carlos
Sanz, Juan Carlos Pereira y Antonio
Fonfria junto a Montserrat Huguet,
de la Universidad Carlos lll y Rail Fi-
gueroa de la ITAM de México, anali-
zaron en una serie de ponencias
abiertas al debate, la situacion ac-
tual que atraviesa esta disciplina. En
la sesion que tuvo lugar por la tarde,
el Adjunto al Vicerrector de Investi-
gacion de la Universidad, Elias Sanz,
expuso las principales lineas de in-
vestigacion llevadas a cabo en los al-
timos tiempos en materia de Histo-
ria de las Relaciones Internacionales.

Para concluir, los historiadores
Rafael Garcia Perez de la Universidad
de Santiago de Compostela y Pedro

Pérez Herrero de la Universidad de
Alcala de Henares, abrieron un foro
de discusion tras sus intervenciones
sobre el reto que supone la interdis-
ciplinariedad de la Historia de las Re-
laciones Internacionales.

Las conclusiones de esta jornada
se debatiran préximamente en la
Junta Directiva de la Comision Espa-
fola de Historia de las Relaciones In-
ternacionales (CEHRI).

La Comision Espanola de Historia

de las Relaciones Internacionales

Esta comision-asociacion se cre6 en
1991 por iniciativa de un grupo de
profesores universitarios espanoles,
pararesponder institucionalmenteal
creciente interés que estaba tenien-
do en Espana la Historia de las Rela-
ciones Internacionales, tanto comoli-
nea de investigacion cientificacomo
materia de ensenanza universitaria.
Una Comision Gestora formada por
los profesores De la Torre, Espadas,
Martinez Carreras, Martinez Lillo, Pe-
reira y Vilar, redacto los Estatutos y

La Oficina de Cooperacién universitaria

obtiene la certificacion de calidad 1SO 90012000

LAURA LEGUINA

La Oficina de Cooperacion
Universitaria (OCU) esuna
empresa especializada enel
desarrollo, implantacion y
mantenimiento de soluciones
de gestion para las
universidades.

La Oficina de Cooperacion Uni-
versitaria (OCU) es la realizacion
de un proyecto de las universida-
des publicas de Alcala de Henares,
Carlos Ill de Madrid, Castilla-La
Mancha, Rey Juan Carlos, Sala-
manca y Valladolid junto al Grupo

10 Carlos III. La revista. MARIO 2006

Santander, basado en las ideas de
cooperacion, servicio, participa-
cion y eficiencia en la gestion.

Esta oficina esta especializada
en el diseno, desarrollo, implanta-
cion, mantenimiento y evolucion
de soluciones para la Universidad.

Dispone de cinco sedes: dos en
Espana (Madrid y Lleida), y tres en
America Latina (Bogota, Caracas y
Santo Domingo).

OCU dispone de una oferta de
10 soluciones integradas e inno-
vadoras que automatizan las

areas criticas de la gestion univer-
sitaria: UNIVERSITAS XXI. UNIVER-

SITAS XXl esta presente en el 94%
de las universidades espanolas y
en 17 universidades de Ameérica
Latina.

Tras un riguroso proceso de au-
ditoria, realizada por la empresa SGS
ICS Iberica, OCU recibe el certificado
de calidad ISO 9001:2000,concedido
por la Entidad Nacional de Acredita-
cion (ENAC), para todos los procesos
productivos de la Empresa: diseno,
desarrollo, implantacion y manteni-
miento del software y servicios ge-
nerales prestados en las instalacio-
nes de las dos sedes espanolas: Ma-
drid y Lleida.

se ocup6 de impulsar la CEHRl ensus
primeros pasos. El 30 de septiembre
de 1991 los Estatutos fueron apro-
bados por el Ministerio del Interior.

Desde el momento en el que la
Comision Gestora present6 la CEHRI
en el mundo académico, se obtuvo
una respuesta inmediata y amplia
por parte de un numeroso grupo de
especialistas y estudiantes, de diver-
sa procedencia geografica y acade-
mica. Actualmente, esta Comision
cuenta con 140 socios.

Los socios de la Comision perte-
necen a lamayor parte de las univer-
sidades espanolas, centros de ense-
nanza secundaria e interesados en
los temas historico-internacionales
de diversas Comunidades Auténo-
mas. La Comisién cuenta también
con varios socios extranjeros. La Co-
mision Espanola de Historia de las
Relaciones Internacionales ha apli-
cado y mantenido desde sus inicios
la linea de estudio marcada por el
historiador Jose Maria Jover, Socio de
Honor de esta Comision.

La norma ISO 9001:2000 avala el
compromiso de OCU con la Calidad
y la satisfaccion del cliente.Ha sido
posible gracias a un trabajo con-
junto de toda la empresa y del de-
partamento de Calidad.

"Seguiremos trabajando conilu-
sion para mantener el Sistema de
Calidad y para orientar nuestros es-
fuerzos hacia la prevenciony lame-
jora continua.Estamos convencidos
de que es el camino para ofrecer el
mejor producto y el mejor servicio
a nuestros clientes; afirma Miguel
Angel Pavén de Paula, Consejero
Delegado del Grupo OCU.



ACTUALIDAD acuerpos

CONVENIO ENTRE LAOCU Y EL GRUPO SANTANDER
Impulso a la gestion de la investigacion de
las Universidades espariolas e iberoamericanas

LAURA LEGUINA

Reunion durante la firma del Convenio el pasado 28 de diciembre

ElRector de la universidad,
Gregorio Peces-Barba, esta vez
como Presidente de la Oficina
de Cooperacion Universitaria, y
Emilio Botin, presidente del
Grupo Santander, firmaronel 28
de diciembre un convenio por el
que ambas entidades amplian
su colaboracion.

El convenio tiene como finalidad
ayudar a las universidades de Espa-
na y Ameérica Latina en todas sus
areas de gestion: académica, tele-
formacion, sistemas de informacion
y, a partir de ahora, investigacion.

La Oficina de Cooperacién Univer-
sitaria -una sociedad que ofrece so-
luciones tecnoldgicas y esta parti-
cipada por las universidades publi-
cas de Alcala, Carlos lll de Madrid,
Castilla — La Mancha, Rey Juan Car-
los, Salamanca y Valladolid y por el
Grupo Santander- ha desarrollado
un sistema integral para la gestion
universitaria del que en la actuali-
dad son usuarias mas de 100 uni-
versidades iberoamericanas. El

acuerdo firmado permitira que mas
de 1.000 universidades de América
Latina puedan utilizar el software
'UNIVERSITAS XXI — SANTANDER -
INVESTIGACION; un nuevo sistema
desarrollado por la Oficina de Coo-
peracion Universitaria en colabora-
cion con el Grupo Santander para
facilitar a las universidades la ges-
tion de sus lineas de investigacion.

Ayuda al investigador
El sistema desarrollado,"UNIVERSI-
TAS XXI — SANTANDER - INVESTI-
GACION; ayudaraa los investigado-
res a encontrar oportunidades de fi-
nanciacion; a la presentacion y
gestion de sus proyectos y a la ex-
plotacion de losresultados de lain-
vestigacion.Ademas, permitird alos
gobiernos disponer de un mapa
completo y actualizado de la pro-
duccion cientifica de sus respecti-
VoS paises.

Cada universidad que se acoja
a esta iniciativa podra optimizar en
muy poco tiempo la gestion de sus
recursos investigadores y ademas
ahorrara, en concepto de licencias

de software, entre 150.000 y
300.000 euros.

'UNIVERSITAS XXI - SANTAN-
DER - INVESTIGACION'sera difun-
dido a través de Universia, que
agrupa en la actualidad a 976 uni-
versidades de once paises -Espa-
na, Portugal, Argentina, Brasil, Chi-
le, Colombia, Mexico, Peru, Puerto
Rico,Venezuela y Uruguay-, lo que
la convierte en la mayor red uni-
versitaria del mundo.

El Grupo Santander creé hace
ya nueve anos su Programa Uni-
versidades, con el que vertebra su
Plan de Responsabilidad Social
Corporativa y que le permite man-
tener una alianza estable con el
mundo universitario. Cada ano, el
2% del beneficio neto del banco
se destina al patrocinio de pro-
yectos académicos, de investiga-
cion y tecnolégicos en apoyo de la
educacion superior en Espana,
Portugal y Latinoameérica.En 2004,
dicha cifra supuso una aportacion
global de 60 millones de euros.Las
actividades del Programa Univer-
sidades se concretan en tres gran-

des areas de actuacion:los conve-
nios de colaboracién con institu-
ciones universitarias y de investi-
gacion, que puede considerarse el
proyecto fundamental; el mece-
nazgo del portal Universia, nacido
como consecuencia del anterior,
y la Biblioteca Virtual Miguel de
Cervantes, creada por iniciativa
del Santander, la Universidad de
Alicante y la Fundacién Marcelino
Botin.

La Oficina de Cooperacion
Universitaria fundamenta su ac-
tuacion en las ideas de coopera-
cion, servicio, participacion y efi-
ciencia en la gestion de los fondos
publicos. Su objetivo principal ha
sido y es la sostenibilidad de un
foro de accion en el que las uni-
versidades participen en el dise-
no, desarrollo e implantacion de
sistemas automatizados de ges-
tion mediante modelos coopera-
tivos. Actualmente la Oficina de
Cooperacion Universitaria trabaja
en Chile, Colombia, Ecuador, Es-
pana, Nicaragua, Republica Domi-
nicana y Venezuela.
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OCURRIDA EL 24 DE ENERO DE 1977 EN ATOCHA, 55
La Universidad conmemora el 29
aniversario de la matanza de Atocha

ISABEL MARINA

De izquierda a derecha, victor Jimenez Catena, Jose Maria Mohedano, Gregorio Peces-Barba, Raul Cordero,Cristina Almeida y Jaime Sartorius.

El pasado 19 de enero, se
celebroé en la Universidad
Carlos lll una charla-coloquio
de los abogados de la
acusacion particular

del Juicio de Atocha.

La UC3M participé con esta char-
la cologuio en la conmemoracién
del 29 aniversario de lamatanza de
Atocha, el 24 de enero de 1977 en
un despacho de abogados labora-
listas de Atocha, 55. Este atentado
marcé un antes y un después en
la transicion a la democraciaen Es-
pana.

El acto acogio la conferenciaEl
juicio de Atocha”, impartida por
los abogados que ejercieron la
acusacion particular contra los
asesinos en el juicio que comenzoé
el 20 de febrero de 1980.

Raul Cordero, Director de la Fun-
dacion Abogados de Atocha, fue el
moderador del acto. Se refirié a los
29 anos transcurridos desde la ma-
tanza.Son,en su opinion, 29 anos en
que cada vez estan mas presentes
los abogados asesinados.

Joseé Bono, actual Ministro de
Defensa, afirmé durante el acto que
"la libertad vino de la mano de los
que murieron” Lo que ocurrio en
Atocha permite que hoy hablemos
libremente y disfrutemos de una
democracia. Recordo a los aboga-
dos de Atocha como personas que
se acercaron a la politica con gran-
deza de miras, de forma desintere-
sada, en un momento en que per-
tenecer a la politica podia suponer
la carcel o la muerte.

Bono explico que los asesinos
fracasaron totalmente en su in-
tento de impedir que los espano-

José Bono, Ministro de Defensa:"La libertad
vino de lamano de los que murieron”
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les alcanzasen la libertad. El entie-
ITO SUpuso una inmensa manifes-
tacion de duelo y rabia conteni-
da, y el deseo de poner fin a la dic-
tadura. Recordd la labor del PCE,
que tenia en Madrid 153 aboga-
dos. La importancia de la masacre
fue inmensa: "No habria habido
libertad si los gobernantes de
aquella época no hubiesen senti-
do la presién de un pueblo que ya
no soportaba ni sus leyes, jueces,
censura e instituciones’, afirmo
Bono.

El abogado Jaime Sartorius re-
cordd la conmocién que supuso
el crimen en la sociedad espanola,
que vivio durante 40 anos una dic-
tadura basada en el levantamien-
to armado y en la represion. Sarto-
rius recordé en su intervencion esa
parte tragica de la historia de Es-
pana y la etapa inestable, tras la
muerte de Franco,en la que abun-
daban las movilizaciones, las huel-
gas y las detenciones del Tribunal

de Orden Publico. En esta época
peligrosa, los atentados de Atocha
pretendieron terminar con la aper-
tura, exaltar los animos, pero con-
siguieron lo contrario a lo buscado:
"Se abrio el camino a la democra-
cia, finalizo Sartorius.

Jose Maria Mohedano explico
las dificultades a las que tuvieron
que enfrentarse los abogados du-
rante el juicio, celebrado en febre-
ro de 1980. Los autores del aten-
tado fueron los "ultraderechistas”
Carlos Garcia Julia, Jose Fernandez
Cerra y Fernando Lerdo de Tejada,
asi como el entonces secretario
provincial del sindicato de trans-
portes, Francisco Albalejo. El juez
instructor, Rafael Gomez Chaparro,
impidié todo tipo de investiga-
cién. Ademas, en la Semana Santa
del 79, el juez decidid sin consul-
tar al fiscal conceder un permiso
durante las vacaciones a uno de
los asesinos, Fernandez de Tejada,
quien utilizoé el permiso para huir.



Para Cristina Almeida,"Hablar de
Atocha es hablar de un compromiso
transformador de la sociedad de una
dictadura en una democracia’ Los
abogados asesinados en Atocha de-
fendian a los que nadie queria de-
fender: a los comunistas, a los obre-
ros, a los presos politicos y trabaja-
dores. Por eso, los abogados de
Atocha, en opinion de Cristina Al-
meida, eran de la mejor gente.

El Rector, Gregorio Peces-Barba,
finalizé el acto instando a que no se
olvide a los abogados laboralistas
que dieron su vida por la democra-
cia:"No podemos consentir que se
debilite el eco de la voz de los abo-
gados de Atocha”. Peces-Barba re-
cordé la presencia de un aula de
practicas denominada Abogados
de Atocha en la Facultad de Dere-
cho, dedicada a los abogados asesi-
nados, cuatro de los cuales fueron
alumnos del Rector: Luis Javier Be-
navides Ordaz, Francisco Javier Sau-
quillo, Maria Dolores Gonzalez Ruiz
y Alejandro Ruiz Huertas.

ACTUALIDAD vIDA UNIVERSITARIA

UN ATENTADO QUE MARCO LA HISTORIA
DE LA TRANSICION A LA DEMOCRACIA EN ESPANA

El 24 de enero de 1977, nueve
abogados laboralistas fueron
ametrallados en el despacho de
abogados en el que trabajaban,
situado en la calle Atocha, 55.
En el brutal atentado, resultaron
muertos Rodriguez Leal, Luis Ja-
vier Benavides, Enrique Valdevi-
ra,Serafin Holgado y Francisco Ja-
vier Sauquillo. Fueron gravemen-
te heridos Dolores Gonzalez Ruiz,
Miguel Saravia, Alejandro Ruiz
Huertas y Luis Ramos Pardo, abo-
gados laboralistas de Comisiones
Obreras, vinculados al Partido Co-
munista Espanol (PCE).

El asesinato fue obra de dos
Jjovenes que iban armados con
metralletas Ingram M-10 y otro

tercer sujeto que no llego a dis-
parar. Los asesinos buscaban al
dirigente comunista Joaquin Na-

varro, del Sindicato de Transpor-
tes de CC.00.

Entierro multitudinario

Mas de 100.000 madrilefos par-
ticiparon en el entierro de los
abogados asesinados, convir-
tiendose en la primera manifes-
tiacion masiva de la izquierda es-
panola durante el franquismo.
Ademas, se produjo un paro na-
cional de los trabajadores.

Los autores del atentado, los
ultraderechistas Carlos Garcia
Julia, Joseé Fernandez Cerra y Fer-
nando Lerdo de Tejada, fueron

detenidos el 12 de marzo de
1977, junto con el que se consi-
derd el inspirador del atentado,
Francisco Albadalejo, secretario
provincial del sindicato de trans-
portes.

En febrero de 1980 se celebro
el juicio en la Audiencia Nacio-
nal. Los acusados fueron conde-
nados a un total de 464 anos de
carcel.Los autores materiales de
los hechos, José Fernandez Cer-
da y Carlos Garcia Julia, fueron
condenados a 193 anos de pri-
sion cada uno.Francisco Albada-
lejo fue condenado a 63 anos,
Leocadio Jimeénez Caravada, 4
anos y un dia,y Gloria Herguedas
Herrando, a un ano.

Ha comprobado este Decano,
con satisfaccion y orgullo, cémo la
Ley que limita el consumo de ciga-
rrillos y otras formas de uso del ta-
baco se cumple mayoritariamente
por quienes componemos esta co-
munidad universitaria. Satisfaccion
porque como afirmara Publilius Sy-
rus"la fuerza de un puebloresideen
la fuerza de sus leyes, de forma que
el cumplimiento de la voluntad po-
pular, legitimamente expresada por
sus representantes, engrandece a
quienes tienen el bien de respetar-
la, adornando a la comunidad y a
cada uno de los miembros que la
componen de buen juicio y estima-
ble criterio. Orgullo, porque este De-
cano conoce bien del esfuerzoy ab-
negacion que requiere su cumpli-
miento, toda vez que los placeres y
satisfacciones del consumo de la
hoja americana los ha experimenta-
do en sus propias carnes y en nu-
merosas ocasiones hasentido el hor-
migueo y la inestable desazon que
nos provocasu carencia.Peroel bien

de todosy,mas especialmente,el res-
petoaquienesno habiendoelegido
semejante método de solaz les per-
turba y molesta, provocandoles ex-
pectoraciones, irritaciones y efluvios
insoportables,me llevanareafirmar-
me en el viejo principio justinianeo
del Digesto de Dura Lex, Sed Lexya
recordar las sabias palabras de Mar-
co Tulio Ciceron cuando afirmaba
que "todos somos siervos de las le-
yes para poder ser libres”

Es por todo ello, por lo que me
veo en la obligacién de recordar a
los menos la necesidad de respetar
el comportamiento ejemplar de los
mas.Porque hasta mis oidos hanlle-
gado y mis ojos han podido com-
probar, por la presencia de colillas y
ceniza, como ocasionalmente hay
quien, consciente de su error, fuma
en los pasillos de nuestra Facultad.
Ha de tratarse, sin duda,de personas
descarriadas que, como aquel per-
sonaje de la Metamorfosis del gran
Virgilio, terminan por afirmar:"veoel
bien y lo apruebo, pero hago el mal”

Triste es, por tanto, su condicién y a
todos nos corresponde liberarlos de
semejante tortura antes de que re-
calen en el desproposito y la locura
y acabemos por verlos arrancando-
selos cabellos y lanzando imprope-
rios ymaldiciones encontradeellos
mismos.

No caben en este asunto obje-
ciones oresistencias, porque el prin-
cipio juridico de que "la ley no obli-
gaacosasimposibles”se cumple so-
bradamente, dada la notable
extension de espacios abiertos en
los que al placer de fumar se une el
sosiego de contemplar el esplendor
delos cielos, lo que ayuda al relajoy
ala apertura de mentes tan necesa-
riay pertinente en nuestra tarea uni-
versitaria.

Este Decano que prefiere la
equidad al rigor y que comparte
las palabras que Suetonio atribu-
ye al emperador Tiberio de que
“es propio del buen pastor esqui-
lar a su ganado, no desollarlo’
hace un llamamiento a todos los

Sobre el cumplimiento de la Ley que restringe
el consumo del tabaco en esta Facultad

miembros de su comunidad, pro-
fesores, alumnos y personal de
administracion y servicios, para
que reprendan y ayuden a quie-
nes, con su actitud pertinaz dein-
halar humo, se danan a si mismos
y molestan a todos los demas, a
los que fuman por recordarles su
sufrida privacion, a los que no fu-
man por imponerles lo que, en
buen seso,rechazaron, y,a todos,
por la imagen de desidia que los
desperfectos de su nefanda ac-
cion dejan en los pasillos, amén
de por laincomprension que ge-
nera en cualquiera, ajeno o pro-
ximo, extrano o conocido, visi-
tante o residente, el ver como en
un centro de pensamiento y sa-
ber se incumple y destruye lo que
es obra de todos.

Getafe, 8 de marzo de 2006
Manuel Abellan Velasco

Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas
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eNTREVISTA INVESTIGACION

JOSE MANUEL TORRALBA (VICERRECTOR DE INVESTIGACION E
INNOVACION) Y ELIAS SANZ (ADJUNTO AL VICERRECTOR)

Nace la Oficina de Informacion Cientifica

DANIEL VEGA

«Por iniciativa del Vicerrectorado
de Investigacion e Innovacion se
hacreadounvinculoentrela
sociedad y la obracientificadela
Universidad:la Oficinade
Informacion Cientifica. ; Por qué
ese interés por lo mediatico?

JOSE MANUEL TORRALBA Lasocie-
dad demanda noticias de tipo cien-
tifico,informaciones que fundamen-
tensus miedos o que denrespuestas
a sus necesidades de informacion.
Por otro lado, una de las misiones de
la Universidad es crear ciencia y
transmitirla a traves de la docencia y
de la divulgacion. Creo que asi como
la sociedad percibe como fuente de
informacion cientifica al Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas
(CSIC) y a otras entidades que tnica-
mente hacen investigacion, sin em-
bargo no percibe que en la Universi-
dad investiguemos.Una mision que
tiene nuestro Vicerrectorado es pa-
liar ese problema porque creemos
firmemente que en nuestra Univer-
sidad hacemos una investigacion de
calidad y sin embargo no percibimos
que la sociedad sea consciente de
esa labor.

Por tanto, hace falta un instru-
mento que nos ayude en esa tarea,
que es la Oficina de Informacion
Cientifica, dentro del Gabinete de
Comunicacion de la Universidad.La
informacion cientifica tiene unas
peculiaridades que probablemen-
te al Gabinete de Comunicacion de
la Universidad le cueste transmitir,
por lo que hace falta un personal
con una sensibilidad especifica ha-
cia estos temas.

» Entonces, ;como definiriamos a
la Oficina de Investigacion
Cientifica?

ELIAS SANZ Es el instrumento que se
encarga de divulgar la actividad cien-
tifica y de investigacion que realiza
la Universidad Carlos lll. De divulgar
de cara a la sociedad, porque ya los
propios investigadores difunden las
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De izda a dcha, Jose Manuel Torralba y Elias Sanz

investigaciones en el ambito cientifi-
co: con sus trabajos cientificos, en
congresos... Los investigadores no-
tan la ausencia de instrumentos que
les vinculen con la sociedad, lo que
hace que se sienta que de algtin
modo la Universidad vive de espaldas
a la sociedad. El objetivo de la Ofici-
na es ese, que la sociedad se interese
por la investigacion.

con noticias que sean realmente de
interés. No nos interesa salir por sa-
lir, porque creemos que estamos ha-
ciendo una investigacion de altura y
entendemos que es eso lo que debe
tener trascendencia social.Y es que
ademas muchas de nuestras investi-
gaciones e iniciativas tienen gran in-
terés social como el CESyA, o el Par-
que Cientifico.

"El objetivo de la Oficina es que la sociedad
se interese por lainvestigacion”

En este sentido, también es un
objetivo de la Oficina fomentar
unas relaciones mas fluidas con
institutos de secundaria, de tal ma-
nera que sepan en todo momento
lo que estamos haciendo, con el fin
de hacer crecer el interés por la
Universidad, y por tanto fomentar
las vocaciones cientificas, que es-
tan en declive.

Y por supuesto, proveer de la in-
formacion cientifica que se genera
en la Universidad a los medios tanto
generalistas como especializados.
Queremos salir en los medios, pero

JMT Si, porque el Parque es otra
de las iniciativas de la Universidad
que trata de poner en comunicacion
a la ciencia con la industria, creando
un entorno en el que vamos a convi-
vir empresarios y cientificos. Por eso
la investigacion tiene un caracter so-
cial, porque no sélo estamos pensan-
do en producir papers,sino que tam-
bien queremos estar conectados con
la sociedad y que eso se transforme
en empresas. Por eso somos pione-
ros en tener un Vivero de Empresas
funcionando, real (porque otras uni-
versidades solo lo tienen en proyec-

tos), y que ademas va a ir al Parque
Cientifico, que también es una reali-
dad en construccion.

« ;Pero como va a percibir la
comunidad universitariayla
sociedad en general, la existencia
dela Oficina de Informacion
Cientifica?

ES. Lo primero que estamos ha-
ciendo es informar de la existencia
de la Oficina al personal de la pro-
pia universidad.Vamos a poner en
marcha una pagina web que con-
tenga todas las noticias de inves-
tigacion que se produzcan en la
Universidad y tambien que ofrez-
ca informaciones de tipo cientifi-
co que provengan de fuera de la
universidad y que sean de interés
para los propios investigadores.La
Oficina va a servir de vehiculo de
conexion entre lo que se hace
dentro de la Universidad y fuera
de ella y viceversa.Va a servir para
canalizar flujos informativos en
ambos sentidos.

JMT. Yo creo que es importan-
te que la Universidad se situe en
el mapa, que cuando un periodista
o alguien de la sociedad deman-
den informacion, que se acuerden
de que existe la Universidad como
fuente de esa informacion. Con fre-
cuencia, cuando surge un proble-
ma, los medios de comunicacion
llaman a alguien del CSIC, del Cen-
tro de Biologia Molecular... pero
nadie se acuerda de llamar al de-
partamento en cuestion de la Uni-
versidad para que dé respuesta a
una inquietud de la sociedad. Esta
Oficina puede mejorar mucho eso.
Internamente, si la Oficina funcio-
na y los investigadores perciben
que a traveés de este medio son ca-
paces de comunicar y de transmi-
tir, el instrumento sera maravilloso.
Si no demostramos a los investiga-
dores que este instrumento vale
para algo, no lo utilizaran y acaba-
ra desapareciendo.



« Por eso suponemos que existen
unos objetivos amedio y largo
plazo

JMT Habra que chequear si estamos
cumpliendo con los objetivos que
nos hemos marcado. En el Vicerrec-
torado estamos muy acostumbrados
a medir indicadores, por lo que ha-
bra que evaluar si en un tiempo de-
terminado tenemosretomodelosin-
vestigadores indicandonos que el
servicio les esta aportando algo.

«Entonces, ;cual hasidola
respuesta de cientificose
investigadores ante esta
iniciativa?

JMT. Muy positiva. Cada vez que ti le
dices a un investigador que vas a po-
nerle instrumentos para divulgar lo
que hace, esta encantado. No lo he-
mos comentado, pero de hecho esta
Oficina es una demanda de los inves-
tigadores, sobre todo de los departa-
mentos que producen mas ciencia
desde un punto de vista experimental.
Llevan demandando unserviciocomo
este desde hace mucho tiempo.
ES.Yo creo que si, porque una cosa
que notan los investigadores es que
hay otros servicios dentro del Vice-
rrectorado que cumplen sus expec-
tativas, pero no ocurre lo mismo con
el detransformar los resultados de su
investigacion en un lenguaje enten-
dible para la sociedad y eso es lo que
va a hacer esta Oficina.

« ;Hay experiencia de otras
universidades eniniciativas
similares?

JMT. Esencialmente en la universi-
dad madrilena creo que no existia
nada parecido, y a nivel nacional si
existe algun precedente no es muy
conocido. Tanto es asi que la Comu-
nidad de Madrid, al ver que nosotros
tomabamos esta iniciativa, la ha in-
cluido como propuesta para el res-
to de las universidades ptiblicas ma-
drilenas dentro de los contratos
marco de investigacion.

ES.Eso hasidoimportante porque
nosotros hemossido los primeros que
hemos incluido la Oficina en el Con-
trato Programa, y a partir de ahila Co-
munidad de Madrid lo ha exportado
a ofras universidades, incluso dando-
les subvencion para la contratacion
de personal. Ademas, la Comunidad
de Madrid ha establecido vinculos a
través de responsables de las univer-
sidades que estén en estas oficinas
para coordinarse en temas de inves-
tigacion.La idea ha sido muy bien aco-

gida y creo que la unica institucion
investigadora que ha tenido expe-
riencias de este tipo ha sido el CSIC.

JMT De hecho el CSIC si que sabe
vender lo que hace y en ese terreno
esta mejor posicionado que las uni-
versidades.

*Por tanto ese es el referente. ..
JMT. Hombre, a mi me gustaria ha-
cerlo mejor aun que el CSIC (risas).
Pero desde luego el CSIC transmite
que hace ciencia y creo que nosotros
no. El ejemplo mas claro de que no
transmitimos que hacemos otra cosa
ademas de dar clases es que cuando
llega el periodo no lectivo todo el
mundo piensa que la Universidad
esta de vacaciones, lo cual es radical-
mente falso.

« ;En qué linea de actuacion desde
elVicerrectorado se integra esta
iniciativa y como se relaciona con
otras que llevan acabo?

JMT.La Universidad esta muy imbui-
daensistemas de calidad y de control
de la mejora en practicamente todas
sus actividades, tanto en los servicios,
como en los departamentos, en los
institutos, en los centros, en las titula-
ciones...y en lainvestigacion tambien.
Esto nos permite que en algunas co-
sas seamos realmente buenos, por-
que estamos constantemente pre-
guntandonos si estamos haciendo
las cosas bien y pienso que esa ima-
gen se ha transmitido relativamente
bien. Pero en investigacion, donde
también somos muy autocriticos,
donde exigimos resultados, indica-
dores y productividad, sin embargo
no existe una percepcion desde laso-
ciedad de que la Universidad Carlos
Il sea mejor o peor que otras univer-
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sidades, cuando tenemos indicado-
res de investigacion que demuestran
que también en este terreno estamos
haciendo las cosas bien. Por tanto,
esta iniciativa se enmarca dentro de
toda una politica de la Universidad de
tratar de hacer bien las cosasy de que
eso se transmita a la sociedad.

» ;Como hasidorecogidalaidea
de la Oficina de Informacion
Cientifica por partedelas
autoridades académicas?

JMT. Pensamos que ha sido buena.
En nuestra Universidad, mas que en
otras, las autoridades académicas son
investigadores y son profesores.
Nuestro Rector da clases e investiga,
como lo hacen practicamente todos
los Vicerrectores y todos los cargos

academicos de esta Universidad.Son
investigadores y estan interesados en
que su labor se transmita. Ademas,
esta iniciativa esta integrada y valo-
rada de forma positiva en el Vicerrec-
torado de Relaciones Internacionales
elnstitucionales y Comunicaciony de
hecho vamos a trabajar en colabora-
cién, de manera paralela, gracias a
una labor de coordinacion que es

muy positiva.

«;Comosellevanlacienciayel
periodismo? ;Piensan que los
medios de comunicacion
divulgan bien la ciencia?

JMT. Mi percepcion personal es que
no. Hay periodistas cientificos muy
buenos que divulgan muy bien la
ciencia, pero es un periodismo muy
especializado.También estamos enla
cultura del "tertulianismo, donde los
tertulianos son periodistas que opi-
nan de cualquier cosa y con total ale-

gria y yo percibo que muchas veces,
cuando opinan de temas que tienen
que ver con mi actividad cientifico-
técnica, estan metiendo la pata has-
ta lo mas profundo. Eso me lleva a
pensar que cuando hablan de otros
temas que no son mi especialidad,
también ocurre lo mismo. No quiere
decir que no existan periodistas con
mucho rigor, que transmitan bien y
con conciencia de lo que estan ha-
blando, pero creo queen general a los
periodistas les faltan fundamentos
cientificos para poder transmitir in-
formacion. También entiendo que es
muy dificil, porque la ciencia es muy
amplia y un periodista no puede sa-
ber de todo. Se pueden especializar
enalgo quetiene que ver conunade-
terminada parte de una disciplina,
peroesimposible llegaratodo.Noes-
toy hablando mal de la clase perio-
dista en ese sentido, sino que creo
que un periodista no tiene la obliga-
cion de saber de todo, aunque qui-
zas tenga la obligacion de especiali-
zarse en algo, de asesorarse, de saber
donde estan las fuentes. Por eso, po-
ner instrumentos a los periodistas
para que lleguen mejor a las fuentes
es fundamental.

*Y es que ademas vivimos enun
pais donde se genera mucha
ciencia

JMT. Por supuesto que si. Nuestro
pais, cada vez mas, esta demos-
trando que lo que hace, lo hace
bien. Hay una experiencia: los uni-
versitarios y la gente que estaenel
CSIC hemos descubierto que en
los dltimos quince, veinte anos, los
espanoles sabemos trabajar en
equipo y que no tenemos nada
que desmerecer respecto a otros
equipos de otros paises, lo que
provoca que en los consorcios los
socios espanoles sean muy bien
apreciados y deseados.

ES. En el tema de la actividad
cientifica, dentro de los recursos que
se dedican en Espana, somos un
pais con una importante produc-
cion cientifica. Pero yo creo que es
importante subrayar el papel que
tiene la universidad en esta produc-
cion. En este sentido, del total de la
actividad cientifica espanola, la pro-
duccion de la universidad supone
aproximadamente el 75-80% de lo
que se publica.Creo que estos datos
demuestran el interés que tiene una
Oficina como ésta para sacar alaluz
toda la actividad que se esta gene-
rando desde nuestra Universidad.
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CONCLUSIONES DE LOS ESTUDIOS DE CONSTANZA TOBIO
Solidaridad intergeneracional:
abuelas que ayudan

DANIEL VEGA

La ayuda de las abuelas esun
factor fundamental para muchas
familias espanolas. Constanza
Tobio investiga este fenomeno
determinante para la insercion
laboral de la mujer.

La conciliacion de la vida laboral y
familiar es una expresion que oimos
con frecuencia en los tltimos meses.
Desde el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, se habla de ello
dentro del marco dela futura Ley de
Igualdad cuyo proyecto de ley apro-
bara el gobierno, previsiblemente,
esta primavera.legislar para que pa-
dres ymadres puedan trabajaryala
vez atender a su hogar y a sus hijos
es una iniciativa que parece inmi-
nente y ademas, nos pondra en sin-
tonia con algunos paises de la Union
Europea.Laley no hace distinciones
de geénero, pero larealidad de nues-
tro pais nos hace pensar que las mu-
jeres seran las que mas disfruten de
estas medidas.La profesora y soci6-
loga Constanza Tobio lleva afios de-
dicando sus investigaciones a la in-
sercion de la mujer en la vida labo-
ral yrecientemente ha estudiadoun
fendmenorelacionado y en muchos
casos vital para que esa insercion
sea posible: el papel de las abuelas
cuando las madres trabajan.

Los resultados responden a tres
proyectos de investigacion sobre la
estrategia de conciliacion familia-
empleo en Espana y sus conclusio-
nes han sido plasmadas en diversas
revistas académicas nacionales e in-
ternacionales como European So-
cieties, Cahiers de Genre, Revista Es-
panola de Investigaciones Sociolo-
gicas, Revista Internacional de
Sociologia, Feminismos o Inguruak,
asi como en varios libros, el mas re-

Abuela dando de comer a su nieta. Cover

ciente (2005) "Madres que Trabajan.
Dilemas y Estrategias” (Editorial Ca-
tedra, Coleccion Feminismos).

El contexto espanol

Segtin las investigaciones de Tobio, la
actividad laboral femenina esta por
debajo de la media europea.Trabajan
mas las madres en situacion de mo-
noparentalidad (65 % frente al 37%)
y estas"madres solas”son mas activas
laboralmente por la merma econé-
mica que les produce la separacién
o la perdida de su pareja. En com-
pensaciénreciben mas ayuda delen-
tormo familiar,en especial de las abue-
las maternas pero,sinembargo,enes-
tas investigaciones, Tobio denuncia
que las politicas publicas son esca-
sas enayudas (practicamente reduci-

"Los mayores reciben cuidados, pero
también son muy importantes cuidadores”
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das a permisos parentales no retri-
buidos) y en servicios.

Ademas de estos datos de indo-
le laboral y de politica social, hay una
serie de rasgos sociologicos que nos
hacen completar el cuadro de la si-
tuacion actual de la mujer que tra-
baja en Espana. Constanza Tobio
afirma que "hay una division gene-
racional entre mujeres de mas de 45
anos, de las que s6lo una minoria
trabaja y las mas jévenes que ma-
yoritariamente son activas’ Una de
las razones que aporta para justifi-
car esta nueva situacion es que lafa-
milia ya no es para las mujeres esa
institucion segura para toda la vida,
como ocurria antesy sin embargoel
factor de la independencia econé-
mica si que consolida esa seguridad.
Como dice Tobio, y a pesar de todos
los obstaculos, "trabajar representa
para las madres de hoy el factor cla-
ve en la busqueda de una indepen-

dencia individual y la construccion
de una identidad’”

Y en ese contexto aparece la fi-
gura de las abuelas, que en opinion
de la investigadora son "(...) la alti-
ma generacion de mujeres dedica-
da fundamentalmente al mundo
domeéstico’ Son ellas las que ayudan
a sus hijas cuando trabajan y las pro-
tagonistas de que se produzca esa
paradoja de que"la asuncion del rol
tradicional de madre por parte de
las abuelas esta haciendo posible
la transformacién de los viejos ro-
les de género’.

El papel de las abuelas

La frase "los mayores reciben cuida-
dos, pero también son muy impor-
tantes cuidadores’ nos da la pista
del papel querealizan las abuelasen
su entorno, sobre todo en las fami-
lias monoparentales, ya que la ayu-
da que prestan a sus hijas y el cui-



dado de sus nietos se convierte en
unrequisito necesario para la viabi-
lidad de esas familias cuando la ma-
dre trabaja.

El 12% de las abuelas cuidan a
ninos de forma norenumerada, mas
o menos como en la media euro-
pea, pero la cantidad de tiempo que
dedican cada dia es superior a la
media europea (mas de cuatro ho-
ras).La mitad de las abuelas que vi-
ven en lamisma localidad de sus hi-
_jastrabajadoras que a su vez tienen
hijos en edad preescolar, cuidan de
sus nietos. Dos tercios de las madres
trabajadoras con hijos cuentan con
sus propias madres para situacio-
nes de excepcion como enferme-
dad de los ninos, vacaciones esco-
lares, fines de semana... Son datos
concluyentes sobre la ayuda de las
abuelas en las familias, una ayuda
mas importante adn en las familias
monoparentales. Esto se explica,
ademas de por ese rol generacional
que asumen las abuelas de cuidado
de la familia, por la autonomia de
los mayores en el plano econémi-
co (el 98.9% de las personas mayo-
res de 64 de anos reciben pension)
y también el plano residencial, ya
que cuatro de cada cinco (un 80.6%)
vive en su casa.

Pero sobre todo hay un concep-
to que define muy bien esta situa-
cion de ayuda de las abuelas: la so-
lidaridad intergeneracional.Un con-
cepto que trasciende de la
reciprocidad, porque las abuelas
dan mas de lo que reciben con esta
actitud de ayuda conrespecto asus
hijas.Y ademas es una solidaridad
que se gjerce tanto en armonia
como en situaciones conflictivas
porque,como senala Tobio"(...) aun
con problemas y sin un deseo con-
vincente de prestar esa ayuda, las
abuelas siguen haciendolo”

De los estudios se deduce quela
consaguinidad y el sexo son facto-
res que aumentan la colaboracién
de los familiares con las madres que
trabajan, de tal modo que las ma-
dres ayudan mas que las suegras y
ayudan mas las madres que los pa-
dres. Lo que llama la atencion es la
vision de las mujeres que hoy son
ayudadas por sus madres, que ven
esta solidaridad intergeneracional
como algo excepcional que les ha
tocado vivir y muchas confiesan
que ellas no haran lo mismo por sus
hijas, ya que en su jubilacion se ven
realizando actividades mas ltdicas,
o simplemente descansando.

CATEDRATICA DE SOCIOLOGIA

INVESTIGACION proYECTOS

Entrevista con Constanza Tobio

« Ultimamente se habla mucho
de la Ley de lgualdad y de
medidas concretas como el
Plan Concilia. ;Cree que esta
ley paliara la carencia de
ayudas publicas para la
insercion laboral de la mujer
que denuncia en sus estudios?
Si, sin duda. Es el propésito explici-
to de la ley y yo creo que el proyec-
to contiene toda una serie de me-
didas que van a facilitar la concilia-
cién entre el mundo del trabajo y el
mundo de la familia. Sobre todo en
el caso de aquellas familias de dos
ocupados con hijos. Ese es el grupo
social que encarna mas fuertemen-
te las contradicciones entre el mun-
do de la familia y el del empleo.

« Aunque de lo que de lo que
se habla mucho ultimamente
es del permiso de paternidad
de 10 a 18 dias, independiente
del de maternidad. ;Esas
medidas también ayudaran a
la mujer?

Claro, ayudan enormemente en
distintos sentidos. Por una parte
ideolégicamente, ya que en la
medida que las mujeres son tam-
bien proveedoras econdmicas de
la familia, en |6gica simetria los
hombres deben incorporarse a
las tareas de mantenimiento de la
estructura domestica. Por otra
parte tiene laimportancia de que
supone una ayuda en términos
practicos, aungue de momento
muy limitada.

Pero incluso podiamos discutir
sieste tipo de medida es la que de-
beria tener ahora mismo la priori-
dad. En otros paises los permisos
de paternidad aparecen cuando
ya hay redes publicas muy amplias
de servicios colectivos de cuidado
de ninos, de escuelas infantiles y
cuando existen permisos parenta-
les renumerados.

« Como valora usted los
resultados del estudio sobre
abuelas que ayudan, enel
contexto de la sociedad
espanolay en la europea.

Es que esto no se da en todos los
paises, se da sélo en algunos. Hay
paises como Francia en los que las

ayudas de las abuelas y abuelos son
importantes, pero como un com-
plemento de politicas sociales am-
plias y generosas. Esa es la gran di-
ferencia con Espana, porque aqui
la ayuda de la red familiar, particu-
larmente la de las abuelas, es una
ayudaenormemente intensa,regu-
lar,cotidiana, diaria y que abarca fre-
cuentemente toda la jornada labo-
ral de la madre.

* Usted pertenece alared
TSER sobre "Abuelas, abuelos
y relaciones
intergeneracionales en
Europa”;Cualesla
conformaciondeestaredya
que se dedica?

MADRES
QUE TRABAJAN

IMLEMAS Y ESTRATEGIAS
Constanza Tablo

 FEMINISMOS

)
f

Esta es una red que pretende ana-
lizar desde la perspectiva de las
ciencias sociales el fenomeno de la
"abuelidad; fijandonos en las rela-
ciones entre generaciones, es de-
cir, estudiando que es lo que se
aportan unas generaciones a otras.

Esto es una parte de nuestra ac-
tividad, pero también estamos ana-
lizando la percepcion social de los
abuelos. Analizamos cual es la ima-
gen de las abuelas y abuelos que
se proyecta en los medios de co-
municacion o en la literatura infan-
til en que medida esas imagenes se
corresponden la realidad, y lo que
vemoses que laimagen que se esta
proyectando es una imagen un
poco antigua, desfasada.

» ;Qué ocurrira en la proxima
generacion, cuando las
madres de hoy sean abuelas y
no estén dispuestas a ayudar
a sus hijas trabajadoras?

Lo primero que hay que senalar es

gue eso es lo que dicen hoy las ma-
dres que trabajan.Puede serque en
el futuro su actividad, y también la
de los hombres, como cuidadoras
de sus nietos sea mas importantede
laqueellascreenquevaaser.Loque
parece claro es que esa ayudanova
a poder ser tan intensa e importan-
te como lo es hoy. Estamos en un
momento muy especial, de con-
fluencia entre lavieja generacion de
mujeres mayoritariamente amas de
casa durante toda su vida y la pri-
mera generacion de madres traba-
jadoras. De ahi que el aporte y la
ayuda de la generacion preceden-
te sea muy importante, pero creo
gue estonoesreproducible enel fu-
turo, porque buena parte de las
abuelas van a ser activas desde el
punto de vista de la renumeracion
economica: van a ser abuelas em-
pleadas y van a ser abuelas mas exi-
gentes,masreivindicativas y menos
centradasa lolargo de suvidaenel
mundo del hogar.

La solucion tiene que venir del
lado de las politicas sociales y de la
organizacion social en su conjun-
to.Se han dado pasos importantes
desde las tltimas elecciones gene-
rales, cuando la cuestién de la con-
ciliacion ocupaba un lugar relati-
vamente destacado en los progra-
mas electorales de los principales
partidos politicos,aunque condife-
rencias en cuanto al tipo de politi-
cas. Porque no es lo mismo un tipo
de politica de conciliacion centrada
en los permisos parentales renu-
merados que fundamentalmente
disfrutan las madres, unas media-
das que tienden mas bien a pro-
mover la incision en roles de gene-
ro, que estrategias de conciliacion
orientadas a servicios colectivos de
cuidados de ninos, politicas que
tienden a promover un modelo de
familia igualitario.

Y después hay otra cuestion
mas difusa y complejaque esla or-
ganizacion social en su conjunto.
Yo creo que el mayor retraso aho-
ra mismo esta en el mundo del tra-
bajo:todavia no se ha asumido su-
ficientemente que los trabajado-
res, mujeres y hombres, tienen
familias y responsabilidades fami-
liares individuales.
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La Biblioteca de la Escuela Politécnica
Superior, nuevo centro PATLIB

LaBiblioteca consede enel
Campus de Leganés, que ya
contabacon una amplia coleccion
de patentes europeasy
norteamericanas depositadas
por la Oficina Espanola de
Patentes y Marcas (OEPM), ha sido
designada Centro PATLIBde la
European Patent Office (EPO),lo
que permitird una ampliacion de
fondos documentales y de
objetivosrespectoala
informacion sobre patentes.

Desde el septiembre de 2005, la Bi-
blioteca de la Escuela Politécnica
Superior forma parte de los apro-
ximadamente 280 centros PATLIB
(Patent Libraries Network) que tie-
ne la EPO repartidos por sus 27
paises miembros y es el segundo
en establecerse en la Comunidad
de Madrid. Cada uno de esos cen-
tros es una puerta de acceso a toda
la red europea de informacion so-
bre patentes y proporcionan ser-
vicios de informacién de calidad
sobre titulos de propiedad indus-
trial, inventores particulares y cen-
tros académicos.

Desde la Biblioteca de la Escuela
Politecnica recuerdan que los servi-
cios del Centro Patlib estan abiertos
atodoel publico y aunque los fondos
estan excluidos de préstamo, se su-
ministraran reproducciones gratui-
tas, previo encargo.Con la prestacion
de este nuevo servicio, el principal

Biblioteca de la Escuela Politecnica Superior, del Campus de Leganes

objetivo de la biblioteca es difundir
dentro de la comunidad academica
laimportancia de las patentes como
recurso de informacion para la inves-
tigacion tecnoldgica, asi como pro-
porcionar servicios de documenta-
cién e informacion sobre propiedad
industrial e intelectual.

A partir de la nueva designacion,
existen planes para desarrollar este
servicio con el fin de atender las ne-
cesidades de la Oficina de Transfe-
rencia de Resultados de Investigacion
(OTRI), en la asesoria a los investiga-
dores en materia de gestion de lain-
vestigacion e innovacion. En concre-
to, se pretende apoyar la labor del
Area de Comercializacion y Transfe-
rencia de Tecnologia del Parque Cien-
tifico de la Universidad Carlos lll de

Madrid, en su labor de gestion de la
propiedad industrial e intelectual de
la Universidad.

El nuevo Centro Patlib preten-
de en este ano 2006 prestar sus ser-
vicios a las restantes universidades
y empresas de la region y persigue
otro objetivo inmediato:desarrollar
un centro que proporcione servi-
cios avanzados de informacion y
documentacion en propiedad in-
dustrial a la Universidad y al exte-
rior; un centro que se planea pre-
sentar oficialmente en la reunién
de centros Patlib europeos que se
celebrara en Sevilla en 2007. Para
todos estos proyectos, la Bibliote-
ca cuenta con el apoyo de la Ofici-
na Espanola de Patentes y Marcas,
interesada en la difusion de este

Nuevas ayudas para grupos de investigacion

DANIEL VEGA

Dieciocho grupos de
investigacion en los que
participan cientificosla
Universidad Carlos lll han
conseguido las ayudas que la
Comunidad Aut6énoma de
Madrid destina a proyectos en
los que participan
investigadores de varios
organismos.
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La Universidad Carlos lll presen-
16 doce presolicitudes para proyec-
tos coordinados por investigadores
de nuestra institucion, de las cua-
les nueve fueron evaluadas favora-
blemente y de éstas, cuatro han
sido finalmente adjudicatarias de
las ayudas. Los cuatro proyectos de
investigacion que recibiran ayudas
estan relacionados con la robética,

el estudio de materiales y dos de
ellos con las tecnologias de la in-
formacion y las comunicaciones.
Tambien se han otorgado ayu-
das a catorce grupos en los que
participan investigadores de la
Carlos lll, de un total de las dieci-
nueve solicitudes que fueron es-
timadas en la primera fase de la
convocatoria, tras haber presenta-

tipo de informacion dentro delaco-
munidad universitaria.

La Biblioteca dispone ya de un
fondo de aproximadamente cinco
millones de documentos entre los
gue se incluye una coleccién de
patentes originales americanas
desde 1920 y europeas desde
1978. Las patentes mas recientes
estan recogidas en soportes infor-
maticos para el uso local y tambien
se dispone de acceso a importan-
tes bases de datos a traves de in-
ternet.

MAS INFORMACION

http://www.uc3m.es/uc3m/serv/
BIB/patentes/patentes.html

do un total de veinticinco proyec-
tos de grupos coordinados porin-
vestigadores de otras institucio-
nes que cuentan con la investiga-
dores de nuestra Universidad.

MAS INFORMACION:
http://Aww.madrimasd.org
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Premio Emprendedores Académicos 2005 para
una compaiiia del Vivero de Empresas de la UC3M

PARQUE CIENTIFICO/D.V.

Laempresa premiadaes
Plataforma Negonation, S.L.con
su proyecto Tractis. El galardon
esta convocado por la Fundacion
DMR Consulting y el premio
consiste en una dotacion
economica de 200.000 euros y
enlacolaboraciondela
Fundacion en el desarrollo de las
primeras fases del proyecto.

Tractis es un proyecto que permite
a cualquier compania o individuo
negociar contratos, firmarlos digi-
talmente yresolver las disputas que
de esos contratos se deriven.Todo a
traves de internet, de una manera
segura, eficiente, a bajo coste y con
eficacia juridica vinculante. Esta es
la idea que convenci6 al jurado de
la Fundacion DMR Consulting,com-
puesto por personalidades perte-
necientes al mundo de la empresa
ydelainvestigacion, que pretenden
fomentar la aparicion de nuevos
emprendedores avalados o descu-
biertos por académicos de recono-
cido prestigio.

David Blanco y Leandro Gas-
ton, responsables de la empresa,
recibieron el premio de manos de
Jose Montilla, Ministro de Indus-
tria, Turismo y Comercio y de
Eduardo Serra, Presidente de Fun-
dacion DMR Consulting, el 24 de

Un informe analiza el estado de
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En el centro, el Ministro de Industria, Turismo y Comercio, Jose Montilla, el Presidente de la funcacion DMR Consulting, Eduardo Serra
y uno de los responsables del proyecto premiado, David Blanco

noviembre de 2005.El acto cele-
brado en Madrid conto con la pre-
sencia, entre otros, de Fernando
Henrique Cardoso, ex presidente
de Brasil, de Cesar Alierta, Presi-
dente del Grupo Telefénica y de
Matias Rodriguez Inciarte,Vicepre-
sidente del Grupo Santander.

El equipo empresarial que ha
llevado a cabo Tractis ya fue pre-
miado anteriormente por la Uni-
versidad Carlos lll de Madrid, en el
Il Concurso de ldeas para la Crea-

cion de Empresas de Base Cientifi-
ca y Tecnologica, a traveés del Pro-
grama de Creacion de Empresas
del Parque Cientifico de la UC3M
(Leganes Tecnologico). El proyecto
fue avalado por la Universidad
como patrén académico a raiz del
respaldo de la investigadora Eva
Mendez Rodriguez (Bibliotecono-
mia y Documentacion) y del Vive-
ro de Empresas de la UC3M, inte-
grado en el Parque Cientifico, desde
donde actualmente se propor-

los materiales en la Comunidad de Madrid

PARQUE CIENTIFICO/D.V.

Elinforme hasido
elaborado por el Circulo de
Innovacion de Materiales y
Nanomateriales del Parque
Cientifico de la Universidad
Carlos lll (Leganes
Tecnologico), dirigido porel
profesor Juan Baselga.

El estudio se ha realizado desde
dos ambitos, el de productores y
usuarios, y abarca todos los sec-
tores de actividad ligados a los
materiales. Los materiales objeto
de estudio son los metalicos, ce-
ramicos y vidrios, poliméricos y
compuestos.

Este informe trata de reflejar la
realidad industrial de los materia-
les en la Comunidad de Madrid y
pretende identificar las empresas
que potencialmente pudieran te-
ner como objetivo desarrollar ac-
tividades innovadoras. Para ello, se
ha elaborado un listado de PYMES

cionan servicios de apoyo y acom-
panamiento al proyecto.

Mas informacion
http://www.tractis.com

y http://www.fundaciondmr.es
Nueva convocatoria lll Concurso de
Ideas para la creacion de empresas
de base tecnolégica del Vivero de
Empresas del Parque Cientifico
UC3M (Leganeés Tecnologico).
http://otri.uc3m.es/emprende

y grandes empresas con potencial
para realizar |+D+i que permita
una interrelacion entre la |+D del
sector publico y el sector produc-
tivo en el ambito de los materiales.

Mas informacion:
info@pcf.uc3m.es
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La UC3M, miembro del Consejo de Administracion Uninvest
sociedad gestora de capital riesgo de ambito universitario

PARQUE CIENTIFICO

Uninvest es la primera
sociedad universitaria gestora
de capital riesgo para
proyectos de empresas de base
tecnoldgica y cientifica, de
nueva creacion (fase semilla) o
desarrollo incipiente (fase
arranque), surgidosenel
ambito universitario nacional.

La Universidad Carlos Il de Ma-
drid, representada por el Vicerrec-
tor de Investigacion e Innovacion,
D.Jose Manuel Torralba, por el Ge-
rente, D. Rafael Zorrilla y por el Di-
rector del Parque Cientifico, D.Jose
Luis Virumbrales, es uno de los 8
miembros del consejo de admi-
nistracion de Uninvest. La UC3M,
fue una de las dieciséis universi-
dades espanolas que, con el apo-
yo de importantes empresas pri-
vadasy publicas, firmaronel 13 de
octubre 2005 en la Universidad de
Santiago de Compostela, la cons-
titucion de la sociedad gestora de
capital riesgo Uninvest, tras su tra-
mitacion en la Comision Nacional
del Mercado de Valores.

UNINVEST tiene como maximo
objetivo el apoyo a proyectos de
base tecnoldgica y cientifica surgi-
dos en el ambito universitario na-
cional y otros centros de investiga-
cion, cuenta para ello con una am-
plia cantera de socios: las tres
universidades gallegas (Santiago de
Compostela, A Coruna y Vigo),a tra-
vés de la sociedad Unirisco Galicia; la
Universidad de Leén, Salamanca,
Carlos Ill de Madrid, Valencia, Miguel
Hernandez de Eliche, Politécnica de
Valencia, Extremadura y Cadiz, asi
como la Fundacién Universidad de
Valladolid, la Fundacion Torres Que-
vedo de la Universidad de Cantabria,
el Parque Cientifico de las Universi-
dades Complutense y Autonoma de
Madrid,la Fundacién Universidad de
Alicante yla Empresa Nacional de In-
novacion ENISA.

Uninvest, sociedad impulsora de
la creacion e investigacion universi-
taria en nuestro pais y cuyos socios
representan el 30% de la capacidad
cientifica del entorno academico de
Espana, se ha propuesto realizar en-
tre 6 y 8 inversiones anuales que se
centraran en sectores estratégicos

Joseé Luis Virumbrales, Director del Parque Cientifico, en la constitucion de Uninvest.

como Medio Ambiente, Ciencias de
laVida, Tecnologias de la Informacion
y la Comunicaciones, Nuevos Mate-
riales y Biotecnologia,y que iran diri-
gidos a empresas de nueva creacion
(fase semilla) o desarrollo incipiente
(fase arranque).

El fondo base de partida de la
sociedad es de 13 millones de eu-
ros que conforman lo que se ha
denominado”l+D Unifondo"y que

Practicas en el Vivero de Empresas
del centro Henry Tudor de Luxemburgo

PARQUE CIENTIFICO/D.V.

Durante el afio 2006 estudiantes
delaLicenciaturade
Administracion y Direccion de
Empresas y delaTitulacion de
Ingenieria Informatica podran
optar a larealizacion de practicas
en Luxemburgo tantoen
empresas de la Incubadora como
enel propio Centrode
Investigacion.

Fruto de la accion conjunta del Vi-
vero de Empresas del Parque Cien-
tifico de la Universidad Carlos lll de
Madrid y launidad analoga del Cen-
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tro Publico de Investigacion Henry
Tudor, el Tecnoport High-tech Incu-
bator, se ha aprobado estas practi-
cas en el marco del Programa Euro-
peo de Movilidad Leonardo da Vin-
ci,creado por la Unién Europea para
promover un espacio europeo en
materia de educacion y formacién
profesional.

Esta accion, incorporada en el
Programa de Creacion de Empresas
de Base Tecnoldgica del Parque
Cientifico de la Universidad Carlos Il
de Madrid, permitira a los alumnos
de la Universidad mejorar sus com-
petencias y capacidades profesio-

nalesy linguisticas al tiempo que su-
pone una oportunidad para adqui-
rir destrezas y habilidades funcio-
nales para el desarrollo de un tra-
bajo empresarial y de investigacion.
Con esta experiencia se pretende in-
crementar las posibilidades de in-
sercion laboral de los alumnos y la
promocion de la actividad investi-
gadora y del espiritu emprendedor.

La Oficina de Relaciones Inter-
nacionales (ORI) de la UC3M, gesto-
ra entre otros programas de las ini-
ciativas Leonardo, contribuye a la
tramitacion efectiva del proyecto.
Los estudiantes contaran con la asis-

pretende incrementar hasta los 20
millones durante el presente ano.
Asimismo, diferentes empresas de
referencia como Inditex e institu-
ciones financieras publicas (ENISA
y Axis) y privadas (Caixa Galicia,
BSCH y Caixanova) han apoyado el
proyecto, pionero en Europaen las
ultimas décadas.

Mas informacion:
emprende@pcf.uc3m

tencia en origen a cargo del Progra-
ma de Creacion de Empresas de
Base Tecnoldgica del Parque Cienti-
fico de la Universidad Carlos Il de
Madrid y, durante su estancia, seran
tutelados por la Technoport High-
tech Incubator.

Para solicitar una beca MST-STR
(Mobility of studentsin start-ups and
research), contactar con la Oficinade
Relaciones Internacionales de la
uc3sm

Mas informacicn sobre Technoport
High-tech Incubator
http://www.technoport.lu
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El area de Comercializacion de la I+D+l de 1a UC3M,
un servicio de la UC3M en el Parque Cientifico

El Parque Cientifico de la UC3M
(Leganés Tecnoldgico), como
unidad de dinamizacién dela
innovacion, cuenta con el drea
de comercializacion que
relaciona y promocionalal+D+l
de laUC3M con el sector
productivo.

El Parque Cientifico Universidad
Carlos lll (Leganes Tecnologico),
aproxima y acoge innovadoras es-
tructuras de investigacion y desa-
rrollo,con el objetivo de aprovechar
mejor el conocimiento generadoen
los dos ambitos, académico y em-
presarial, promoviendo la investiga-
cion y la transformacion de sus re-
sultados en una eficiente innova-
cion tecnologica e industrial. Para
poder cumplir este objetivo, nuestro
parque se articula alrededor de una
serie de estructuras de las cuales
destacamos el area de comerciali-
zacion y de transferencia de tecno-
logia de lal+D+l de la UC3M.

La investigacion cientifica y téc-
nica que serealiza en la Universidad
Carlos lll de Madrid aporta las bases
para el desarrollo tecnoldgico ge-
nerador de innovacion que necesi-
ta la sociedad. El resultado de la in-
vestigacion que se realiza se con-
creta en la aparicion de nuevos
productos y servicios, que a su vez
inciden positivamente en la com-
petitividad de las empresas.Sin em-
bargo, para que estas innovaciones
se produzcan, se hace necesario
crear nuevos canales y mecanismos
especificos de transferencia.

La experiencia en este tipo de ac-
tividades y los buenos resultados de
la Oficina de Transferencia de Resul-

| AREA DE COMERCTALIZACTON I+D UCIM
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tados de Investigacion (OTRI) de la
UC3M ha permitido sentar las bases
de unfuncionamiento adecuado del
area de comercializacion del Parque
Cientifico UC3M( Leganés Tecnolo-
gico), una de las dos unidades de la
OTRI,redefinidas durante el 2005 por
el Vicerrectorado de Investigacion e
Innovacion.

El objetivo prioritario del Area
de Comercializacion del Parque
Cientifico es posibilitar la aplicacion
del conocimiento generado en la
actividad investigadora de los gru-
pos de la universidad a la genera-
cion de valor econdémico y social a
traves de establecer una relacion
comercial entre los grupos de in-
vestigacion de la UC3M y las em-
presas.

Este objetivo global se puede re-
sumir en varias acciones de comer-
cializacion y transferencia de tecno-
logias diferenciadas pero muy rela-
cionadas:identificacion y evaluacion

de resultados de investigacion, ac-
ciones para la proteccion de dichos
resultados, difusion y promocion de
la actividad investigadora de la
UC3M, y consecucion de acuerdos
con empresas.

Para larealizacion de dichas ac-
tividades, el Area de Comercializa-
cion ha implantado metodologias
que constituyen herramientas de
apoyo en la toma de decisiones
implicadas en los procesos de
transferencia de tecnologia y en
los procesos de colaboracion con
el entorno social y productivo; en
el grafico se muestras estas siner-
gias:

El area de Comercializacion del
Parque Cientifico Universidad Car-
los lll (Leganes Tecnolégico) elabo-
ra, a partir de la informacion facili-
tada por los Grupos de Investiga-
cion e Investigadores, instrumentos
para llevar a cabo las tareas de co-
mercializacion:

Cartera Tecnoldgica: presenta el
conjunto de las tecnologias, tecni-
cas y procesos innovadores desa-
rrollados en la UC3M. A partir de
ella, el Area de Comercializacion di-
funde las ofertas tecnoldgicas a
aquellas empresas u organismos de
los que han recibido muestras de
interés y difunde dichas actividades
en foros de transferencia de tecno-
logia y comercializacion.

Ficha Comercial de los Grupos
de |+D: disenada en formato elec-
trénico e impreso promociona las
capacidades y conocimientos de los
gruposdel+DdelaUC3M.Lasfichas
comerciales elaboradas hasta la fe-
chaestandisponibles en la direc-
cion web: http://otri.uc3m.es/pa-
ges/otri_01.htm

Una de las acciones fundamen-
tales que se contempla para la co-
mercializacion de resultados de in-
vestigacion es la participacion en
diferentes redes locales, naciona-
les e internacionales. Asi, el area de
comercializacion accede al Sistema
madri+d (a traves del Centro de Co-
mercializacion de Tecnologia Ma-
drid IRC y en su Programa de Pro-
mocion Empresarial delal+D) y a
otras redes de ambito internacional
como Proton-Europe (Plataforma
Gate2Growth) y Technology Inno-
vative Information Tl (Asociacion
Europea para la Transferencia de
Tecnologia, Innovacion e Informa-
cion Industrial).

Mas informacion:
biribarr@pa.uc3m.es,
rgmoreno@pa.uc3m.es,
ypena@pa.uc3m.es

EL PARQUE CIENTIFICO UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
(LEGANES TECNOLOGICO), SOCIO DE PLENO DERECHO APTE

Durante la Asamblea general
de la Asociacion de Parques cien-
tificos y Tecnolégicos de Espana
(APTE) celebrada en Barcelona el

Viernes 3 de Marzo 2006, la Uni-
versidad Carlos lll de Madrid fue
certificada como socio de APTE.
Esta asociacion cuenta al dia de

hoy con 25 parques socios de ple-
no derecho, de un total de 69 par-
ques asociados. Ser socio de ple-
no derecho implica un claro re-

conocimiento de la actividad de
fomento y desarrollo de la
I+D+Innovacion de la UC3M a tra-
vés del Parque Cientifico.
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716 ALUMINOS ASISTEN A LOS PROGRAMAS DE MAYORES
Mayores con espiritu joven

ISABEL MARINA

La Universidad para Mayoresy
el Aula de Educacion
Permanente, que organizael
Vicerrectorado de Extension
Universitaria, integran la oferta
formativa de la Universidad
Carlos lll para las personas
mayores.

"Cada dia estoy mas contento de
haber venido a la Universidad,
puesto que me jubilé y me veia
una persona que ya sélo quedaba
para llevar a los nietos al colegio’
afirma Julio Gutiez, que acude por
cuarto ano a la Universidad, esta
vez al Aula de Educacion Perma-
nente, y anteriormente a la Uni-
versidad para Mayores.

Ya en 1996, el Rector de la Uni-
versidad Carlos |l fue muy sensi-
ble a las demandas de ciudadanos
mayores de la zona sur, que solici-
taron acceder a las aulas universi-
tarias, creandose desde el Vice-
rrectorado de Extension Universi-
taria el Aula de Educacion
Permanente. Desde aquella inicia-
tiva de la Vicerrectora Mercedes
Caridad y la primera Directora del
AEP la profesora Pilar Amador, el
Aula no ha dejado de crecer hasta
contar el dltimo cuatrimestre con
395 alumnos. Posteriormente, en
el ano 2000, gracias al convenio
suscrito con la Consejeria de Fa-
milia y Asuntos Sociales de la Co-
munidad de Madrid, se puso en
marcha la Universidad para los
Mayores.

La Vicerrectora Mercedes Cari-
dad destaca la importancia de es-
tos dos programas:“La Universi-
dad Carlos lll esta cumpliendo con
la Universidad para Mayores y el
Aula de Educacion Permanente
una gran funcién social. Muchas
personas no han podido estudiar

Mercedes Caridad:
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Grupo del Aula de Educacion Permanente, correspondiente a la asignatura Vanguardias Artisticas

en su juventud debido a las cir-
cunstancias econdmicas del pais,
otros son jubilados que tienen un
gran deseo de seguir aprendien-
do,en la linea del aprendizaje con-
tinuo, cuya potenciacion es uno de
los objetivos de la Universidad”.
Los alumnos, para la Vicerrectora,
encarnan a la perfeccion la idea
del aprendizaje continuo.

Integracion en los Campus

La Universidad para Mayores, con
230 alumnos en Getafe y 91 en Col-
menarejo, se dirige a personas de
mas de 55 anos y es un auténtico
Programa Universitario para Mayo-
res, con el objetivo fundamental de
asimilar a los mayores al alumnado
universitario y su integracion con los
mas jovenes en asignaturas como
los cursos de humanidades, donde
ambos colectivos coinciden. Tiene
una duracién de 450 horas (45 cre-
ditos), que se imparten a lo largo de

"Los alumnos de los programas paramayores
encarnan el sentido del aprendizaje continuo”
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tres cursos académicos, en los que
los alumnos aprenden asignaturas
como Historia, Arte, Literatura,Cons-
titucion, Economia, etc. Los alumnos
tienen ademas asignaturas optati-
vas y actividades complementarias,
como visitas, conferencias, exposi-
ciones, etc. Las edades de los estu-
diantes oscilan en un 42% entre 55
y 59 anos, seguido por el 31%, que
tienen entre 60 y 64 anos. Proceden
mayoritariamente de Madrid
(61,30%),de Getafe (14,78%),y de Le-
ganés (7,40%). Se reparten entre
hombres y mujeres al 50%

Fue la propia iniciativa de los
alumnos, su interés y demanda, la
que motivo una reestructuracion
del Aula de Educacion Permanen-
te:"De ahi que nosotros hace dos
anos asumiéramos que habia que
llevar a cabo una reforma del Aula,
que beneficiara a los alumnos, que
nos pedian mas horas, mas dias,
mas cursos’, afirma Luz Neira, Vi-
cedecana de Cursos para Mayores
(Getafe). La actual estructura del
Aula de Educacion Permanente fa-
cilita al alumno su presencia en la
Universidad durante un tiempo

sin limites. El Aula de Educacion
Permanente-Programa Avanzado,
para mayores de 45 anos, se com-
pone de cursos monograficos de
los distintos aspectos de la cultu-
ra, ofreciendo asi cauces para la
formacion permanente de los
adultos. Sus 395 alumnos son mu-
jeres en un 63,5%, y proceden de
Madrid (44%), Getafe (26%) y Le-
ganes (10%)

De hecho, muchos de los alum-
nos del Aula de Educacion Perma-
nente provienen de la Universidad
para Mayores, donde ya han obteni-
do el Titulo en Cultura y Civilizacion
que se ofrece a los alumnos al con-
cluir los tres cursos académicos. Para
algunos, la presencia en la Universi-
dad, ademas de contribuir a su for-
macion, les ha permitido relacionar-
se con personas de gustos afines.Es
el caso de Maria del Pilar Carmona,
alumna de la tercera promocion de
la Universidad para Mayores, que ac-
tualmente asiste a dos Cursos Mo-
nograficos del Aula de Educacion
Permanente:"Ir a la Universidad te
abre otros mundos, otros campos.
Como persona, me habia aportado



muchisimo estar aqui en la Universi-
dad.Te relacionas con gente, que es
muy importante, porque hay mucha
gente que esta sola, viudos, o perso-
nas a las que se les han ido los hijos,
afirma Maria del Pilar, quien comen-
ta que pertenece a un equipo de per-
sonas muy compenetrado, que se co-
nocio en la Universidad. Su grupo
hace diversos viajes culturales y de-
sarrolla otras iniciativas. A Modesto
Gonzalez, por ejemplo, su paso por
la Universidad para Mayores le ha ser-
vido para animarse a cursar una Li-
cenciatura, Humanidades. Ahora es
suesposa laque acudealasclasesdel
Aula de Educacion Permanente.

Los profesores que imparten las
asignaturas de ambos programas
pertenecen a todas las escalas do-

centes de la Universidad, e imparten
también sus clases en las Licenciatu-
ras, Diplomaturas, etc. La dedicacion
y el esfuerzo de estos profesores son
muy valorados por los alumnos.Para
Mariano Jodra, alumno del Aula de
Educacion Permanente, la experien-
cia es gratificante:" Es muchisimo
mas lo que te pueden aportar que lo
que tud habias previsto”. Nuevos co-
nocimientos, amplitud de miras, la
posibilidad de relacionarse con otras
personas afines, son sélo algunos de
los aspectos que destacan los alum-
nos de los programas para Mayores.
En su opinion, esto tiene un efecto
solidario:"La Universidad forma per-
sonas para enriquecer a la sociedad.
Si cada persona que intenta formar-
se cada vez mas se compromete un

DOCENCIA

Mariano Jodra:
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"Es muchisimo mas lo que te pueden
aportar que lo que tu habias previsto”

poco para mejorar la sociedad, entre
todos podemos hacerla mejor, y ese
debe ser un objetivo comun para
todo el mundo’ Para los profesores,
afirma Luz Neira, supone un enri-
quecimiento personal la relacion con
estos alumnos:"Los alumnos,al tener
una gran experiencia, valoran el tra-
bajo bien hecho.Por esta razén, mu-
chos profesores dicen "Me preparo
con auténtica devocion estas clases,
esundeleite’. Es gratificante para no-
sotros apreciar que nuestros esfuer-
zos en recursos didacticos, bibliogra-
fia, etc - del mismo modo que en la

Comienza la Universidad para Mayores
en el Campus de Colmenarejo

ISABEL MARINA

El pasado octubre, comenzaron
en el Campus de Colmenarejo los
cursos de la Universidad para
Mayores.

Desde hace varios anos, se impar-
ten en el Campus de Colmenarejo
los cursos del Aula de Educacion
Permanente. Un 40% de estos
alumnos han pasado a la Univer-
sidad para Mayores, que cuenta
con 91 inscritos. Javier Dorado, Di-
rector de la Universidad para Ma-
yores en Colmenarejo, explica las
razones de su implantacion: "La
Universidad Carlos lll presta conla
Universidad para Mayores un ser-
vicio publico en la zona noroeste,
donde no existia esta formacion
en ninguna otra Universidad” Los
alumnos han respondido con un
“entusiasmo grandisimo’, destaca.

De los 91 alumnos, el 59% son
mujeres y el 51% hombres. El pro-
medio de edad es de 61 anos, aun-
que la mayor parte de los alumnos
(38%) tienen entre 55 y 60 anos, se-
guidos por los alumnos entre 61 y

Javier Dorado:

65 anos (25%). Respecto a su proce-
dencia, lamayoria residen en los mu-
nicipios de Colmenarejo (21%), Ga-
lapagar (20%), Collado Villalba (12%)
y Torrelodones (10%).

El programa de asignaturas de
la Universidad para Mayores pre-
senta novedades respecto a Geta-
fe. Ademas de las asignaturas re-
lacionadas con las Humanidades,
se imparten otras sobre nuevas
tecnologias y sociedad del cono-
cimiento. El conocimiento de di-
versas aplicaciones multimedia e
informaticas permitira a los alum-
nos construir sus propias bases de
datos de su interés en el ordena-
dor, y profundizar en ambitos
como la tecnologia y la ciencia en
general. "Superado un momento
inicial de miedo al ordenador y a
las nuevas tecnologias, los alum-
nos ven pronto sus posibilidadesy
estan muy contentos con estas
asignaturas; afirma Javier Dorado.

El programa se completa con vi-
sitas culturales y excursiones a zo-
nas de interes dentroy fueradela Co-
munidad de Madrid.

"LaUC3M prestacon la U.paraMayores unservicio
publico que no existia en lazonadel Noroeste”

ensenanza oficial- obtienen una gran
receptividad”

LaVicerrectora,Mercedes Caridad,
subraya laimportancia de estos Pro-
gramas:"Son programas que debe-
mos mantener, potenciar e intentar
convencer a los organismos publi-
cos de la Comunidad de Madrid para
que sigan apostando por ellos”

Julio Gutiez anima a los mayo-
res a sumarse a esta iniciativa:"Ani-
mense a venir a la Universidad. No
somos mayores, tenemos mucho
espiritu todavia para seguir estu-
diando”

En la imagen superior, inauguracion del Curso para Mayores en Colmenarejo el 16 de
noviembre. En la inferior, alumnos en una de las clases.
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Un recuerdo para M. Angeles

DANIEL SANZ GARCIA, Departamento de Informatica

s dificil e incluso arti-

ficial organizar los sen-

timientos para conden-

sarlos en poco espacio,

pero creo que esta vez
bien merece la pena. Soy profe-
sor ayudante en el Departamen-
to de Informatica, y estas lineas
van dedicadas a recordar a mi
madre, recientemente fallecida a
causa de un cancer. M® Angeles
dejo sin titubeos una promete-
dora carrera laboral en los 70 por
cuidar de sus hijos, pero esto
nunca impidié que ella manifes-
tara e intentara desarrollar una
fuerte inquietud por el conoci-
miento y el saber, no s6lo para
ella sino para los que la rodedba-
mos. Recuerdo haberla acompa-
fiado alguna vez a sus clases de
pintura siendo yo muy nifio, y
unos afos después seria la infor-
matica, a la que se uni6 la Uni-
versidad para Mayores, aqui en la
Carlos III. Nunca tuvo la opor-
tunidad de estudiar una carrera
universitaria, pero desde luego
puedo afirmar que su capacidad

y dedicacién serian envidiables
para muchos estudiantes. La ilu-
sion que tenia por sus clases en la
Carlos I11 y su profunda creencia
en la Universidad como centro
de educacién y de saber eran re-
almente encomiables.

Como tantas personas que vi-
vieron la transicion mientras
maduraban a pasos agigantados
y muchas veces a trompicones, la
libertad, la solidaridad y el enri-
quecimiento de la persona for-
man parte de sus valores mads
esenciales, y lo que es mejor, nos
los ha sabido transmitir a los de-
mds. Sin duda, gran parte de lo
que soy hoy se lo debo a ella en
éste y otros aspectos, y creo po-
der hablar también en nombre
de mi familia mds proxima, pues
mi madre sentia con igual in-
tensidad tanto la importancia y
universalidad de estas ideas
como la necesidad de inculcarlas
a sus seres queridos y de apren-
derlas a valorar. Si con algo no
podia mi madre era con la in-
transigencia, la intolerancia, la

ALMUCAT representa a los
alumnos mayores de la UC3M

ISABEL MARINA

La Asociacion de Alumnos
Mayores de la Universidad
Carlos Il (ALMUCAT) mantiene
viva larelacionconla
Universidad.

Desde abril de 2004, esta en fun-
cionamiento esta Asociacion, que
mantiene la relacion con la Univer-
sidad de las personas que habian
acudido a la Universidad para Ma-
yores y al Aula de Educacion Per-
manente.
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"El origen de la Asociacion fue
el deseo de no terminar la relacién
con la Universidad, de forma que
pudiéramos recibir una educacion
permanente, que era lo que todos
queriamos’, afirma Antonio Gon-
zalez Huerta, Presidente de ALMU-
CAT.

Gracias a la Asociacion, con
ocho miembros en su directiva, los
alumnos manifestaban a la Univer-
sidad sus preferencias en cuanto a
asignaturas y cursos del Aula de
Educacion Permanente, colaboran-

apatia, el conformismo, los pre-
juicios y la necesidad de aparen-
tar lo que uno no es o no tiene.
Lo que ya roza lo sublime es la
forma con la que nos expresaba
todo esto: con mucho amor y no
pocas veces acompafado de mui-
sica cargada de mensajes. Mi in-
fancia y adolescencia han esta-
do acompariadas de la miisica de
Silvio Rodriguez, Pablo Milanés
o Ana Belén (que parece que
también naci6 en el 53) entre
otros. Ya mds recientemente
charldbamos a menudo sobre
asuntos sociales, politicos, reli-
giosos, del barrio o de mi traba-
jo aqui en la Universidad. Cudn-
tas noches me iba a dormir de-
masiado tarde por compartir
unos momentos inolvidables,
que ahora atesoro con celo.
Pero ella nos ensefié cosas
incluso durante su enfermedad.
Su espiritu fresco, optimista y
sus ganas de vivir nos han
ayudado mucho, casi diria que
nos ayudd mds que nosotros a
ella. La forma de afrontar

do con la Direccion de Programas
para Personas Mayores. Los alum-
nos, explica Gonzalez Huerta, se de-
cantan especialmente por asigna-
turas del ramo de las humanidades,
arte, historia, etc.

Ademas, desde ALMUCAT, que
cuenta con 240 miembros, se edi-
tan boletines que llegan a sus
miembros y se promueven activi-
dades culturales, como ciclos de
conferencias, charlas periddicas,
mesas redondas, viajes cultura-
les,seminarios, etc, con el apoyo de

momentos dificiles es toda una
formidable leccion de
perseverancia y esperanza. Lo
tltimo que aprendi de ella fue,
paraddjicamente, que no somos
tan libres como parece: no
tenemos otra eleccién mads que
vivir, vivir intensamente cada
uno de los momentos que nos
quedan, porque no podemos
esperar, no debemos aguardar a
ser mads, a tener mads.

Para M® Angeles Garcia Lloro,
con todo el amor y admiracién de
su madre, marido e hijos. Nunca
te olvidaremos.

profesores y la subvencion del SUA.
Ademas, la Asociacion pretende
colaborar en el ambito universita-
rio con los alumnos jévenes, de for-
ma que se fomente el intercambio
intergeneracional.

ALMUCAT prepara su pagina
web, que estara operativa proxi-
mamente.

Mas informacion:
almucat@alumnos.uc3m.es
Teléfono 916249224

Edificio 16. Despacho 16.5.08
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DESARROLLADO POR EL DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA
Proyecto de innovacion sobre la igualdad de género

ISABEL MARINA

Durante el curso 2004/2005,
siete profesores y profesoras
del Departamento de
Sociologia participaron enun
proyecto de innovacion
docente destinado a
reflexionar sobre las actitudes
sexistas que aun se mantienen
en la ensefnanza.

"El sexismo esta en el aire, en la se-
leccion de personal, y esta, aunque
nos esforzamos por corregirlo,
también en la ensenanza. Esta en
el mundo de trabajo, en larealidad
cotidiana, y el mundo de la edu-
cacion no es un mundo aislado,
aunque hay que apostar por la
igualdad’, afirma Luis Aramburu-
Zabala, coordinador del proyecto
de innovacion.

Durante la realizacion del pro-
yecto, el grupo de profesores im-
plicados se trazé varios objetivos:
Desarrollar un curriculo transver-
sal de"lgualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres” en ma-
terias que afectan a las carreras de
Sociologia, Ciencias del Trabajo,
Relaciones Laborales, GAP, elabo-
rar material didactico, desarrollar
competencias docentes en las ma-
terias que imparte el drea de So-
ciologia, difundir conocimientos,
sensibilizar y desarrollar habilida-
des practicas en cada materia por
parte de los estudiantes en rela-
cién con temas vinculados a la
igualdad.

El proyecto partia de la exis-
tencia de ciertos comportamien-
tos inconscientes que, en relacién
con los alumnos, se producen en
algunas clases. Se trat6 de refle-
xionar sobre ellos y de detectar es-
tereotipos sexistas. Por ejemplo, a

Luis Aramburu-Zabala Higuera, Mercedes Pardo Buendia, Magdalena Diaz Gorfinkiel,
Patricia Barbadillo Grinan, y Constanza Tobio Soler, profesores del Area de Sociologia.

veces las preguntas dirigidas a las
alumnas se refieren a hechos con-
cretos, al ambito de la memoria.
En cambio, a los alumnos se les pi-
den valoraciones y se les dirigen
preguntas de tipo critico. Se trata
de comportamientos inconscien-
tes, que los profesores estan tra-
tando de corregir.

Adecuar los temarios

Entre las acciones y soluciones
propuestas por los profesores im-
plicados en el proyecto, se en-
cuentra la elaboracion de mate-
riales adaptados al perfil y cono-
cimientos de los alumnos en cada
materia:"Es importante concebir
el temario de la asignatura como
una especie de transicién al mun-

Se trata de poner a favor de la igualdad los
esfuerzos docentes, con el fin de colaborar
enlaluchacontra ese "techo de cristal”

do del trabajo’ explica Luis Aram-
buru.Ademas, los autores del pro-
yecto proponen la creacion de un
manual o guia que resuma las es-
trategias utilizadas y pueda ser
usado por profesores de otros De-
partamentos, y el desarrollo de
cuestionarios de autoevaluacion
de conocimientos, actitudes y ha-
bilidades adquiridas por los alum-

nos en asuntos de igualdad de ge-
nero.

De esta manera, la Universidad
promueve cambios que van uni-
dos a los que ya se han produci-
do en las leyes y estan ocurriendo
en la sociedad. Se trata de poner a
favor de la igualdad los esfuerzos
docentes, con el fin de colaborar
en la lucha contra ese "techo de
cristal” con el que se encuentran
las mujeres cuando llegan al mer-
cado laboral. Esa barrera invisible
les impide llegar a los puestos de
mayor responsabilidad. Entre otras
soluciones propuestas por los par-
ticipantes en el proyecto, destaca
la opcién de"darla vuelta”alos es-
tereotipos que afectan a las muje-
res, es decir, convertir en positivos
algunos de los conceptos tradicio-
nales que subyacen en la sociedad
sobre las mujeres. Por ejemplo, un
argumento para contratar a mu-
jeres en puestos de alta conflicti-
vidad podria ser "Las mujeres son
buenas para entender los puntos
de vista de las partes enfrentadas”

El equipo de profesores de So-
ciologia que realizaron el proyec-
to mostraron el deseo de que tra-
bajos como éste tengan una con-
tinuidad, con la intencion de que
la Universidad Carlos lll pueda
convertirse en un centro de inves-
tigacion puntero en temas de
igualdad de género.

PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

ElVicerrectorado de Ordenacion
Academica y Convergencia Eu-
ropea de la Universidad Carlos lll
realiza anualmente una convo-
catoria de Proyectos de Innova-
cion Docente, con el objetivo de
apoyar lamejora de la calidad de
la docencia y la adaptacion del
modelo docente a las lineas es-
tratégicas establecidas en el
marco del Espacio Europeo de
Educacion Superior.

Desde el 2002/2003, se presen-
taron en la Universidad Carlos 1l
de Madrid un total de 210 pro-
yectos de innovacion, 65 de ellos
en este curso. Los Departamen-
tos de Informatica, con 33 pro-
yectos, Periodismo y Comunica-
cion Audiovisual, con 23, Inge-
nieria Mecanica, con 20 y
Tecnologia Electronica, con 19,
fueron los que mas proyectos
presentaron.
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La UC3M, unica universidad espariola en obtener la
mencion de calidad en todos sus programas de Doctorado

LAURA LEGUINA

El180% de los doctorados de las
universidades espafolas no
cuentacon lamencion de calidad
que otorga la Agencia Nacional
de Evaluacionde laCalidad y
Acreditacion (ANECA)

ElMinisterio de Educacion atraves de
la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion (ANECA),ha
distinguido con la Mencién de Cali-
dad a los 14 Programas de Doctora-
do que seimparten en la Universidad
Carlos Il de Madrid. En total, han ob-
tenido la mencién 565 programas,
lo que supone el 70,6% de los pre-
sentados (800), pero tan s6lo un 20%
del total. A esta convocatoria del Mi-
nisterio para este curso 2005-2006 se
han presentado el 75,4% de las uni-
versidades espanolas, lo que supo-

ne la participacion del total de las
universidades publicas,exceptuando
la Universidad Internacional Menen-
dezPelayo (UIMP) que no cuentacon
Programas de Doctorado. El 24,6%
restante, corresponde a universida-
des privadas.

La ANECA ha senalado quela par-
ticipacion en este proceso de Men-
cion de Calidad por parte de las uni-
versidades ha contribuido a mejorar
la calidad de los Programas de Doc-
torado, ya que estos han sufrido es-
tructuraciones para mejorar su arti-
culacion y coherencia, han realizado
importantes esfuerzos en laelabora-
cion de programas que contengan
todos los elementos basicos y rele-
vantes para informar al alumno, han
firmado convenios de colaboracion
con otras instituciones; también se
ha observado unaumento en lamo-

vilidad de los profesores y alumnos.

Para la evaluacion de los progra-
mas de Doctorado se tienenencuen-
ta criterios referidos a la etapa inves-
tigadora y a la elaboracion de tesis
doctorales, a la etapa de formacion

avanzada anterior a la fase investi-
gadora, y a la propuesta general del
programa (coherencia de los conte-
nidos y la estructura, convenios con
empresas, alumnos de otras univer-
sidades, etc..)

14 DOCTORADOS CON MENCION DE CALIDAD

Campus de Getafe

-Derecho: Programa General
-Derecho-Programa de Derechos
Fundamentales

-Economia

-Documentacion

-Humanidades

-Economia de la Empresay
Metodos Cuantitativos

Campus de Leganés

-Ingenieria Matematica

COMENZARAEN EL CURSO 2006/2007
Nuevo Master en Comunicacion Institucional y Politica

LAURA LEGUINA

El pasado mes de diciembre se
firmo unconveniode
colaboracion parala creacion de
un nuevo titulo propio de Master
en Comunicacion Institucional y
Politica entre la Universidad
Carlos lil, El Mundo y el despacho
de abogados Cremades & Calvo
Soleto.

Representando a la Universidad
Carlos lll de Madrid, firmo el con-
venio el Rector, Gregorio Peces-
Barba Martinez, por parte de la
Unidad Editorial S.A. (El Mundo), su
Consejero Delegado, Antonio Fer-
nandez- Galiano y por la parte del
despacho de abogados Cremades
& Calvo- Sotelo S.L firmé el con-
venio Javier Cremades Garcia, Pre-
sidente de Formacion.
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En la imagen, firmantes del convenio el pasado 22 de diciembre

-Ingenieria Informatica
-Tecnologias de las
Comunicaciones

-Ingenieria Electrica, Electronica
y Automatica

-Ingenieria Mecanica y de Organi-
zacion Industrial

-Ciencia e Ingenieria

de Materiales

-Plasmas y Fusion Nuclear

-Fisica de Sistemas Complejos

El Master comenzara a impartirse en
el proximo curso académico 2006-
2007.

El Rector de la Universidad Car-
los lll, al término de la firma de este
convenio, afirmo que "siguiendo el
enfoque que la universidad ha plan-
teado, entre otras cosas, con la Licen-
ciatura de Periodismo,dirigido a pre-
parar profesionales que se adaptena
las necesidades que demanda un
mercado tan competitivo y que nos
ha llevado a incluir en nuestra oferta
educativa estudios combinados
como Derecho-Periodismo y Econo-
mia-Periodismo, este convenio re-
presenta una gran oportunidad y
que permitira la especializacion tan-
to a recien licenciados como el reci-
claje a profesionales que desempe-
nen labores en la rama de la Comu-
nicacion Institucional y Politica’



PROGRAMA DE INTERCAMBIO
Economia entra en la Red de Doctorado europea ENTER

ISABEL MARINA

ENTER (European Network for
Training in Economic Research) es
la Red Europeamas prestigiosa
en Economia.

LaRed ENTER tiene comofinalidad fo-
mentar la investigacion de maxima
calidad a nivel internacional, aumen-
tando las posibilidades derealizacion
de direccion de tesis doctorales en
economia.La pertenencia a lared fa-
vorecera la formacion de profesiona-
les capaces de analizar fenomenos
economicos desde un punto de vis-
1ta europeo, y emplear métodos ana-
liticos de mayor nivel.

A ella pertenecen siete de los
principales Departamentos de Eco-
nomia de Espana (Universitat Auto-
noma de Barcelona), Belgica (Univer-
site Libre de Bruxelles), Reino Unido
(University College London), Alema-
nia (Universitat Mannheim), Suecia
(University of Stockholm, Stockholm
School of Economics), Paises Bajos
(Tilburg University) y Francia (Uni-
versité de Toulouse |).

Lasimplicaciones de la pertenen-
ciade la Universidad Carloslll alared
ENTER seran importantes. Los estu-
diantes de Doctorado pasaran uno
o dos semestres en una o dos insti-
tuciones de la red, en donde seran
tratados como estudiantes propios.
Tendran acceso directo, por tanto, a

Alumnos del Doctorado en Economia en una de sus clases

un cuerpo mucho mas grande de
profesores,con una amplia gama de
intereses de investigacion,y también
podran desarrollar relaciones profe-
sionales con otros estudiantes.

"La entrada en la red europea de
doctorado ENTER representa un an-
tiguo anhelo de nuestro departa-
mento que siempre ha buscado es-
tablecer contactos permanentescon
centros de capacidades y ambicio-
nes similares al nuestro. La perte-
nencia a ENTER permitira a nuestros
estudiantes conocer y valorar a sus
homdlogos de siete universidades

Premios de nuestros profesores

ISABEL MARINA

» La profesora M=. Isabel Can-
delario Maclas, del area de Dere-
cho Mercantil, ha resultado gana-
dora del V Premio de Investigacion
"Francisco Javier Landaburu Uni-
versitas 2006", convocado por EU-
ROBASK, Consejo Vasco del Movi-
miento Europeo, con el trabajo:"La
creatividad e innovacion empresa-
rial: la tutela del diseno industrial en
elmercado interior"A su vez, la mis-
ma Profesora ha sido galardonada
con el Segundo Premio en la mo-

dalidad de Derecho Civil y Mercan-
til en la Convocatoria XV edicion del
Premio 'Estudios Financieros', 2005
al trabajo "Observaciones en torno
ala funcionalidad de la Junta en la-
sociedad bursatil”.

- El profesor Juan José Dolado
Lobregad, Catedratico de Funda-
mentos del Analisis Econémico del
Departamento de Economia, ha sido
nombrado, a propuesta del Gobier-
no, Consejero del Consejo Economi-

europeas de primera filay a nuestros
profesores interaccionar mas estre-
chamente con otros profesores de
la red, afirma Luis Corchon, Director
del Departamento de Economia.

El Departamento de Economia
cuenta en la actualidad con 71 estu-
diantes de Doctorado.La entrada en
lared europea beneficiaratambiena
los 53 profesores que pueden im-
partir cursos de Doctorado.

Los alumnos asistiran a una reu-
nién anual con estudiantes de otras
universidades,en donde presentaran
sus trabajos y comentaran los de

coy Social (CES) dentro del Grupo de
Expertos de dicho organismo. Asi-
mismo, ha sido nombrado miembro
del Consejo Ejecutivo de la European
Economic Association.

- El profesor José Antonio Pas-
cual, Catedratico de Historia de la
Lengua Espanola y Académicodela
RAE, fue investido el pasado 13 de
diciembre Doctor Honoris Causa

por la Universidad de Paris Nord
(Paris XIII).

DOCENCIA prEMIOS

otros estudiantes. La pertenencia al
programa permitira el acceso a la fi-
nanciacion europea de Networks, y
elintercambio de profesores.Paraser
admitido al programa, los estudian-
tes deben ser alumnos de un pro-
grama doctoral de cualquiera de las
instituciones que participan en EN-
TER.El primer curso se realizard en la
universidad de procedencia, y des-
pués seran seleccionados para EN-
TER por criterios de excelencia aca-
démica. Partes del segundo o tercer
curso academico serealizaran enuna
o dos universidades.

COLABORACIONES

La revista"Carlos lllI" dedica
esta seccion a recoger los pre-
mios y distinciones quereciben
los profesores de la Universidad
Carlos lll. Las personas que lo
deseen pueden hacernos llegar
su informacion a

imarina@pa.uc3m.es
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ACUERDO CON LA ESCP-EAP
Se crea el Laboratorio de Estudios Europeos

LAURA LEGUINA

El Laboratorio de Estudios
Europeos es fruto del acuerdo
marco de colaboracion firmado el
10 de enero entre la Universidad
Carlos lll de Madrid y la ESCP-EAP
European School of
Management.

El convenio tiene como objetivo es-
tablecer un vinculo de cooperacion
y reconocimiento mutuo de sus ac-
tividades docentes e investigadoras,
inspiradas en la nueva reglamenta-
cion, que se establecera proxima-
mente entre los paises de la Union
Europea, como consecuencia de los
acuerdos que derivan de la Declara-
cion de Bolonia. El Laboratorio de Es-
tudios Europeos sera un observato-
rio abierto a las consideraciones y
opiniones de otras instituciones aca-
démicas y entidades cuyas conclu-
siones daran lugar a un informe
anual sobre la situacién europea en
sus ambitos econémico, social, em-
presarial, académico y cultural.

y Looperacion

De izquierda a derecha, Agustin de Asis, Guillermo de la Dehesa, Gregorio Peces-Barba y Jean-Louis Scarigella

Suscribieron el acuerdo Grego-
rio Peces-Barba, Rector de la Uni-
versidad, Guillermo de la Dehesa,
Presidente en Espana de la Europe-
an School of Management, y Jean-

Louis Scarigella, Director General.
Este acuerdo preve ademas fa-
vorecer el intercambio de estu-
diantes, profesores e investigado-
res, el desarrollo de cursos y pro-

SE CELEBRARA ENTRE EL 26 Y 28 DE ABRIL
Il Congreso Universidad y
Cooperacion al Desarrollo

ISABEL MARINA

Este Congreso pretende
constituir unespacio de
encuentro de lacomunidad
universitaria para debatir acerca
del papel de laUniversidadenla
cooperacion para el desarrollo.

Organizado por las Universidades
Complutense, Auténoma, Politéc-
nica, Alcal4, Rey Juan Carlos y Car-
los lll, el Congreso estara muy
abierto a la participacién y a las
contribuciones que se realicen
desde los ambitos académicos del
mundo en desarrollo y de otros ac-
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tores de la cooperacion interna-
cional.

Entre otros asuntos, el Congre-
so permitira estudiar los cambios
en el contexto internacional y en
las posibilidades que se brindan
para una cooperacion al desarro-
llo de mayor calidad y eficacia en
el momento actual, sera un foro
para discutir y clarificar el papel de
la Universidad en el sistema inter-
nacional de cooperacién para el
desarrollo, tratando de dilucidar
acerca de su papel en los distin-
tos ambitos de trabajo en la que se
despliega la politica de coopera-

cioén internacional para el desarro-
llo, estudiara y sistematizara las
buenas practicas de la coopera-
cion al desarrollo promovidas por
las Universidades, etc.

El Congreso se estructurara en
torno a dos tipos de actividades:las
Sesiones Plenarias y las Mesas de
Trabajo.

Mas informacion en:
http://mww.ucm.es/info/fgu/coo-
peracion/congresouyc/
sgallart@pa.uc3m.es (Unidad de
Cooperacion al Desarrollo de la Uni-
versidad Carlos lll de Madrid)

yectos académicos, y buscar vias
para el reconocimiento mutuo de
sus relaciones tanto en Espana
como en los otros paises europeos
donde esta presente ESCP-EAP.

Nueva web sobre
el Espacio

Europeo de
Educacion Superior
ISABEL MARINA

Ya se encuentra operativa en la
web de la Universidad la nueva
pagina del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES).El en-
lace a la pagina se encuentraen
la parte izquierda de la URL de
la Universidad (www.uc3m.es).
En ella aparecen varios apar-
tados: Desarrollo histérico, Do-
cumentos relativos al EEES, si-
tuacion de Espana en el EEES
(marco legislativo y varias insti-
tuciones), centros de recursos
para el aprendizaje y la investi-
gacion, bibliografia, enlaces de
interés y seccion de noticias.
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DIRIGIDOS A LICENCIADOS Y EGRESADOS
Almunia inaugura la VI Edicion de los Cursos de Invierno

ISABEL MARINA

El 16 de enero, Joaquin Almunia
pronuncid la conferencia
inaugural de laVl Edicion de los
Cursos de Inviernode laUC3M.

Junto al Comisario Europeo de Asun-
tos Econémicos y Monetarios, Joa-
quin Almunia, presidieron el cto el
Rector, Gregorio Peces-Barba, el Di-
rector de los Cursos y Vicerrector de
Relaciones Internacionales, Institu-
cionales y Comunicacion, Angel Lla-
mas,y la Directora Académicay pro-
fesora titular de Derecho Civil, Lour-
des Blanco Perez-Rubio,

Los Cursos de Invierno son cursos
de postgrado, dirigidos a licenciados
o egresados de instituciones de en-
senanza superior, que deseen com-
pletar su formacion mediante el ac-
ceso a ensenanzas especializadas
que, por su actualidad, carecen nor-
malmente de un tratamiento siste-
matico enlostradicionales planesde
estudio y requieren de un cierto ni-
vel de formacion previo.

En declaraciones a la revista, An-
gel Llamas Cascon opina sobre esta

JCARL

Joaquin Almunia, junto al Rector de la Universidad, Gregorio Peces-Barba

edicion de los cursos: "La presente
edicion de los Cursos de Invierno ha
supuesto para la Universidad una
nueva oportunidad de encontrar un
espacio para la aportacion de nues-
tra experiencia a aquellos profesio-
nales interesados ennuestros cursos
desde el otro lado del Atlantico. Son
Cursos que mantienen unrigorensu
planteamiento y una actualidad por
la propuesta que presentamos. Se

plantean como cursos de especiali-
zacion en diferentes areas de cono-
cimiento con expertos en cada una
de las materias para las que son invi-
tados. El esfuerzo de la entidad pa-
trocinadora, el Banco de Santander
nos permite tener una politica de-
becas orientada a aquellos que por
sus dificultades econémicas no po-
drian acceder a estos cursos. Cada
ano intentamos poner al dia esta

oferta y esperamos que en nuevas
ediciones de los Cursos de Invierno
sigan depositanto su confianzaen la
Universidad Carlos lll de Madrid”

Los cursos de invierno se cele-
bran,entre losdias 16 deeneroy 3de
febrero de 2006, con el fin de facili-
tar la participacion en los mismos de
graduados de Ameérica Latina que
disfruten sus vacaciones estivales, ha-
ciendo posible el acceso de estu-
diantes europeos o americanos que
dispongan de vacaciones de invier-
no o deseen, por esta via, completar
su formacién académica.

En el curso 2005/2006, asisten a
los cursos de invierno 84 alumnos,
procedentes en de Mexico (29%),
Perti(14%) y Argentina (14%).90 pro-
fesores imparten los cursos. De ese
modo,la Universidad Carlos lllamplia
sus relaciones internacionales, plas-
madas ya en NnUMerosos convenios
con Universidades europeas y ame-
ricanas,cuyosresultados son visibles
enel elevado niimero de estudiantes
de diversas nacionalidades que fre-
cuentan nuestras Licenciaturas, Doc-
torados y Masters.

VIl Encuentro estatal de Defensores Universitarios

Losdias 26,27 Y 28 de octubre de
2005 se celebré el Vil Encuentro
Estatal de Defensores
Universitarios en la Universidad
de Cantabria.

Conto con la asistencia de 44 Defen-
sores Universitarios y del Defensor
del Estudiante de las Universidades
austriacas. En el foro participaron
como conferenciantes el Secretario
de Estado de Universidades e Inves-
tigacion, Salvador Ordonez y el Jefe
de Gabinete del Adjunto Segundo al
Defensor del Pueblo, Jose Manuel
Sanchez Saudinos.

Las Jornadas se desarrollaron en
torno acuatro Mesas de trabajoenlas
que se abordaron diversos temas:

-Los instrumentos para la mejora

de la calidad docente. Se aprecia en
muchas universidades de instru-
mentos que permitan combatir la
baja calidad docente de algunos pro-
fesores.

-Losestatutos del becarioy del es-
tudiante. Abogaron porque el nuevo
Estatuto del Becario establezca la
obligatoriedad de que toda beca o
contrato establecido por cualquier
entidad de nuestro pais considere a
los investigadores como personal en
formacion y manifestaronsuapoyoa
los terminos del acuerdo suscrito en
junio entre el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia y la Federacion de Jo-
venes Investigadores.

-Las necesidades que presentan
algunos colectivos de estudiantes
(extranjeros, a tiempo parcial, etc.).

-La homologacion de titulos ex-

tranjeros. Sugirieron que las reso-
luciones del Ministerio definan y
concreten mejor las carencias ob-
servadas en la formacion de los
candidatos, y que las universida-
des publiciten adecuadamente las
condiciones para realizar las prue-

bas de conocimiento. En la confe-
rencia plenaria, a cargo de Merce-
des Gutierrez, Defensora de la U.
Complutense, se analizaron los de-
rechos personales y académicos
de los estudiantes con discapaci-
dades fisicas".
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LOS ALUMNOS PROCEDENDE LAUC3M, LOVAINA,HELSINKIY GRANADA
Comienza la Il Edicion del Curso
semi-virtual sobre Literatura y Cine

ISABEL MARINA

Conuna duracion de tres
créditos, es uno de los pocos
cursos de esta naturaleza que
hace un uso sistematico del
multilingismo en estudios de
literatura comparada.

Centrado en las relaciones entre la
palabra y laimagen en la literatura y
el cine, en este curso se abordan, en-
tre otros aspectos, las relaciones en-
tre ambos discursos artisticos en los
inicios del cine o cine primitivo, la
presencia de la literatura en el cine y
viceversa, las teorias clasicas y ultimas
de la adaptacion cinematografica,
los caminos de ida y vuelta entre pa-
labra e imagen en los procesos de
creacion literaria, etc.

El curso, que ha comenzado el 1
de marzo se sigue al mismo tiempo
enlas Universidades de Granada, Lo-
vaina (Belgica), la U.Tecnolégica de

Helsinki (Finlandia) y en la Universi-
dad Carlos lll. Ademas, al tratarse de
un programa conjunto con la escue-
la de actores RESAD, tambien hay al-
gunos alumnos actores o estudiantes
relacionados con el mundo del teatro.
El curso,que coordina el profesor
Domingo Sanchez-Mesa,del darea de
Teoria Literaria del Dpto. de Huma-
nidades, forma parte del programa
de 1° de Doctorado en Humanida-
des (3 creditos), y cuenta con la par-
ticipacion de 15 alumnos de la
UC3M.Es el resultado de experien-
cias previas,desarrolladas en el seno
de proyectos europeos para la im-
plantacion de modalidades de en-
senanza parcialmente a distancia.
Se persiguen varios objetivos
fundamentales: ofrecer a traves de
nuevos soportes una ensenanza de
mayor calidad, de ayuda a la ense-
nanza presencial; internacionalizar
la clase, consiguiendo asi una espe-

Coleccion de documentos de
trabajo "Politica y Gestion"

ISABEL MARINA

El Area de Ciencia Politicay de la
Administracion del Departamento
de Ciencia Politica y Sociologia de la
Universidad Carlos lll de Madrid aca-
ba de editar dos nuevos nimeros de
la serie de Documentos de Trabajo
"Politicay Gestion” (ISSN 1698-2894),
tanto en formato papel como enfor-
mato electrénico. Ambos se en-
cuentran disponibles a texto com-
pleto en:
http://mww.uc3m.es/uc3m/dpto/CP
S/CPS_public.html.

El nimero 3/2005 recoge el tra-
bajo de Ruth Martinon, Las ideas en
las politicas publicas: el enfoque de
las coaliciones promotoras,en el que
presenta el modelo ideado por Paul
A.Sabatier en la segqunda mitad de
los anos ochenta, que busca explicar
cémo se produce el cambio en las
politicas publicas,dando especial im-
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portancia al papel jugado por los as-
pectos cognitivos.

El nimero 4/2005 se enmarca en
el proyecto de [+D+i Estudio de los
modelos de prevencidn, gestion y
evaluacion de catastrofes medioam-
bientales en zonas costeras,subven-
cionado por el Ministerio de Ciencia
y Tecnologia. Bajo el titulo de Trau-
matic Renewal of Values and value
Criteria in Crisis Management, ela-
borado por Francisco J.Vanaclocha,
Ruth Martinon y Roberto Losada, se
expone un ejemplo empirico en el
estudio del aprendizaje de las poli-
ticas publicas. A través de una Téc-
nica de Grupo Nominal se analiza
como esta ligado el aprendizaje al
cambio en las politicas, tomando
como referencia las crisis provoca-
das por los vertidos procedentes del
Mar Egeo y el Prestige.

cie de"Erasmus virtual,comprender
coémo es larelacion entre la imagen
y la palabra en las fronteras entre li-
teratura y cine, pidiendo alosalum-
nos que realicen un trabajo final en
una pagina web propia y facilitada
por el curso. Asi, los alumnos de Hu-
manidades aprenden a utilizar las
nuevas tecnologias, convirtiéndose
en editores amateurs de paginas
webs.

Una de las novedades es que los
materiales del curso estan traducidos
avarios idiomas,es un curso trilingtie.
Los apuntes estan en inglés, en fran-
cés y en espanol. Se trata de uno de
los pocos cursos de esta naturaleza
que hace un uso sistematico del
multilingtiismo en estudios de lite-
ratura comparada .

Hay dos videoconferencias pre-
vistas, en las que se podra usar tam-
bien el espanol, si se acuerda previa-
mente."Se trata de hacer una especie

de mapa de las competencias y ha-
bilidades lingisticas de los alumnos,
que tienen que ponerlo en sus fichas
al principio, dice Domingo."Quere-
mos favorecer laimagende que atra-
vés de las nuevas tecnologias pode-
mos usar varias lenguas, si nos orga-
nizamos bien. Parece que estamos
abocados al inglés a través de los or-
denadores, pero no es asi-

Los alumnos participanenel cur-
so a través de una web, donde se
encuentran tambien todos los ma-
teriales en varios idiomas. El curso
esta apoyado en una plataforma
educativa basada en el lenguaje
WIKI donde los alumnos construyen
sus propias paginas web, abiertasy
transparentes a todos los matricu-
lados en el curso.

Para el curso que viene, se pro-
yecta la entrada de dos nuevas Uni-
versidades procedentes de Italia y
Holanda.

Matilde Ucelay, Premio
Nacional de Arquitectura

ISABEL MARINA

Matilde Ucelay, la primera
arquitecta en Espana, ha
recibido el Premio Nacional
de Arquitectura.

La trayectoria profesional de Ma-
tilde Ucelay Maortuia, de 94 anos,
la ha hecho merecedora del Pre-
mio Nacional de Arquitectura.
Matilde Ucelay,madre del Cate-
dratico de la UC3M, Javier Ruiz
Castillo, ha construido edificios
como la Casa Benitez (Lugo), la
Casa Oswald de Puerta del Hierro
y las librerias Turner e Hispano Ar-
gentina en Madrid.

La arquitecta fue la primera
mujer espanola que ingresoé en

una escuela de Arquitectura, en
los anos 30. Recibio su licencia-
tura el 15 de julio de 1936, tres
dias antes del golpe de Estado
del general Franco.La arquitecta
completd su carrera en dos anos
menos de los que marcaba su
plan de estudios.

Formé parte de la Junta del Co-
legio de Arquitectos y fue represa-
liada por un tribunal profesional
por su filiacion republicana, lo que
le supuso la prohibicion de su ejer-
cicio profesional durante cinco
anos y la inhabilité a perpetuidad
para ocupar cargos publicos.Esole
obligd durante un tiempo a traba-
Jjar en proyectos que luego firma-
ban otros de sus companeros.



AGUSTIN GARCIA MATILLA
"Ser Director de Comunicacion de una Universidad
publica como la Carlos lll es un reto que me apasiona”

ANA HERRERA (*)

ENTREVISTA comunicacion

Agustin Garcia Matilla naci6 a los pocos meses de que

lo hiciera la television en Espaia.

En sus mas de 25 anos de gjer-
cicio profesional ha alternado su
labor docente e investigadora con
diversos cargos.En la década de los
ochenta fue Director Técnico de la
Universidad Nacional de Educa-
cion a Distancia; en la de los no-
venta, fue Responsable de Progra-
mas de Servicio Publico en Tele-
madrid; en la actualidad ha
accedido a este cargo, de Director
de Comunicacion de la Universi-
dad Carlos lll de Madrid, tras su ter-
cer curso como profesor en esta
institucion. Agustin llego a esta
Universidad después de haber
ejercido la docencia y la investiga-
cion durante 18 anos en la Facul-
tad de Ciencias de la Informacion
de la Universidad Complutense de
Madrid y Co-dirigir el primer Mas-
ter de Television Educativa. Sus
campos de investigacion se refie-
ren a la television informativa, la te-
levision de servicio publico, la edu-
caciéon en materia de comunica-
cion, los usos educativos de la
radio y la television o el desarrollo
de proyectos multimedia. Cuenta
con una docena de libros publica-
dos y ha participado como ponen-
te,conferenciante y profesorenin-
finidad de congresos, seminarios
y masters, nacionales e internacio-
nales.

+ ;Como decidiste dar el paso de
abandonar la Universidad
Complutense tras 18 anos de
trabajo en una institucion que
sigue manteniendo un
indudable peso y tradicion?

Mi amigo y colega Manuel Palacio,
actual Director del Departamento
de Periodismo y Comunicacion Au-
diovisual de la Carlos lll de Madrid
fue quien me hablé de que habia
comenzado a trabajar en una Uni-
versidad con inmensas posibilida-
des y un extraordinario futuro. Al
principio senti la misma sensacion
que se puede plantear cualquier
profesor que recibe una oferta de
esas caracteristicas. Piensas en lo
que puedes dejar atras, te asaltan
las dudas de si puedes estar dando
unsalto en el vacio sinred, los pen-
samientos conservadores se ante-
ponen en un principio a la ilusién
que siempre debe producir un pro-
yecto nuevo...

« ;Y al final te decidiste a venir
aqui?

Hace tres cursos todavia no se ha-
bia construido el Edificio Ortega y
Gasset, el 17, y fui a ver a Manuel
cuando los despachos del Departa-
mento estaban todavia en el Con-
cepcion Arenal, justo enfrente de
la actual Facultad.Nada mas pisar el
Campus tuve la certeza de que yo
queria que ésta fuera mi Universi-
dad. En esa visita conoci a Maria Pi-
lar Diezhandino, por aquella época
Directora del Departamento,y al Vi-
cedecano Javier Galan, todos se
portaron extraordinariamente bien,
al igual que Jose Antonio Moreiro
y los restantes colegas que fui co-
nociendo poco a poco.

«Y después de tres anos pareces
no arrepentirte pues acabas de

"Nada mas pisar el Campus tuve

la certeza de que yo queria

que ésta fuera mi Universidad”.

aceptar un cargo que implica
mucha responsabilidad...

Si, lo cierto es que Angel Llamas, Vi-
cerrector de Relaciones Internacio-

nales, Institucionales y Comunica-
cion, me habia llamado hace mas de
un ano para ofrecerme el cargo. En
esa época mi Departamento vivia
un momento muy delicado y yo ha-
bia asumido un compromiso quere-
queria toda mi dedicacion. Habian
confiado en mi y yo sentia que de-
bia responder en consecuencia. Si
aceptaba un cargo de tantarespon-
sabilidad en ese momento, pensaba
que no podria atender a los reque-
rimientos que se me hicieran.

« ;Y el Rectorado comprendid la
situacion?

Enrealidad fue Angel Llamas el que
comprendié perfectamente la si-

tuacion y me ayudoé en esa dificil
eleccion. Por una parte, como dice
la copla”tenia el corazén partio”por-
que el cargo me apetecia mucho y
sin embargo en la entrevista con
Angel trate de convencerle de todas
mis carencias y €l se mostré abso-
lutamente comprensivo y no me
presiond en absoluto. Angel pare-
ci6 convencerse pero Gregorio Pe-
ces Barba (rie) me hizo alguna"pe-
quena encerrona.

* ;En que consistio?

En el acto de presentacion del li-
bro "Batalla sin medalla” Homena-
je a Julio Anguita Parrado, se me
acerco y me comento al oido que
me iba a presentar como nuevo
Director de Comunicacion de la
Universidad, lo anico que se me
ocurrio decir fue:"ni se te ocurra”.
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VIDA UNIVERSITARIA

Fue inutil y para sorpresa de toda
la concurrencia, solto en publico el
nombramiento. Por supuesto,
cuando la gente se me acercaba a
felicitarme me decian "enhora-
buena, no sabia nada” Mi respues-
ta era la misma"y yo tampoco”Y,
ahora ya mucho mas en serio,
quiero aprovechar esta ocasion
para manifestar mi admiracion por
Gregorio Peces Barba.Creo que en
los dltimos anos ha vivido mo-
mentos muy duros, ha sufrido cri-
ticas sumamente injustas y cual-
quier espanol bien nacido debe
reconocer el papel fundamental
que nuestro Rector ha desempe-
nado en la reciente historia de Es-
pana.Esta Universidad es un ejem-
plo de su buen hacer.

» Bueno, el caso es que has sido
nombrado para el desempeno
del cargo y desde el 1 de enero
ejerces como Director de
Comunicacion, adjunto aun
Vicerrectorado del que también
dependen las Relaciones
Internacionales e
Institucionales.

Exactamente. Mi labor es tratar de
mejorar la comunicacion en todos
los aspectos: comunicacion inter-
na, intermedia y externa.

« ;Y de qué trata exactamente
cada unade las tres?

Pues te puedo decir que durante
todo este mes (la entrevista se re-
aliza el dia 4 de febrero) he trata-
do de poner en practica procesos
gue ayudaran a una mejor comu-
nicacién interna. Lo primero ha
sido escuchar a mis colegas del
Servicio y he conversado con la
mayoria de los integrantes del
equipo de Gobierno de la Univer-
sidad. Todos coinciden en que hay
que mejorar la Comunicacion Ex-
terna. Es decir, tenemos que apa-
recer mas en los medios. Sin em-
bargo, cuando hablas un poquito
mas te das cuenta de que muchos
de los problemas que existen tie-
nen que ver con determinadas la-
gunas en las vias de comunicacion
interna. Esta es una Universidad
gue cuenta también con un alum-
nado excelente que debe a su vez

ENTREVISTA

participar auin mas y sentir que los
tres Campus de la Universidad in-
vitan a construir vida universitaria
Nosotros tenemos que compensar
la aparente dispersion que se pro-
duce al estar repartidos en tres
Campus. Debemos favorecer la in-
tercomunicacién y promover tam-
bien que los alumnos se sientan
protagonistas de su Universidad.

» ;Qué otros problemas has
detectado en estos meses?
Algunos flujos de informacion no
circulan todo lo bien que seria
aconsejable.Esimprescindible que
la gran cantidad de informacion de
calidad que genera la Universidad
Carlos lll sea conocida por quienes
deben hacer la difusion. Si se pro-
nuncia una conferencia fantastica
en una Residencia y, sin embargo,
no la damos a conocer entre la Co-
munidad Universitaria, es probable,
como ha ocurrido en algunas oca-
siones, que tampoco llegue a los
medios de comunicacion. Lo mis-
mo sucede con iniciativas maravi-
llosas como la Semana de Jazz, que
se celebra en el Campus de Colme-
narejo,y en la que serealizan talle-
res con grandes especialistas, o con
las visitas de grandes personalida-
des a las clases de algunos profe-
sores. Si no conocemos nosotros
esas iniciativas lo mas seguro es
gue tampoco trasciendan fuera.

Los profesores tenemos que
sentirnos orgullosos de poder de-
fender el sello de marca de nuestra
Universidad. Ahi comienza la Co-
municacion Externa, cada profesor,
cada profesora, debemos sentir
que también nosotros contribui-
mos a construir la Imagen de la
Universidad. La web debe dar in-
formacion en tiempo presente y
no enlatada. La informacion es
tambien hacer que nos sintamos
en un"presente continuo’.

* Al haberse incrementado el
numero de universidadesenla
Comunidad de Madrid, muchos
piensan que, por ejemplo, la
Universidad Carlos lll esuna
Universidad privada.

Puede ser. Precisamente el afan
por deshacer ese equivoco fue uno

"Milabor es tratar de mejorarla
comunicacion en todos los aspectos:

interna, intermedia y externa’
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de los motivos que han llevado a
incidir en el lema "la publica dife-
rencia’Pero ademas, debemos tra-
tar de objetivar por qué somos una
Universidad de Excelencia y lo so-
mos, entre otras muchas cosas,
porgue es la Ginica universidad es-
panola en la que todos sus docto-
rados han sido reconocidos ofi-
cialmente como de calidad; fuimos
la primera Universidad que incor-
poré los cursos propedéuticos
(tambien llamados de nivel cero,
previos a la incorporacion de los
alumnos a las licenciaturas); la se-
gunda, en nimero de sexenios de
investigacion y una de las primeras
en abordar estudios conjuntos o li-
cenciaturas mixtas u otras ofertas
de carreras integramente bilin-
guies... Y todo eso tenemos que
darlo a conocer. Las carreras técni-
cas del Campus de Leganés son ex-
traordinariamente bien valoradas
y sus alumnos tienen un grado de
insercion laboral muy préximo al
cien por cien. Contamos con ini-
ciativas originales como las licen-
ciaturas de Hosteleria y Restaura-
cion que seimparten en el Campus
de Colmenarejo, somos la Univer-
sidad que lidera el CESyA (Centro
Espanol de Subtitulado y Audio-
descripcion), una experiencia mul-
tidisciplinar en la que se han im-
plicado Facultades, Departamen-
tos e Institutos de los tres Campus.
Esta experiencia es absolutamen-
te coherente con la politica de
nuestra Universidad que recoge en
sus estatutos su atencion especial
a las personas con discapacidad.
Nuestros alumnos de Periodismoy
Comunicacion Audiovisual hacen
programas de radio y television y
desarrollan unas practicas de gran
calidad. Todos los alumnos, estu-
dien la carrera que estudien deben
cursar créditos de Humanidades y
cada vez es mas habitual la cola-
boracion entre Departamentos de
las areas de Ciencias Sociales, Hu-
manidades y Comunicacion con
los de las denominadas Ciencias
"duras’, ésta es, en parte, nuestra
“"publica diferencia”

« S, pero también hay estudios
que estan en crisis como los de
Informatica olos de
Humanidades... Y ademas se
habla de que hay Campus que
no son rentables. Se hallegado
a decir que la Universidad
deberia cerrar Colmenarejo

porque esta a mas de 30
kilometros de los Campus de
Leganés y Getafe.
Empezare por responderte a esto
ultimo. Estoy especialmente sen-
sibilizado con este tema y puedo
decirte que Colmenarejo, no sélo
no se va a cerrar sino que si hay un
Campus con futuro, es ese. El Vice-
rrector responsable, Agustin de
Asis, tiene las ideas sumamente
claras y se ha rodeado de un equi-
po joven con ganas e ilusion. El
Rector ha cuidado muy especial-
mente ese Campus y una de las la-
bores mas urgentes es promover la
relacion de Colmenarejo,con el en-
torno de municipios cercanos
como Galapagar, El Escorial, Villal-
ba o Guadarrama. Esta es una fa-
ceta de lo que antes he denomi-
nado Comunicacion Intermedia.
El principal problema tiene que
ver con las comunicaciones. Es
muy dificil moverse en transporte
publico a Colmenarejo desde los
municipios cercanos. La Comuni-
dad de Madrid no ha atendido el
problema con el rigor que requie-
re y vamos a trabajar muy seria-
mente por transformar esa situa-
cion. Por lo que respecta a la dis-
minucién del nimero de alumnos
matriculados en determinados es-
tudios, también es, en parte, un
problema de comunicacion que
vamos a tratar como corresponde.

« ;Qué otros proyectos
concretos tienes en el campo de
la Comunicacion?

El primero es conseguir que nues-
tra Comunidad Universitaria se ex-
prese, verbalice sus problemas, sea
capaz de implicarse y sentirse par-
ticipe de los proyectos y mantener
una ilusién que, como sucede con
las personas, a medida que los
anos van pasando parece que tien-
dena“acomodarse”a"apalancarse’
Pienso que hay que recuperar ese
espiritu en positivo que debe lle-
varnos a estar orgullosos de pres-
tar un servicio publico, de ser fun-
cionarios proactivos y creativos.En
mi primera ronda de entrevistas
con los miembros del Equipo de
Gobierno he notado que los Vice-
rrectores y adjuntos estan suma-
mente ilusionados, valoran todo lo
que se ha conseguido y, a la vez,
son muy autocriticos cuando se
plantean los problemas de la Uni-
versidad.Y creo que este mismo es-
piritu caracteriza también a la ma-



yor parte de los funcionarios, tan-
to del PDI como del PAS con los
que he mantenido contacto en
este tiempo. Esto aporta una in-
mensa esperanza. Por eso cuando
esta entrevista se publique confio
en que estaremos en pleno lanza-
miento del nuevo proyecto de Co-
municacion de la Universidad Car-
los lll de Madrid.

« ;Podrias avanzar algunos de
esos proyectos?

Vamos a desarrollar una politica de
comunicacion que sea sensible a
las necesidades de las propias fa-
cultades, departamentos, grupos
de investigacion, institutos, resi-
dencias y areas de servicio, y del
alumnado, con el fin de que consi-
gamos crear unared eficiente y efi-
caz de comunicacion bidireccional
y multidireccional en la que todas
las personas se sientan implicadas.
Eso debe facilitar un nuevo espiri-
tu, el de sentirnos orgullosos por
los logros de "los otros” Este inter-
cambio podrarecibir el nombre de
COMUNICACION con mayusculas y
de esta forma todos nos vamos a
sentir protagonistas por haber
conseguido esa COMUNICACION
DE EXCELENCIA, que es la que me-
rece una UNIVERSIDAD EXCELEN-
TE como la nuestra.

Tenemos que dar un empujon
al desarrollo de la radio, la televi-
sion y la integracion multimedia,
aprovechando el gran esfuerzo
que se hizo desde el Departa-
mento de Informatica y otros ser-
vicios de la Universidad que pu-
sieron en marcha los primeros re-
cursos para poder difundir
espacios de radio y grabaciones
en video de actos, conferencias,
seminarios y talleres. Ahora es
preciso contar con la colabora-
cion del Departamento de Perio-
dismo y Comunicacién Audiovi-
sual para abordar también conte-
nidos informativos y mejorar la
calidad del lenguaje audiovisual.
Este esfuerzo va a exigir una po-
sitiva colaboracion entre Faculta-
des, Departamentos y servicios
generales y de los diversos Cam-
pus.Vamos a contar con el alum-
nado y se van a generar becas
para que los alumnos puedan cu-
brir los creditos de la asignatura
Practicas en empresas también
dentro de nuestra Universidad.
Como complemento a todo lo an-
terior hemos firmado un acuerdo
con la Asociacién de Television
Educativa Iberoamericana (ATEI)
que va a permitir que nuestra Uni-
versidad proyecte su imagen ha-
cia Iberoamérica ya que en esta

Teresa Palacios imparte
una conferencia

El 23 de enero, los alumnos
de Periodismo Juridico y Poli-
tico de la Universidad Carlos Il
de Madrid recibieron , por me-
diacion de la profesora de la
asignatura Covadonga Fernan-
dez, la visita de la Jueza de la
Audiencia Nacional Teresa Pa-
lacios.

Los alumnos asistentes a la
conferencia, pudieron plante-
ar sus preguntas a la jurista, al
término de su conferencia, en
temas referentes a delitos de
Terrorismo, narcotrafico y de-
lincuencia econdémica, asuntos
sobre los que trabaja la Au-
diencia Nacional en sus seis
Juzgados Centrales de Instruc-
cion.

CAMPUS vIiDA UNIVERSITARIA

"Todos nos vamos a sentir protagonistas por haber
conseguido esa COMUNICACION DE EXCELENCIA,
laque merece una UNIVERSIDAD EXCELENTE"

experiencia estan implicados los
Ministerios de Educacion de casi
todos los paises Iberoamericanos
y muchas de las mejores Univer-
sidades Latinoamericanas.

Vamos a renovar la revista, ha-
ciendo posible un trabajo que sin
perder los aspectos mas informa-
tivos de la labor institucional, sea
un medio de obligada referencia.
Aspiramos que tenga también una
mayor presencia en la WEB.

Si somos capaces de actuar en
red vamos a facilitar muchisimo
el que los medios de comunica-
cion den una informacién de cali-
dad, por ejemplo, en la divulga-
cion de temas de Ciencia, paraello
elVicerrectorado de Investigacion
e Innovacion haimpulsado la crea-
cion de la Oficina de Divulgacion
Cientifica de la que tu eres coor-
dinadora y Jefa de Prensa. Asimis-
mo vamos a crear un Directorio de
profesores, por campos de espe-
cializacion, para facilitar la comu-
nicacién con los medios y otros
proyectos que se iran conociendo
a lo largo de este ano.

* Locierto es que esunreto
profesional

Por eso lo estamos haciendo, entre
todos,y para eso es fundamental la
tarea del equipo que tengo la suer-
te de coordinar... Lo unico que
puedo decir es que vamos a traba-
jar apasionadamente. Y por lo que
he visto hasta ahora, TODAS las
areas y servicios de la Universidad
van a trabajar unidas en este mis-
mo empeno.

» Gracias Agustin.

Gracias a ti, Ana, por contribuir tan
decisivamente a estimular este
proyecto.

(*)Ana Herrera, periodista ra-
diofénica (1975-1998).Responsable
del Gabinete de Prensa Deportiva
del Palacio de los Deportes (1981-
1984). Con experiencia en Prensa
Parlamentaria y Prensa social. Profe-
sora de Periodismo en la Universi-
dad Carlos Il de Madrid. Jefa de
Prensa de la Universidad.

Visita del
Director de ABC

Conceptos como "Los Juicios
Paralelos’"La Alarma Social’y"Las
Filtraciones a la Prensa de los Ac-
tos Juridicos” analizados por el ju-
rista — informador Joseé Antonio
Zarzalejos. Los alumnos de Perio-
dismo Juridico y Politico del De-
partamento de Periodismo y Co-
municacion Audiovisual de la Uni-
versidad Carlos lll de Madrid han
tenido la oportunidad,el pasado
16 de enero, de sumar a la docen-
cia que imparte la coordinadora
de esta asignatura, la profesora
Covadonga Fernandez, el conte-
nido de la conferencia sobre"Cro-
nica de Tribunales” de José Anto-
nio Zarzalejos, Director del diario
ABC y en uno de los responsables
del grupo VOCENTO.
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;Para cudndo llegara
la paridad a la Universidad?

ROSA SAN SEGUNDO MANUEL, Profesora titular de Biblioteconomia y Documentacion

Situacion de las mujeres investigadoras en el Sistema de Ciencia y Tecnologia espariol

1. ANTECEDENTES Y SITUACION EDU-
CATIVA DE LA MUJER

os milenios de cultura masculina y de

exclusion de la ciudadania a las muje-

res, que nos anteceden, inciden en nu-

merosos aspectos; conformdandose una

sociedad de género, es decir, compues-
ta por dos sexos, y en la cual detenta la autori-
dad, en términos generales, uno de ellos. Esta si-
tuacién también tiene su plasmacién en el am-
bito educativo, donde la mujer durante siglos ha
tenido vetado el acceso a la educacion, al alfabe-
tismo, y a los derechos civiles, fundamentos estos
constitutivos de la ciudadania.

Las mujeres estaban excluidas de todo el sis-
tema de ensefianza, de la alfabetizacion, de la
acadernias cientificas y de las universidades. Las
ideas sobre la inferioridad intelectual de la mujer
se remontan hasta la antigiiedad, y durante
siglos las mujeres se han ha mantenido en un
estado de postracion cultural, y exclusion ciuda-
dana, que ha venido a denominarse genocidio
cultural de la mujer. En un momento posterior,
la institucionalizacién de las ciencias y el naci-
miento de las universidades europeas, entre los
siglos XII y XV continué con la exclusion de las
mujeres al saber, seguian relegadas al hogar y
acusadas duramente cuando trataron de partici-
par en el acceso al conocimiento, donde el
cardcter clerical de las universidades continuard
y legitimara su exclusion. Las barreras estructu-
rales e institucionales existentes desde el naci-
miento de la ciencia moderna van a acentuar
esta situacion, pues en el siglo XV sélo se intro-
dujo el debate sobre la posibilidad de la alfabeti-
zacion de la mujer, y finalizando el siglo XIX es
cuando empiezan a asistir a las universidades,
tras muchisimos impedimentos y problemas
derivados de ello. En Espana, se permite que las
mujeres asistan a la universidad, como discentes,
por primera vez 1868, y en 1880 mediante ley

se introdujo el requisito de que tuvieran que
tener el permiso de la autoridades académicas
para su acceso a las aulas, sin embargo el acceso
era casi inexistente. El libre acceso se produjo en
1910, pero con la prohibicién de ser docentes, y
en 1916 inicia el acceso a la docencia universita-
ria Emilia Pardo Bazin. Asi, la universidad se
enmarca dentro de los nuevos espacios de parti-
cipacion social femenina.

Hoy en dia, la discriminacién por razén de
sexo no existe de un modo explicito en las insti-
tuciones cientifico-tecnolégicas occidentales,
siendo esta abolicion muy reciente. Sin embar-
go, todavia existen numerosos sesgos y discri-
minaciones de género que se ponen de mani-
fiesto en toda la extension de la carrera profesio-
nal, tanto dentro del entorno mas inmediato
como por la distintas autoridades, politicas, aca-
démicas y cientificas, y son muy numerosos los
trabajos que han analizado esta forma de segre-
gacion. La identificacion de factores que inciden
en la limitadisima participacién de las mujeres
en el sistema de investigacion, ciencia, tecnologia
e industria es muy necesaria, y también las deno-
minadas microdesigualdades, que en el contexto
de la ciencia y la tecnologia menoscaban el ren-
dimiento, pues a pesar de que no existe ya una
exclusion explicita de las mujeres de las universi-
dades y de los centros de investigacidn, sin
embargo, existen mecanismos, implicitos, que
contribuyen a mantener y legitimar la segrega-
cion de la mujer, situacién que queda patente al
estar tan sub-representadas en los puestos clave, a
pesar de que la incorporacion de la mujer a la
investigacion, la docencia o la gestion de la cien-
cia supone un progreso social.

2. MEDIDAS POLITICAS PARA PALIAR
LA DESIGUALDAD DE GENERO

La Constitucion de 1978 promulgsé la
igualdad entre hombre y mujeres y acabé con
una situacién de segregacién y exclusion

Durante siglos las mujeres se han mantenido en un estado de
postracion cultural, y exclusion ciudadana, que en este contexto
ha venido a denominarse genocidio cultural de la mujeres.
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severisima, con la salvedad del periodo de la
Segunda Repiblica, que de forma tan honrosa
como breve instituyd la igualdad. A partir de
la Constitucion de 1978 1a vida profesional y
privada de las mujeres, en nuestro pais, se ve
amparada mediante lalegalidad por la supre-
sion de la discriminacién explicita, desapare-
ciendo del marco legislativo las innumerables
leyes que impedian a las mujeres el acceso a la
mayoria de las profesiones que solo estaba
reservadas a los hombres, sin embargo estas
medidas legislativas pronto se hicieron
insuficientes.

Un giro extraordinario se ha producido
en nuestro pais es los dltimos afios, y se ha
concretado con el cambio de gobierno en
marzo de 2004, donde la paridad ha llegado
al ejecutivo. El 8 de marzo, dia Internacional
de la mujer trabajadora, de 2005 se publica
en al BOE la orden (PRE/525/2005) por la
que de adoptan medidas, segin cita el pre-
dmbulo, para favorecer la igualdad ente
hombre y mujeres, pues la discriminacién
histérica aun no se ha erradicado. En el arti-
culo 1.3 se establece que en la Admi-
nistracion del estado y organismos piiblicos,
distintos drganos tendrdn una composicién
paritaria, y se deberd exigir que las mujeres
estén representadas en las actividades finan-
ciadas con dinero piblico. Paridad que, por
el momento, sélo se ha aplicado en el gobier-
no de la nacién y universidades como la
nuestra presentan, en el momento, actual un
ejemplo notorio de desigualdad en absoluta-
mente todos los 6rganos de direccion. En la
Orden se afirma que razones de equidad
social y competitividad econdmica imponen
la necesidad del establecimiento sistematico
de paridad y de acciones que contrarresten
ese conjunto de circunstancias que obstacu-
lizan la profesionalizacion de las mujeres y su
promocién académica e investigadora.
Solventar la infrarepresentacién de las muje-
res en los Sistemnas de Ciencia y Tecnologia,
es una tarea del Gobierno, del Parlamento,
de los distintos organismos de las adminis-
traciones ptiblicas, y de forma fundamental



de la accion de las universidades, tanto desde
el punto de vista cientifico como del acceso
a los 6rganos de decision, pues es muy nece-
sario corregir la situacién de desigualdad y
escasisima visibilidad de las cientificas y tec-
nologa espafiolas.

Son indudables los avances que se han pro-
ducido durante los tiltimos veinticinco afios, no
solo en Espafia sino también en Europa, la poli-
tica de investigacion de la Unién Europea ha
incorporado la necesidad de identificar las desi-
gualdades y aunar esfuerzos para aumentar la
presencia de las mujeres en la investigacién en
Europa. Es, en la actualidad, en el siglo y mile-
nio que se inician, cuando se han realizado
avances en los dambitos legislativo y formativo
aplicando medidas concretas para paliar la desi-
gualdad de género en el marco cientifico y uni-
versitario, como son las Politicas de género en la
Unién Europea. Asi mismo la Comisién Euro-
pea se ocupa de estoa aspectos en "Mujer y
ciencia" o "Mujer e investigacién” o bien en
Sciences policies in the Europen Union: Pro-
moting excellence through mainstreaming gen-
der equality.

3. SITUACION DE LAS MUJERES
INVESTIGADORAS EN EL MARCO DE
LAS UNIVERSIDADES

Las mujeres, en la actualidad, acceden a los
mas altos niveles educativos, y presentan un
elevado nivel formativo, muy al contrario que
en pasadas épocas siendo las notas medias de
estas, en la ensefianza secundaria y universita-
ria, mas elevadas que las de sus comparieros.
Sin embargo, la presencia de la mujer es evi-
dentemente decreciente a medida que se sube
en la estructura de decision y poder. La segre-
gacion femenina se acentiia en los puestos de
mayor nivel y rango académico. Es a partir de
la formacion posdoctoral cuando se evidencia
el mayor indice de exclusion de la mujer
(CRUE, 2004, cap. 2) en el curso 2002/2003
el 59,5 de las licenciaturas fueron obtenidas
por mujeres y el 51% de los doctorados. Muy
similares son los resultados relativos al niimero
de publicaciones y de asignacion de sexenios,
segin los estudios desagregados por géneros
del CSIC. Es a partir de este nivel de forma-
cién cuando se producen los niveles ascenden-
tes de segregacion, ya que con un elevado nivel
de preparacion y cualificacién quedan casi
totalmente relegadas de los cargos académicos,
a pesar de que no hay diferencia de produc-
cion cientifica entre hombres y mujeres
(MUJER Y CIENCIA; Fundacién Espariola
para la ciencia y la Tecnologia, 2005).
Situacién que se trata de legitimar aduciendo
inferioridad de la mujer en produccién cienti-
fica, lo que es sabido que es completamente
inexacto, argumento similar al que se ha soste-
nido durante épocas pasadas cuando se pos-
tulaba durante siglos, la conviccidn de que la
mujer era intelectualmente inferior al hombre.

Mujeres investigadoras

Asi mismo, destaca que 1la investigacién en
Esparia es una profesicn altamente feminizada
con un nuimero de mujeres superior que en el
resto de Europa, pues los indicadores estadisti-
cos muestran que el perfil espafiol, en este sen-
tido, es mejor que el promedio de la UE, un
53 %. Esto se aplica tanto a la proporcién de
mujeres que realizan tesis doctorales como al
nimero de investigadoras, por lo que la segre-
gacion y discriminacion en el nivel jerarquico
estd injustificada en un sistema que pretende
ser meritocritico (MUJER Y CIENCIA;
Fundacién Espafiola para la ciencia y la
Tecnologia, 2005).

También, en los 1iltimos afios, se han ini-
ciado la elaboracién de diversas medidas
para paliar la situacion de discriminacion de
la mujer en Ciencia y Tecnologia para lo
que, como medida preliminar bdsica, se
recomienda la recopilacién y difusion de
datos sobre Ciencia y Tecnologias reflejan-
do la perspectiva de género que contribuyen
a la construccién del conocimiento en los
aspectos profesionales relativos a la ciencia.
Estas iniciativas las ha desarrollado la
Fundacién Espafiola para la Ciencia y la
Tecnologia, sin embargo la Universidad
Carlos III continua resistiéndose a ser parti-
cipe de estas iniciativas de progreso, que
vienen a ilustrar la inferioridad numérica de
las mujeres en Ciencia y Tecnologia en los
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niveles profesionales elevados. Por el
momento continuamos con un desconoci-
miento total, desde la perspectiva de género,
de datos o estadisticas presentados por nues-
tra Universidad, ya sean de tipo académi-
co como investigador, pues todos los infor-
mes y estadisticas contindan sin presentarse
desagregados por género, lo que constata la
dificultad de abordar estos estudios por la
insuficiencia o inaccesibilidad de datos dis-
ponibles. Sin embargo, es de suma impor-
tancia que las universidades elaboren sus
estadisticas desagregadas para poder abor-
darse andlisis investigacines desde la perspec-
tiva de género, asi como aplicar su transver-
salidad en las universidades espafiolas, lo que
es viable en tanto que se cuenta con las sufi-
cientes bases juridicas, sociales, politicas y
académicas para sustentar su plena incorpo-
racién en las ensefianzas regladas y, funda-
mentalmente, en el grado y postgrado ofi-
ciales. Ello puede tener su plasmacién con
ocasién de la modificacién de la Ley
Orgdnica de Universidades y el Espacio
Europeo de Educacion Superior, asf como la
incorporacion y desarrollo de la perspectiva
de género al nuevo disefio de la docencia
universitaria.

En esta misma revista, en su nimero
anterior de diciembre se publicé un articulo
que llevaba por titulo La baja presencia de la

La segregacion femenina se acenttia en los puestos de mayor nivel
y rango académico.Es a partir de laformacion posdoctoral cuando
se evidencia el mayor indice de exclusion de lamujer

MARZO 2006. Carlos II1. La revista 35



opiniON LA FIRMA

mujer en el profesorado de la Universidad
espafiola, el problema no es la baja presen-
cia en el profesorado universitario, pues es
superior el nimero de mujeres profesoras
universitarias que el de hombres. El proble-
ma es la imposibilidad en el acceso a los
puestos de toma de decisiones, ya que con
igual cualificacién quedan casi totalmente
relegadas. En el articulo se afirmaba que
"una parada de varios meses (periodo de
maternidad)... en investigacién es mucho
tiempo, y constituye la cusa bdsica que frena
el progreso de las mujeres cientificas.
Afirmaciones realizadas sin tener en consi-
deracidén que nuestro pais presenta la tasa de
natalidad mas baja en el mundo y que las
investigadoras contribuyen a reducir todavia
mas esta tasa. Ademds son muy numerosas
publicaciones, que con un alto rigor cienti-
fico, abordan la situacién de la mujer en el
sistema espafiol de Ciencia y Tecnologia,
donde se recoge si existen diferencias entre
las investigadoras con hijos y sin ellos, mien-
tras que en los hombres esta circunstancia
parece mas irrelevante, el impacto de la
maternidad estd pendiente de elaborar en la
Union Europea, a pesar de que los trabajos
publicados apuntan a que este hecho se pre-
senta como irrelevante en la produccidon
cientifica (MUJER Y CIENCIA; Fundacién
Espafiola para la ciencia y la Tecnologia,
2005). Por otra parte, el paradigma fisiolo-
gista para abordar anilisis de género quedd
ya desestimando hace mucho tiempo y fue
el Segundo sexo la obra ctispide, que de
forma contundente, lo desterrd del contexto
cientifico. Las mujeres, sean o no madres,
no deberian estar relegadas, en el marco uni-
versitario tanto entre las jovenes estudian-
tes, en las escuelas politécnicas como en las
estructuras jerdrquicas. Sin embargo la
estructura de toma de decisiones de la uni-
versidad se permite la prictica de situarlas
en la periferia de dichos 6rganos, como se
pone de manifiesto en trabajos realizados y
publicados en nuestra Universidad que
denuncian la situacién del espacio piblico
como Espacio diferencial en el que la mujer
tiene entrada en tanto que segregada.

Pero ademds, la exclusién de las mujeres
ha tenido, y tiene, consecuencias para los con-
tenidos y las practicas cientifico-tecnoldgicas,
pues ello implica una pérdida elevada de con-
tenidos y perspectivas cientificas. Sobre-
valordndose ciencias, disciplinas, deportes,
creencias y otros en los que no existe, o estd
limitada la participacién femenina. Sin
embargo, en el sentido inverso, aquellas dreas
en las que la mujer es participe de forma
masiva se encuentran muy infravaloradas. O
sea, a mayor prestigio de la actividad cientifi-
ca e investigadora, mds dificultades presentan
para el acceso a las mismas las mujeres, y las
actividades cientificas con un alto nivel de
incorporacion femenina cobran mayor des-
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Diferentes conclusiones apuntana la existencia de un"techode
cristal” que mantiene alas mujeres alejadas de los puestos de
mayor poder, prestigio y responsabilidad en ciencia y tecnologia

prestigio social. Existen sesgos sexistas y
androcéntricos en el acceso a los conocimien-
to y en los propios contenidos de las ciencias
y de los significados, que se plasman en la
prictica de la investigacién cientifica. La
exclusiva mirada masculina, al mundo del
conocimiento y a la experimentacién, ha
reportado en la Historia de la ciencia una
fuente de prejuicios de género en la produc-
cion de conocimiento. Ya no se trata tinica-
mente de reformar las instituciones y de alfa-
betizar en ciencia y tecnologia a las mujeres,
sino también, de reformar la propia ciencia.
La tradicional exclusion femenina ha tenido
incidencia en la organizacion y contenido
mismo de la empresa cientifico-tecnoldgica,
de forma tal que la epistemologia posmoderna
pasa por revisar y poner de manifiesto que ha
de incluir, de forma necesaria, la perspectiva
femenina. El entramado de la ciencia tiene
sesgos sexistas y androcéntricos en teorias y
practicas tecnocientificas especificas.

La labor desarrollada por la AMIT,
Asaciacién de Mujeres Investigadoras y
Tecnélogas, ha puesto de manifiesto esta
situacion y trata de perseguir la igualdad de
mujeres y hombres en el acceso a la actividad
investigadora, y la igualdad de oportunida-
des en la carrera cientifica, para lo cual la
colaboracién con otras organizaciones euro-
peas e internacionales son las prioridades de
este grupo de mujeres cientificas y tecnodlo-
gas. El grupo de trabajo de la Unidad Mujer
y Ciencia, 2005, se plantea en su informe
del grupo de expertas, si se estd producien-
do una vuelta de la mujer al hogar y a la
maternidad, situacién que abarca a las muje-
res investigadores. Son numerosos los traba-
jos donde se ahonda en este anilisis que
pone de manifiesto el proceso de involucién
respecto a la situacién de la mujer en todos
los dmbitos, pareciera que nos encontramos
de nuevo en la Mistica de la feminidad. La
situacion actual de la mujer en las ciencias
apuntan al estancamiento (en algunos casos,
incluso regresién) de la participacién de las
mujeres en las actividades cientificas y tec-
noldgicas, en comparacion con afios anterio-
res. La discriminacién jerdrquica, segtin la
cual cientificas capaces y brillantes son man-
tenidas en los niveles inferiores de la escala
de la comunidad, o topan con un "techo de
cristal” que no pueden traspasar en su profe-
sion. Las dificultades de las mujeres para
acceder a los puestos de poder se ha mani-
festado desde numerosos puntos de vista
como Las profesaras de universidad: El refle-
jo de un poder androcéntrico, o en Inves-
tigacién cientifica desde la perspectiva de

género, y otros muchos. Y también en direc-
trices de la UE que pretenden contribuir a
la paridad en los drganos de gobierno en
Ciencia y Tecnologia.

4. FUTURO PARA LA IGUALDAD, LA
PARIDAD Y LA CONVIVENCIA EN LA
PLURALIDAD

La ciencia inmersa(Género y ciencia: de la
construccién del conocimiento a los aspec-
tos profesionales), en todos sus aspectos, en
una sociedad cuyas barreras contindan con
la discriminacién por sexo, con fronteras
segregadoras siempre inventadas que impli-
can la construccion de un orden de repre-
sentacion simbdlico, es constitutiva de las
bases principales sobre las que se asientan
los valores sociales, tiene que ser, por tanto,
pionera en la construccién paritaria del
conocimiento. Se vislumbra un avance
lento, en algunos casos a un estancamiento,
y, en general, a la existencia de un "techo de
cristal" que mantiene a las mujeres alejadas
de los puestos de mayor poder, prestigio y
responsabilidad en Ciencia y Tecnologia, o
la casi nula presencia en diversos espacios
sociales y del pensamiento; asi se ha de tra-
tar a contribuir a superacién de dicotomias
tradicionales que tantas desigualdades han
generado y siguen generando.

Algunas universidades ya cuentan con
rectoras aunque pocas, como la Universidad
Pompeu Fabra, nuestro alter ego en modelo
universitario, sin embargo en nuestra Uni-
versidad por el momento es impensable arti-
cular funcionamientos con criterios de
igualdad y de paridad en todos y cada uno
de los drganos y estructuras de gobierno,
pero ademds vamos escorando hacia el mo-
delo inverso: el segregacionista. Sin embar-
go, si tanto desde el actual Ministerio de
Educacién y Ciencia, como desde la Uni-
versidad Carlos III de Madrid se estd apo-
yando, y apoyamos, una educacién piiblica
de calidad, una educacién en valores, en
igualdad, en paridad, no puede la Univ-
ersidad Carlos Il desmarcarse de esta linea
de progreso y atascarse en una postura de
exclusion, segregacionista y sexista porque es
una pérdida fundamental de recursos y tiene
graves consecuerncias economicas que operan
contra un mayor desarrollo de las capacida-
des cientificas y tecnoldgicas y, ademds, es
una injusticia. Y porque las injusticias no
solo denigran a quienes directamente las
padecen, sino que nos denigran a todos,
pues no podemos pretender ser una Uni-
versidad de progreso desde prdcticas segrega-
cionistas.



Fisica y sociedad

LUIS ENRIQUE GARCIA MUNOZ, Departamento de Teoria de la Sefaly Comunicaciones

1 Cosmos es todo lo que es, todo lo
que fue y todo lo que serd alguna
vez' . Asi comienza la famosa y exce-
lente serie de television de Carl Sa-
gan, “Cosmos” Carl Sagan, proba-
blemente uno de los mejores divulgadores de la
Ciencia en las tltimas décadas, nos ofrece una
definicién apasionante de la palabra Cosmos.

Hace algunas semanas fui invitado a una
mesa redonda en la Residencia de Estudiantes
Fernando Abril Martorell de la Universidad
Carlos III de Madrid, sobre “Fisica y
Sociedad”. El aforo fue muy reducido, apenas
diez personas. Era un dia dificil para una mesa
redonda bajo ese titulo. Competiamos con dos
duros rivales: de una parte la falta de
motivacion en la Sociedad acerca del titulo de
la mesa redonda en particular y por la Ciencia
en general. De otra, un rival mucho mads
agresivo: el partido de clasificacion de Espafia
para el mundial de fiitbol de Alemania.

Nos encontramos en el afio mdgico de la
Fisica. Se cumple el centenario de la publicacién
de los dos famosos articulos de Einstein
desarrollando las ideas primigenias sobre la Teorfa
de la Relatividad. A lo largo de toda la historia
de la Ciencia y de la Fisica en particular, los
grandes pensadores y cientificos siempre se han
sentido en la obligacién de dar un sentido social a
sus investigaciones cientificas: Einstein, Hei-
senberg, Planck, Russell, Newton, Galileo,
Kepler, Huygens, Pitdgoras, Euclides, Arqui-
medes,...

Se me ocurre un juego mental para
intentar desarrollar mi forma de pensar acerca
de la Ciencia y la Sociedad. Imaginemos lo
que los matemadticos definen como un vector.
Un vector no es mds que una linea recta que
marca una direccién un sentido. Juguemos a
imaginar que a cada lado del vector se
encuentran dos fuerzas: de un lado, la
Sociedad y del otro la Ciencia. El juego
consiste en diseccionar la Historia de nuestro
planeta, la Historia de la Humanidad en base
al sentido en el que apunta nuestro vector,
hacia la Ciencia o hacia la Sociedad. El juego
parte de unos antecedentes, tiene pasado. Se
trata de adivinar hacia dénde apuntard el
vector en el futuro. Repasemos los antece-
dentes y después nos aventuraremos a
intentar descifrar el sentido del vector en el
futuro.

Podriamos hablar de tres grandes cambios
en el sentido del vector Sociedad-Ciencia. Si

OPINION ciencia

La Ciencia se basa en el método cientifico que en su raiz mas
profunda consiste en un continuo proceso de revisiony
perfeccionamiento de las ideas y teorias.

Laboratorio de Fisica de la Universidad Carlos lll

me lo permiten, comencemos con la época
griega. Podemos decir que en la Grecia de los
clasicos, el vector estaba polarizado hacia la
Ciencia, en particular en los tiempos de
Alejandro y la gloriosa y envidiable Biblioteca
de Alejandria. En la época de mdximo
esplendor de 1 ja Biblioteca de Alejandria
debia ser apasionante encontrarse en el
interior de ella y tener acceso al sancta
sanctorum de los papiros de las mejores
mentes de la época. Podrfamos encontrar por
ejemplo, la demostracién de Eratéstenes de
que La Tierra es redonda. Podriamos incluso
descubrir el papiro de Aristarco en el que
hacfa la demostracién de que La Tierra era un
planeta mds que giraba alrededor del Sol.
Tuvieron que pasar mas de mil afios para que
ambas ideas no solo fueran aceptadas, sino

que no fueran calificadas como heréticas en
la Europa medieval. En esa época, los
politicos y dirigentes griegos sabian que el
mayor tesoro de una nacién era su potencial
en la Ciencia, por eso crearon, fomentaron y
cuidaron la Biblioteca de Alejandria. Cada
dia llegaban barcos de todas las partes del
planeta conocidas, custodiados por soldados
hasta la ciudad de Alejandria. En esos barcos,
no habia oro, ni esclavos ni exdéticos
productos, sino que se encontraban cosas
mucho mds maravillosas: originales o copias
de los pensamientos e ideas cientificas de
todos los rincones conocidos. Y todos ellos
eran acumulados en la Biblioteca de
Alejandria. El sentido de nuestro vector en
esta época era hacia la Ciencia. La Ciencia
tiraba de la Sociedad, pero no de un modo

MARZO 2006. Carlos II1. La revista 37



ciencia OPINION

insolente, sino al contrario: todos y cada uno
de los descubrimientos y avances de los
cientificos y pensadores griegos, tenian una
implicacién directa para el desarrollo y
bienestar social de la época. Por ejemplo, la
Geometria de Euclides se aplicaba para la
navegacion de los barcos, los avances en el
desarrollo de curvas se aplicaban para el
perfeccionamiento de los carros. Nos
encontramos en una exquisita convivencia
entre Sociedad y Ciencia: la Ciencia al
servicio de la Sociedad.

uestro juego del vector, conti-

nia: el cambio del sentido del

vector, se produce precisamente

con la desaparicion de la Biblio-

teca de Alejandria y en particu-
lar con la muerte de su tiltimo director. El dl-
timo director de la Biblioteca, era la mente
mads avanzada en lo que hoy podemos Ilamar
Fisica, Quimica, Filosofia, Miisica, Geome-
tria, Artes,... era una auténtica eminencia
en muchos campos, por ejemplo en lo que
se refiere a Filosoffa pitagérica. Ademads se le
atribuye el invento del astrolabio. Manejaba
con soltura y un conocimiento enormes una
gama de disciplinas como ninguna otra per-
sona quizds hasta muchos cientos de afios
después, con el Renacimiento. La muerte del
tiltimo director de la Biblioteca, la desapari-
cion de la misma y el cambio de sentido de
nuestro vector se resumen de un modo dra-
matico. La religién cristiana y sus lideres y sa-
cerdotes intentaban imponerse en todos los
receptdculos de relevancia politica y social de
la época. Y la Biblioteca era sin duda para
ellos un peligroso enemigo, en parte porque
muchas de las disciplinas de estudio de los
cientificos se consideraban heréticas y en con-
trapunto con las ideas cristianas mads fanati-
cas. Ciro, lo que podriamos llamar hoy dia un
fandtico cristiano extremista, se roded de sus
seguidores y una mafana entraron en el atrio
de la Biblioteca. Capturaron al director y le
asesinaron. Ademds quemaron la Biblioteca
de Alejandria por completo. La muerte del
director fue realmente humillante. El nom-
bre del director era Hipatia de Alejandria. Era
al parecer una mujer de una extraordinaria
belleza con unas cualidades intelectuales
como las que he resumido anteriormente.
Ciro y sus seguidores, la capturaron, la des-
nudaron y rasgaron toda su piel con conchas
de mar. La ataron a un carro y la arrastraron
por toda Alejandria mientras ella agonizaba
al igual que las llamas de la Biblioteca. Hoy
Ciro es santo por la Iglesia Catélica. Hipatia,
una de las mentes mads brillantes de la época,
ni siquiera estd recogida en algiin libro de tex-
to de Matematicas o de Ciencia o de historia
elemental. Fue postergada al ostracismo, y
con ella la Biblioteca y su conocimiento. De
lo que las estanterias de la Biblioteca escon-
dian nos han llegado ecos: algunas obras de

38 Carlos III. La revista. MARIO 2006

Los avances en todos los campos de la Ciencia

en el primer tercio del Siglo XX son
ala par apasionantes y magnificos

Séfocles, de Eratéstenes, vagas conjeturas de
Tales de Mileto y de Aristarco de Samos. Por
ejemplo, con las obras de Séfocles nos ocu-
rre algo curioso: sabemos que escribié mu-
chas otras obras de un éxito inmenso en la
época y que hemos perdido para siempre. Es
como si supiéramos de la existencia de una tal
Shakespeare del que nos han llegado obras
como "Macbeth" y que hemos perdido obras
que escribié de mucho talento, como "Ham-
let", "Romeo y Julieta" o "Suefio de una no-
che de verano." Imagino cudnto conoci-
miento devastado, cudntas obras de arte y
cudnto tiempo de trabajo intenso de milla-
res de pensadores y cientificos quemado en
pocas horas junto al cuerpo de Hipatia. Han
tenido que pasar unos veinte siglos para que
las mujeres ocupen puestos de relevancia en
instituciones. Cuanto tiempo hemos perdido
como especie en nuestro planeta por el fana-
tismo y la ceguera. Estuvimos centenares de
afios en unas tinieblas en las que nuestro vec-
tor apuntaba hacia la Sociedad y la Ciencia
era tirada por ella. Una época en la que sur-
gen casos conocidos como Galileo, un ejem-
plo de cémo la Ciencia era arrastrada bajo
pena de muerte por la Sociedad. Mil afios
atrds Aristarco de Samos sabia que La Tierra
giraba alrededor del Sol, pero tuvimos que es-
perar a que Copérnico escribiera sus teorias
heliocéntricas. Por cierto, en la primera edi-
cion del libro de Copérnico se hace una men-
cién a los trabajos de Aristarco. En la segun-
da, esta mencion desaparece. Aristarco se en-
cuentra en una posicién andloga a la de
Hipatia en lo que a olvido y ostracismo se
refiere.

Con la llegada del Renacimiento y final-
mente con Newton el vector vuelve a co-
menzar a cambiar su sentido lentamente.
Newton establece en tres leyes elegantes una
explicacion de la Naturaleza. Hoy en dia, po-
demos aplicar las leyes de Newton sin com-
plejos para resolver problemas cotidianos y
los resultados funcionan muy bien. Nuestro
vector, apunta definitivamente hacia la Cien-
cia en el afio magico de 1905 en el que Eins-
tein publica sus dos famosos articulos sobre
Relatividad. Estamos en el principio del Si-
glo XX y la Ciencia se pone a tirar de la So-
ciedad de nuevo, pero desde una perspectiva
de servicio hacia ella, como si de un modo in-
consciente rindiéramos justicia a Hipatia de
Alejandria. Los avances en todos los campos
de la Ciencia en el primer tercio del Siglo
XX son a la par apasionantes y magnificos:
Mecanica Cudntica, Relatividad, desarrollo
de la Quimica e ingenieria modernas. Atin
hoy, los cientificos siguen trabajando sobre

ideas de los grandes premios Nobel de la pri-
mera mitad del siglo XX.

llegamos al final de nuestro jue-

go. Conjeturo que nos encontra-

mos de nuevo en un punto de in-

flexién en el que la Sociedad de

nuevo intenta arrastrar a la Cien-
cia y hacer cambiar el sentido de nuestro vec-
tor. Bertrand Russel decia que los cientificos
se empefian en hacer posibles cosas imposi-
bles y que los politicos se empefian en hacer
imposibles cosas perfectamente posibles. De-
tecto cierto cambio del sentido de nuestro
vector en algunos ejemplos de reaccidn de la
Sociedad. Por ejemplo, la Sociedad no acaba
de comprender exactamente a la Ciencia.
Quizas sea por la falta de un canal informati-
vo entre cientificos y Sociedad, un canal muy
distinto de los medios de comunicacién que
muchas veces desinforman o dan noticias con
escaso rigor o conocimiento del problema
cientifico en cuestion. Una anécdota: "bi-
llion" en inglés significa "mil millones." Los
astrénomos creen que el Universo tiene una
antigiiedad de "15 billion years” lo que mu-
chos periodistas y redactores traducen como
"15 billones de afios.” La edad del Universo
es de unos 15.000 millones de afios, muy le-
jos de los 15 billones de afios de algunos pe-
riodistas. La Ciencia se basa en el método
cientifico que en su raiz mds profunda con-
siste en un continuo proceso de revision y per-
feccionamiento de las ideas y teorias. No sue-
le existir una verdad tnica o una solucién
completa, sino que unas teorias se suceden a
otras o perfeccionan en tiltimo caso a las an-
teriores. Esto 1iltimo sucede por ejemplo con
las teorias newtonianas y relativistas: las pri-
meras funcionan bien en nuestro mundo co-
tidiano, pero si nos empezamos a desplazar a
velocidades muy grandes, por ejemplo, tene-
mos que empezar a contemplar la elegancia de
la Relatividad.

Mi miedo esencial se fundamenta por
ejemplo con la irrupcién de muchos grupos
sociales que ponen en duda no ya teorias
cientificas (cosa esta contemplada por el
propio método cientifico) sino evidencias.
Me refiero a los grupos emergentes crea-
cionistas de Estados Unidos que vuelven a
dudar de las teorfas darwinianas. Confio en
nosotros como especie capaz de superar estos
intentos de cambio del sentido de nuestro
vector, pero no puedo sino entristecerme si
en un futuro, y por culpa de ese cambio de
sentido del vector suceda con el nombre de
Darwin lo mismo que con el de Hipatia hoy
dia.



Habilidades para el éxito

GUILLERMO BALLENATO PRIETO (*)

Una importante contribucion al desarrollo integral de los estudiantes

1sistema educativo, y en especial la for-

macién universitaria, debe dar res-

puesta a todo un conjunto de necesi-

dades formativas que finalmente van

a resultar fundamentales para la ade-
cuada integracion y el eficaz desempefio posterior
en el dmbito laboral. Para ello es necesario ga-
rantizar que los estudiantes reciban una capaci-
tacidn que complemente aquellos contenidos
especificos que constituyen el niicleo central de la
formacion que reciben en cada una de las dife-
rentes carreras.

La Universidad Carlos III de Madrid realiza
diferentes acciones que contribuyen de manera
decidida a la formacion integral de los
estudiantes. En 1997, a través del Programa de
Mejora Personal, se inici6 la imparticién de
diferentes ciclos de formacién que abordan
contenidos dirigidos al desarrollo personal
integral de los alumnas. Estos cursos contermplan
temdticas diversas, entre las que destacan como
eje central la comunicacion, la oratoria, el trabajo
en equipo, las técnicas de estudio y 1a gestién del
tiempo. Estos cursos han pasado a formar parte
de la oferta de Humanidades, dentro del drea de
herramientas para el aprendizaje.

Otros cursos del programa, que también
cuentan con el reconocimiento de créditos,
abordan contenidos mds personales y proximos a
la psicologia. Se imparten desde el Servicio de
Informacion Juvenil y Actividades Culturales y
Deportivas, dentro del Area de Informacién y
Orientacién Juvenil. En ellos se abordan temas
como la creatividad y la solucién de problemas,
la psicologia aplicada al desarrollo personal, las
estrategias para argumentar y debatir, la
modificacion de la conducta, las habilidades
sociales.

Cada afio participan en este programa cerca
de ciento cincuenta estudiantes. Desde su inicio
se han desarrollado medio centenar de cursos a
los que han asistido ya mas de mil alumnos.
Con una metodologia activa, dinidmica y
participativa, se fomenta el debate y el
intercambio de ideas, la profundizacidn, la
preparacion y exposicion de contenidos, y el
aprendizaje y aplicacion practica de las diversas
técnicas.

Desde el afio 2000 se puso en marcha la
Asesoria de Técnicas de Estudio, con objeto
de personalizar los contenidos del Programa
de Mejora Personal mds relacionados con el
aprendizaje, y de adaptarlos a las necesidades

individuales y puntuales de los estudiantes. El
asesoramiento psicopedagdgico es un servicio
gratuito en el que se realizan entrevistas
individuales dirigidas a ofrecer apoyo personal a
los alumnos y a optimizar sus técnicas de
estudio. Se vienen realizando en torno a
quinientas entrevistas durante el afio
académico. En ellas se abordan dificultades
tales como la desmotivacidn, los problemas de
ansiedad o de concentracién, o la baja
autoestima, y se dan orientaciones de cara a la
realizacién de una adecuada programacién del
estudio, al aprovechamiento del tiempo, la
mejora del aprendizaje, el razonamiento y la
memorizacion, o la adecuada preparacién de
los exdimenes. También se abordan aquellas
situaciones personales que pueden estar
afectando negativamente al rendimiento y a la
integracion académica y social del estudiante.

En el ambito académico el alumno debe
poder desarrollar plenamente su capacidad de
razonamiento, su sentido critico, su curiosidad y
su deseo de conocer, de explicar y de intervenir
sobre la realidad. En la base de todas estas
acciones estd el objetivo de potenciar una actitud
positiva hacia el estudio, poner de relieve el papel
activo y protagonista del estudiante en el proceso
de enseflanza-aprendizaje, y trasmitir la
importancia de vivir plenamente los afios de
formacién académica.

La universidad es un importante espacio
abierto al conocimiento, a la investigacidn, a la
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ciencia y a la cultura. Y la educacién va mds alld
de la mera asistencia a clase, la superacion de una
serie de exdmenes y la obtencion de un titulo. Es
una oportunidad dnica para el crecimiento
personal, para desarrollar valores de solidaridad,
cooperacién, respeto y valoracién de las
diferencias, y para recibir una formacién que
permita contribuir en el futuro de forma decidida
al progreso y a la mejora social. Ese es un objetivo
esencial y apasionante de nuestra labor.

Desarrollo de habilidades personales
1. AUTOCONOCIMIENTO.
“La mayoria de las personas buscan la
autoconfianza y el auto-respeto en todas partes
menos dentro de si mismos, y por ello fracasan en
su biisqueda” Nathaniel Branden

Debemos posibilitar el autoandlisis, y
reflexionar sobre nuestras opiniones y las de
personas allegadas acerca de nuestras capacidades.
Podemos poner por escrito los puntos fuertes y
débiles, apoyarnos especialmente en los primeros
y convertir los segundos en oportunidades de
mejora. Desarrollar un autoconcepto realista y
positivo, permite potenciar la autoeficacia,
entendida como la creencia en la propia
capacidad para desarrollar eficazmente una
actividad, y concluirla con éxito.

2. OBJETIVOS.
"Cuando hemnos perdido de vista definitivamente
nuestro objetivo es cuando redoblamos nuestro
esfuerzo" Mark Twain
Es necesario establecer y clarificar las metas
personales, académicas y profesionales.
Podemos registrarlas por escrito, procurando
que sean realistas pero ambiciosas, y que
resulten motivantes. Nuestros objetivos deben
ser cuantificables -medibles en cantidad,
calidad, coste, plazo- de modo que podamos
realizar un seguimiento de los mismos y
verificar que se van cumpliendo adecuada-
mente, o introducir en su caso las acciones
correctoras necesarias.

3. APRENDIZAJE.
"Aprendemos de la experiencia que los
hombres no suelen aprenden nada de la
experiencia” George Bernard Shaw

El conacimiento es una fuente indiscutible
de libertad y de desarrollo personal. La
creciente complejidad de actividades y
organizaciones hace necesario mantener a
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punto nuestro método y herramientas para
aprender, actualizar conocimientos y desarrollar
habilidades. La lectura y las nuevas tecnologfas
facilitan el acceso a una gran cantidad de
informacién, pero se precisa de un cierto interés y
curiosidad previos, jugando un papel activo en el
aprendizaje. Se ponen en marcha procesos como
comprension, concentracion, investigacion,
experimentacion, andlisis, valoracion, sintesis,
evaluacion.

4. PERSISTENCIA.
"El arte de vencer se aprende en las derrotas”
Simon Bolivar

La motivacién resulta un elemento clave,
al igual que la disposicién para el trabajo, la
constancia y la resistencia a la frustracion.
Debemos desarrollar nuestra capacidad para
aprender de la experiencia y convertir los
fracasos en oportunidades de aprendizaje.
Podemos afrontar y resolver problemas
desarrollando el potencial creativo, abriendo
la mente para encontrar perspectivas y
soluciones nuevas; arriesgar y romper con la
rutina, para innovar y llegar mas alld. Sera
preciso conocer y aplicar técnicas de
creatividad, y desplegar un espiritu critico ala
vez que constructivo.

9. INTELIGENCIA EMOCIONAL.
"La cooperacién es la conviccion plena de que
nadie puede llegar a la meta si no llegan todos”
Virginia Burden

También serd preciso desarrollar habilidades
sociales y de comunicacién: empatia, escucha,
flexibilidad, asertividad, habilidad para negociar.
Organizar un equipo, coordinarlo y trabajar en
grupo permite aprovechar la potenciacién y
sinergia que éste genera. Habra que gestionar
adecuadamente los conflictos que surjan en el
seno del grupo, y aprender a potenciar la
cohesion, la cooperacion y el apoyo mutuo. Serd
conveniente también conocer y manejar técnicas
de trabajo en grupo, y posibilitar el desarrollo y la
participacion real de todos y cada uno de los
miembros en el equipo.

6. ORGANIZACION:
"Nunca hay tiempo para hacerlo bien, pero
siempre hay tiempo para repetirlo” Laurence J.
Peter

Organizar implica programar, administrar y
gestionar de modo eficaz el tiempo. Es necesario
hacer un uso adecuado de la agenda, para poder
planificar, asignar recursos, distribuir tareas,
coordinar, registrar ideas y oportunidades de cara
al futuro. Hay que saber discriminar lo

importante, y detectar las prioridades y los
elementos criticos de cada proceso. Debemos
aprender a trabajar con plazos, reducir las
interrupciones y eliminar los malversadores o
ladrones del tiempo.

7. LIDERAZGO.
"La manera de atraer y motivar a las personas
determina el éxito del lider” Warren Bennis
Desarrollar habilidades directivas para
coordinar equipos requiere entusiasmo y
motivacion. El lider muestra implicacién
personal, autonomia, responsabilidad, ini-
ciativa, capacidad de delegacidn, y miras a la
calidad y a la mejora continua. Cualidades
como actitud positiva, equilibrio y seguridad
en si mismo, asertividad, decision y acep-
tacion de retos, son especialmente valoradas
en el lider. El liderazgo eficaz serd parti-
cipativo y democridtico; precisa del lider
atencion y confianza en su equipo, para
obtener lo mejor de cada uno de sus
miembros.

(*) Guillermo Ballenato Prieto. Psicologo - Formador.
ghallenato@correo.cop.es Asesoria de Técnicas de Estudio -
Programa de Mejora UC3M.
www.cop.es/colegiados/m-13106

Personal de la

;Queremos ensenar ética a nuestros ingenieros’

GONZALO GENOVA, Departamento de Informtica

1 progreso moral de la sociedad depende

en gran medida de la forma en que razo-

namos en los diversos campos de la ética,

y en particular en la ética profesional. Las

leyes que gobiernan una sociedad son res-
ponsables de la estructura que ésta adquiere a largo
plazo. Pero es tarea del pensamiento ético inspirar
el desarrollo de las leyes. Cada uno de nosotros re-
conoce implicitamente la primacia de la ética sobre
la ley cuando gritamos: jesta ley es injustal (Piénse-
se en las leyes sobre discriminacion racial, salarios
minimos, etc.) Aparte de la fuerza bruta (de las ar-
mas, o de los votos), la tinica fuerza que puede cam-
biar las leyes es la razdn ética.

Por eso es tan importante el pensamiento ético
en la educacién de todos nosotros: si nuestros
argumentos morales son débiles, entonces estamos
amerced del mejor orador. En particular, es crucial
en la educacion de los profesionales modernos,
como por ejemplo los ingenieros informaticos (o
cualquier otro tipo de ingeniero), porque el
pensamiento ético no estd hecho de principios
abstractos, sino que se deriva también de la
realidad de la vida y de las circunstancias
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profesionales. Si queremos formular juicios éticos
acerca de los tipos de interés, impuestos o salarios,
tendremos que estar bien instruidos acerca de estas
nociones en el campo de la economia. Del mismo
modo, juzgar acerca de la responsabilidad moral
del ingeniero informdtico requiere un buen
conocimiento de la profesion, bien consciente de
la experiencia y de la forma real en que trabajan
estos profesionales. Por eso mismo, considero que
las personas mds adecuadas para impartir este tipo
de ensefianza interdisciplinar son ingenieros
informdticos que tengan ademds la necesaria
formacion en ética filosofica.

Todo ingeniero es en primer lugar una persona
libre, un agente ético. La ética, lejos de ser un
conjunto de limites impuestos a nuestra libertad,
es el modo preciso en que nos hacemos duefios de
nosotros mismos. Sin una sélida educacion ética
especifica de la profesién, el ingeniero se convierte
en un mero instrumento técnico y despersona-
lizado en las manos de otros.

Esto ha sido reconocido ya en muchos lugares
e instituciones educativas. En particular, los Com-
puting Curricula desarrollados por ACM/IEEE,

que muchos programas universitarios toman
como ejemplo, pone un énfasis significativo en los
cursos de leyes y ética en su Capitulo 10, dedicado
a la Prdctica Profesional, y propone varias
estrategias para incorporarlos en los curricula de
informatica [1]. La bibliografia al respecto, con-
trariamente a lo que pudiera parecer, es abun-
dantisima, especialmente en el mundo anglosajon.

Ahora que se acerca una reforma de los planes
de estudios para adaptarnos a las directrices de
Bolonia, buena cosa serfa que reflexiondramos
sobre la importancia y el lugar que queremos dar a
la educacion ética profesional de nuestros
alumnos. Lo minimo seria ofrecer este tipo de
formacidn en asignaturas optativas o de libre
eleccién, pero pienso que nuestra Universidad,
cuyo lema es Homo homini sacra res, deberfa
incorporarla en asignaturas obligatorias especificas
de cada titulacion.

[1] ACM/IEEE. Computing Curricula 2001, Computer Science, Final
Report. The Joint Task Force on Computing Curricula, [EEE
Computer Society and Association for Computing Machinery.
December 15, 2001.
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DEL I.E_.S. SILVERIO LQNZA, CARPE DIEM Y MANUEL AZANA
Estudiantes de Institutos de Getafe =~
participan en un coloquio sobre la Constitucion

ISABEL MARINA

El pasado 1 de febrero, se
celebro en la Universidad una
conferencia sobre la
Constitucion para estudiantes
de Institutos de Getafe.

Los alumnos escucharon las expli-
caciones de Gregorio Peces-Barba,
Rector de la Universidad Carlos lll y
padre de Constitucion espanola.
Desde hace cinco anos, estudian-
tes de secundaria de varios institutos
getafenses se acercan a la Universi-
dad para ampliar sus conocimientos
sobre la Constitucion. En esta oca-
sion,setrataba de alumnos de losIns-
titutos de Ensenanza Secundaria Sil-
verio Lanza, Carpe Diem y Manuel
Azana. El acto fue organizado por el
Ayuntamiento de Getafe, y conté
con la presencia del Alcalde, Pedro
Castro Vazquez,la Concejala de Edu-
cacion e Infancia,Carmen Duque Re-
vuelta, el Rector de la Universidad,
Gregorio Peces-Barba Martinez, y el
Secretario General dela Universidad,
Carlos Fernandez Liesa.
Peces-Barba explicé uno de los
rasgos principales de la Constitu-
cion:ser una Constitucion de todos.
"Por primera vez, se trata de una
Constitucion que integra a Espana’;
afirmé.Con ella,empez6 un camino
de concordia, tras cuarenta anos de
dictadura franquista, en un escena-
rio sembrado de atentados de ETA.
La Constitucién comenzo a re-
dactarse el 20 de agosto de 1977
y terminé el 30 de octubre de
1978.El 31 de octubre de 1978 se
aprobo en el Congreso de Diputa-
dos y en el Senado. El 6 de diciem-
bre, todas las provincias espanolas
dijeron Sl a la Constitucion en un
referendum. Finalmente, el 29 de
diciembre de 1978 se publico el
texto constitucional en el BOE.
Peces-Barba destacé los valo-
res que se encuentran como base
de la Constitucion: la libertad y la
igualdad. Resalto el sistema de de-
rechos fundamentales y las garan-
tias de proteccion a los ciudada-
nos, lo que convierte a nuestra

De izquierda a derecha, Carlos Fernandez Liesa, Pedro Castro, Gregorio Peces-Barba y Carmen Duque

Constitucion en uno de los siste-
mas mas avanzados.

En cuanto a la organizacion de
poderes, el Estado de las autonomias
convierte aEspana enunEstado fun-
damentalmente federal:"Todo lo fe-
deral que se puede ser, teniendo en
cuenta que falta una dimension, y es
que ninguna de las regiones espa-
nolas han sido soberanas en ningtin
momento, dijo el Rector.

Después de 28 anos, la Constitu-
cion sigue viva, y, a juicio de Peces-
Barba, solo se precisan cuatro refor-
mas que no cambiarian el valor de la
Constitucion: una referencia a Euro-
pa, recoger la existencia de las Co-
munidades Autonomas, reformar el
Estado para que se convierta en una
camara de representacion territorial,
ymodificar el acceso a la Corona, ga-
rantizando la igualdad entre hom-
bres y mujeres para la sucesion.

Tras la breve conferencia, co-
menzo6 un coloquio entre los estu-
diantes y el Rector.

Los estudiantes, durante el coloquio.
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Cuatro alumnos del Master en Administracion
y Direccion de Empresas, becados por IBM

LAURA LEGUINA

La empresa IBM ha concedido
becas de formacion a cuatro alum-
nos del Master en Administracion
y Gestion de Sistemas Informaticos
de la universidad para la realiza-
cion de practicas remuneradas en
sus oficinas de Madrid.

Los alumnos se han integrado
en diversos departamentos de [BM
y realizan sus practicas durante
media jornada en horario compa-
tible con la asistencia a las clases
del Master.

Las becas de IBM forman parte
del programa de actividades de
colaboracion entre IBM y el Master
en Administracion y Gestion de

Sistemas Informaticos. Como par-
te de dicho programa, destacados
profesionales de IBM han imparti-
do ya mas de 80 horas de clases
en tecnologias de servidores y pro-
ductos de la mencionada compa-
nia. El exito de dicha colaboracion
ha llevado a plantear un marco de
colaboracion mas amplio, por lo
que actualmente se estan termi-
nando las conversaciones para fir-
mar un Acuerdo Marco de colabo-
racion entre la Universidad Carlos
Ill de Madrid y la empresa |IBM.

En la imagen, alumnos becados por IBM

El Master en Administracion de
Empresas visita EADS-CASA

ISABEL MARINA

El pasado 17 de enero, los estu-
diantes del Master en Administra-
cion de Empresas de la Universi-
dad, acompanados por la directo-
ra del Programa, Clara Cardone, y
por el profesor encargado de la co-
ordinacion de las visitas a empre-
sas, Miguel Angel Lopez, tuvieron
ocasion de conocer las instalacio-
nes de EADS-CASA en Getafe.

Los responsables de Relacio-
nes Publicas de la firma aeronau-
tica, Belén Fierro y Alberto Re-
dondo, recibieron al grupo, al que
el ingeniero Mario Lépez de las
Barreras guio por las distintas sec-
ciones del complejo.Tras una pre-
sentacion de la compania y sus di-
versas actividades, visitaron el
Taller de Modificaciones y Desa-
rrollos, donde se encuentra el
banco de ensayos estructurales
del avion Airbus A380 y el demos-
trador del C-295 de patrulla mari-
tima; la maqueta de la linea de
montaje de los aviones EF-2000
del Ejército del Aire y linea de fa-
bricacion de las alas de todos los

42 Carlos III. La revista. DICIEMBRE 2005

EF-2000 europeos; el Taller de
Mantenimiento, donde los avio-
nes F-18 y el prototipo de avién
Airbus A310 se preparan para en-
sayos y pruebas en vuelo. Del mis-
mo modo se visité la nave de
montaje de estabilizadores y com-
ponentes para los aviones de la fa-
milia completa Airbus.

Como recuerdo de la visita, los
representantes de la empresa en-
tregaron a la profesora Clara Car-
done un libro conmemorativo de
los viajes de dos de los aeroplanos
histéricos de la empresa en los
anos veinte del siglo pasado, que
pasara a formar parte del fondo bi-
bliografico del Master.

La visita forma parte del con-
_junto de actividades complemen-
tarias ofrecidas a los alumnos del
Master a lo largo del ano acade-
mico. Cada curso, el Programa or-
ganiza una serie de visitas de es-
tudiantes del Master a empresas
de distintos sectores, radicadas en
la Comunidad de Madrid, que este
ano se ha iniciado en EADS-CASA.

La Universidad Carlos lll inicié
sus Talleres de Selectividad

LAURA LEGUINA

La Universidad Carlos lll de
Madrid, dentro de su Programa
de Colaboracion con Secunda-
ria, ha organizado unas Jornadas
Tecnicas de Orientacion dirigi-
das a estudiantes de Ensenanza
Secundaria, para asesorarles de
cara a las Pruebas de Acceso a
la Universidad y a la eleccion de
su futuro profesional.

El auditorio Padre Soler del
campus de Leganés acogio el 2
de febrero,de 17h a 20h, uno de
estos Talleres de Selectividad
gue concluira con una serie de
mesas redondas en las que el
alumno recibio una orientacion
mas personalizada sobre las dis-
tintas titulaciones ofertadas por
la Universidad.

El jueves 9 de febrero, el Taller
de Selectividad se desarroll6 en
el Campus de Colmenarejo.

Los estudiantes de secunda-
ria inscritos en estos talleres
aprenden a manejar ciertas pau-
tas que les permitan reducir la
inquietud ante las pruebas de

acceso y a adoptar actitudes po-
sitivas ante el examen. Por otro
lado, se les ensenc también a in-
corporar a sus habitos de estu-
dio nuevas tecnicas, con el fin de
lograr un mejor enfoque del de-
sarrollo de los examenes. Esta
vertiente mas pedagdgica de los
talleres fue impartida por D. Gui-
llermo Ballenato, psicopedago-
go de la Universidad Carlos lll de
Madrid.

También los talleres incluye-
ron un parte mas técnica en la
que se ofrecera al alumno, infor-
macion y asesoramiento especi-
fico sobre la oferta academica
en sus distintas disciplinas.

Se organizaron para ello
unas mesas redondas al final de
cada una de las jornadas, en las
que el estudiante pudo obtener
una respuesta personalizada a
sus dudas sobre contenidos do-
centes, perfil profesional e in-
sercion laboral de las distintas
titulaciones ofertadas por la
Universidad.



ALUMNOS norTicIas

SEGUN UN ESTUDIO DE LA UNIVER!_SIDAD CARLOS 1l
Los desempleados que han trabajado para una ETT
abandonan mas faciimente el paro

LAURA LEGUINA

Latasa de salida del desempleo
de este colectivo esun 10%
superior que lade aquellos que
nunca hanrecurrido a estos
intermediarios.

Segun el dltimo estudio realizado
por la Universidad Carlos lll de Ma-
drid "Empresas de Trabajo Tempo-
ral y la salida del desempleo’ haber
trabajado a través de una ETT pre-
senta un impacto positivo sobre
la probabilidad de salir del desem-
pleo.

El estudio realizado por el Profe-
sor titular de la Universidad Carlos Il
de Madrid, el Dr. Fernando Munoz
Bullén, analiza experiencias de de-
sempleo extraidas del fichero de afi-
liados de la Seguridad Social para
estimar la probabilidad de salida del
paro de los trabajadores segtin su
trayectoria laboral, su permanencia
en el paro y sus caracteristicas indi-
viduales (sexo y edad).

Entre los aspectos masrelevantes,
se extrae, que son los hombres, jove-
nes, con cualificaciones medias, y
aquellos que han trabajado a travées
de ETT's,los que disfrutan de unama-
yor probabilidad de abandonar el de-
sempleo.Por el contrario, las mujeres
ylosindividuos en posesion de unes-
caso nivel de cualificaciones son dos
colectivos que sufren una situacion
de desempleo mas estructural, ya
que, una vez en el paro, tienen mayo-
res dificultades para salir de esta si-
tuacion.

Es decir, los individuos que han
trabajado a través de una ETT consi-
guen salir del paro con mayor facili-
dad que el resto de desempleados,
especialmente cuando llevan poco
tiempo en situacion de paro (menos
de cuatro meses), lo cual podria con-
tribuir a una mayor estabilidad labo-
ral a largo plazo, al permanecer en el
mercado de trabajo durante un ma-
yor periodo de tiempo.

De hecho,sutasa de salida del de-

Premios para profesores y
estudiantes de bachillerato

ISABEL MARINA

ElVicerrectorado de
Estudiantes, actividades
culturales y deportivas y
Residencias ha convocado la 4*
edicion de premios de
Bachillerato para profesores y
estudiantes.

Alos profesores de secundaria van
dirigidas dos convocatorias: Premio
alainnovacion docente y la convo-
catoria publica de tres plazas en el
Master de Nuevas tecnologias apli-
cadas a la educacion.

El objetivo fundamental de estas
convocatorias es reconocer y valo-
rar la labor del profesor de secunda-
ria en lamodernizacion de la docen-
cia y en la gestion educativa, me-

diante la introduccién de tecnologi-
as de lainformacion en asignaturasy
en los ambitos de relacion con los
alumnos de su centro.

La convocatoria se dirige atodos
los Centros de Secundaria de la Co-
munidad de Madrid.

Por otro lado, los premios que se
dirigen a los estudiantes de secun-
daria, también tienen como objeti-
vo premiar actividades de inicio a la
investigacion llevadas a cabo indivi-
dual o colectivamente por alumnos
de Bachillerato tutelados por un pro-
fesor del Centroen las areas de Cien-
cias Sociales, Humanidades y Cienti-
fico - Técnica y premiar a los mejores
expedientes académicos.

Los premios convocados para los

sempleo es aproximadamente un
10% superior que la de aquellos que
nunca hanrecurrido a estos interme-
diarios durante los dos primeros me-
ses en el paro.

Seguin el estudio de la Universidad
Carlos lll de Madrid, existen al menos
dos razones que podrian explicar este
comportamiento de la tasa de salida.
En primer lugar, estos intermediarios
ofrecen una mejor conexionasustra-
bajadores con el mercado laboral, au-
mentando su experienciay, por lotan-
to, su empleabilidad futura. En este
sentido, los mas jévenes serian los
principales beneficiarios de la pre-
sencia de las ETT's,ya que estos inter-
mediarios rompen con el pernicioso
circulo de la falta de experiencia para
encontrar un primer empleo.

Ensegundo lugar, los puestos cu-
biertos por estas empresas son, en
gran medida oportunidades de
prueba, en los que el rendimiento
del trabajador determina el futuro
de su carrera laboral. Es, por lo tan-

estudiantes tienen dos modalidades:

» Mejor expediente academico

» Premio a la creatividad cienti-
fica en el area de Ciencias Sociales,
Humanidades y Cientifico-Tecnica.

Enediciones anteriores el nivel de
participacion ha sido elevado y el
nivel de calidad de los trabajos haido
creciendo en las distintas ediciones

La convocatoria se dirige a to-
dos los Centros de Secundaria de
Espana.

La fecha limite de los premios
para profesores es el 30 de marzo,
y para los premios dirigidos a estu-
diantes el 30 de abril.

MAS INFORMACION

Gestion académica

to, probable que este hecho facilite
la incorporacioén futura de los de-
sempleados a puestos de trabajo de
caracter indefinido.

Ademas del efecto indirecto po-
sitivo que haber trabajado a traves
de unaETT supone sobre la salida del
desempleo, el estudio subraya la la-
bor de las ETT's como intermedia-
dores en el mercado laboral y su pa-
pel en la mejora de las expectativas
que tienen los individuos de encon-
trar empleo a corto plazo. Segun el
mencionado documento, la eficacia
y profesionalidad de estos interme-
diadores reducen considerablemen-
te los costes de tiempo de busque-
da que los individuos deberian so-
portar para salir del desempleo a
través de otras férmulas de interme-
diacion. La rapidez con la que se sale
del desempleo supone una ventaja
importante sobre el resto de desem-
pleados ya que cuanto mas tiempo
se permanece en el paro mas se re-
duce la probabilidad de salir de éste.

Cursos de
espanol para
extranjeros
ISABEL MARINA

El Centro de Idiomas Fernan-
do Lazaro Carreter organiza
cursos de espanol para ex-
tranjeros, que comienzan el
13 de marzo y se desarrolla-
ran hasta el 2 de junio.

El curso tiene una dura-
cion de 40 horas lectivas, or-
ganizadas en cuatro horas se-
manales, en la franja horaria
de 13,00h a 16,30h.

Las clases las imparten
profesores altamente cualifi-
cados en la ensenanza del es-
panol como lengua extranje-
ra.El precio del curso este afio
es de 190 euros.
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;De profesion...?

CARLOS GALAN, profesor

cababa de estallar la

Guerra de los Seis

Dias. Once afios de

edad. Curso segundo.

Segundo curso de ba-
chillerato laboral. Ahora en el Ins-
tituto Virgen de Atocha. Un insti-
tuto laboral -su padre preferia ba-
chillerato técnico-. Llegaba de un
colegio laico, casi en la otra punta
de la ciudad. Un colegio con un di-
rector laico -aunque entonces no
lo llamaban asi, le decian, simple-
mente: el director, y Pedro, Pepo-
te: el calvo-, sin cruces y sin fotos
en las aulas, pisos primero y se-
gundo del cuarenta y tantos -im-
par, jcuarenta y nueve?- de la calle
de Modesto Lafuente. La tempe-
ratura en la capital, Modesto La-
fuente, es de dieciocho grados.
Aqui Radio Intercontinental, Ma-
drid. La mds musical. Profesores
laicos: Don Cancho - agarraba de
las patillas y les elevaba varios cen-
timetros sobre las puntas de los
pies-; la sefiorita Carmina, de len-
gua -;Qué tenia en las rodillas la
sefiorita Carmina? jPor qué se las
tapaba tanto?-. A él le gustaba mucho la sefiorita Carmina. También
le gustaba la sefiorita Dorothy -jo era Doroty?-, francesa, de francés:
bleu, blanc, rouge. jOhl, la belle drapeau, dit' elle. No le gustaba el
vino. /No le gusta el vino a la franchute esa? Ella se lo pierde. Com-
partiendo los primeros puestos con su amigo Emilio y el mds listo de
la clase: Faustino. Aunque en fiitbol era de lo peor... y Silvia. Emilio,
Faustino y Pedro -Pepote-, en su misma clase y Silvia, en la de al lado,
con las chicas. Morena. Silvia de las Hazas Sanchez. Silvita, Silvia. Mo-
rena. Preciosa. Amada. Indiferente. Un colegio laico para unos nifios
laicos, compartiendo recreo con las chicas, en el patio interior del
bloque de pisos, sobre un garaje, cancha de fiitbol disputada, alfom-
brada de claraboyas, Pepote: clarapollas. Claraboyas inclinadas, res-
baladizas. Alguno acabard rompiéndose la crisma. Ahora era distinto:
ahora era un Instituto. Antes era un colegio y ahora es un Instituto. Y
de dominicos, nada menos. ;Curas? No, frailes. Clero regular -jRegu-
lar..., ni bueno ni malo?-. Pero sacerdotes, eh... la mejor educacién.
Habito color crema y negro, como un inmenso helado de vainilla y
chocolate. Como Fray Escoba, negro de blanco y negro. Y las manos
de los frailes escondidas tras el peto. Siempre esperaban que alguno hi-

Grupo de ninos en el Campus de Leganes

Manuel, su padre, no escatimé consejos.
Sé discreto, no hables, haz siempre lo
que te digan, si los demas rezan

antes de empezar, hazlo tu también.
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ciera surgir algo maravilloso de alli dentro. Manuel, su padre, no es-
catimo consejos. Sé discreto, no hables, haz siempre lo que te digan,
si los demads rezan antes de empezar, hazlo tii también... Ahora era otra
cosa, mucho mds seria. Habfa que estudiar todos los dias. En el otro
colegio podria ser alcalde. Aqui, ni guardia de la porra. Decia su pa-
dre que le decian. El nunca lo escuché. Misa todos lo jueves, una hora
antes del recreo. Se aprendian canciones: Jerusalén estd fundada... Je-
rusalén. Las tropas israelies han avanzado hasta tomar los altos del
Goldn, el Sinai... en la tele. Estds desafinando, le decia por lo bajo a
Curieses. Es la segunda voz, respondia el otro. Y el padre Pizarro que
mandaba callar a ambos. La segunda voz, pensaba. Se comulgaba a toda
prisa, minutos que se ganaban al partido que se anunciaba refiido. Don
Isidro pasaba lista. Decia nombre y apellidos. Pelo cortado al cepillo.
Roberto Alcazar con gafas negras. Colocados, ordenados en los ban-
cos, de a dos, por estricto orden alfabético. El, en la mitad, mads o me-
nos. En el mismo centro geométrico del aula. En el mismo centro al-
fabético también. Tendria tiempo para pensar la respuesta. No sabia
qué decir. La verdad siempre le habia cohibido. Le daba vergiienza. Te-
nfa tiempo para pensar. Juan José Alonso Pérez. ;Profesion de tu pa-
dre...? Funcionario, afiadié una voz en la primera fila. Eugenio An-
ton Lazaro-Carrasco. .. Empleado de banca, también en la primera fila.
Un colegio para hijos de gente bien, decia lamadre a la tia. Y tan gran-
de...! Que hasta tiene dentro varios campos de fiitbol, una capilla, un
gimnasio y un salén de actos tan amplio como un cine, a su antigua
vecina. Muérete de envidia. Jaime Arrieta Llordén... Administrativo.
(;Qué demonios seria eso?). Todavia tenfa tiempo. Quedaba mas de



una fila. Don Isidro no tomaba nota, sélo preguntaba. jQué le habia
dicho su padre para esto? Luis Buceta Barinaga... Comerciante. [Eso
era: comerciante! Pero... no. No era eso. Era otra cosa... ;Qué era?
jQué seriedad, qué diferencia, qué orden! Los alumnos, alineados en
el patio, de menor -Antén- a mayor -Alonso-, por cursos, a la entrada
y a la salida. Una oracién y un canto. En la derecha, el retrato de
nuestro Jefe del Estado Francisco -en misa acompafado por nuestro
Obispo Casimiro-, en la izquierda, la Rosa de los Vientos. David Ca-
bello Leal... Arquitecto. jArquitecto! Hacian casas, rascacielos, mi-
nisterios... Arquitecto o ingeniero. jQué vas a ser de mayor? Arqui-
tecto o ingeniero, respondia él. Ingeniero... jde qué? Ahi se quedaba
callado. jHabia varias clases de ingenieros? De telecomunicacién. A
Cabello su padre le venia a buscar en el mercedes, pero no era inge-
niero de telecomunicacion, era arquitecto. En la foto, sentado, a la iz-
quierda. El dnico con corbata. jArquitecto! Asi ya se puede... No
conseguia recordar. ;Qué le habia ofdo decir a su padre? Luis Francis-
co Davalillo de Francisco, el capicta -risas-... Constructor. ;Como
albafiil? No parecia muy importante. No le quedaba mucho tiempo.
iCon lo que habia costado conseguir una plazal Amistades, recomen-
daciones de conocidos, de clientes, de conocidos de clientes... Nunca
vieron sacar nada maravilloso del habito del padre Melchor. Todavia
tenfa diez o doce delante. Seguia pensado. Habia apenas tiempo para
decidir. jIndustriall Esa era la palabra. jProfesién...? Industrial, ha-
bria respondido su padre resueltamente, sin dudarlo un momento.
Industrial. Su abuela le preguntaba por el taller. El padre se reconco-
mia: [No es un taller! En los talleres se arreglan coches. Yo hago trajes.
En la tarjeta de visita: Especialidad en uniformes civiles y militares. No
era un taller. Su padre era industrial, eso es... Industrial. Habfa que
comprar ropa nueva. No se puede ir de cualquier manera. Pantalones
de tergal, nada de vaqueros. Jerséis de lana, con dibujos de ochos. Y
un abrigo. {No!, un abrigo no, por favor. Miran a los muchachos al sa-
lir, en tropel. Bastarfa con un chaquetén, mariné, cruzado, azul mari-
no, mariné. Angel Davila Fernandez... Funcionario. Otro funciona-
rio. Eso si 1o sabfa. Trabajaban para el pais, como los guardias de la

ALUMNOS reLATO

Enellnstituto Virgende Atocha los padres de
los alumnos tenian profesiones importantes:
comerciantes,empleados de banca,
funcionarios, arquitectos, administrativos.

porra. Alli podria ser alcalde. Aqui, ni guardia de la porra, le habfan di-
cho a su padre. Pero. .., industrial, jde qué? jComo que de qué? S, jqué
clase de industria? ;Y si le preguntaban eso? ;Qué responderia? Co-
merciante. ;Seria mejor decir comerciante? No, eso nunca lo habria di-
cho su padre. Su compafiero, Garcia, dibujaba motocicletas en una li-
breta, despreocupadamente. ;Qué profesion tendria el padre de Gar-
cfa? jCémo podia estar tan tranquilo? Seguro que era otro funcionario
u otro comerciante. .. No digamos si era ingeniero o arquitecto. iAsi ya
se podia estar tranquilo! Porque aquello no era un colegio, era un Ins-
tituto. El Instituto. Iba a un Instituto. Ya no iba a un colegio. Y en el
Instituto Virgen de Atocha los padres de los alumnos tenfan profesio-
nes importantes: comerciantes, empleados de banca, funcionarios, ar-
quitectos, administrativos -;Qué seria eso?-... Industrial. ;Qué clase
de industria? De telas, habria dicho. Textil. Mucho mejor asi. Géne-
rosTextiles, le habia ofido decir a su padre. Funcionario lo habria pro-
nunciado con seguridad. Comerciante, también, y no digamos arqui-
tecto: casi con humildad. Géneros textiles. ;Se advertirfa indecision?
Don Isidro acababa de preguntar a uno de los muchachos del banco
inmediatamente anterior. José Manuel Forcén Cantero... Sastre. {Sas-
tre! ;Habia oido sastre? |Sastrel Aquel chaval, con gruesas gafas de mon-
tura negra, habia dicho, sin el menor rubor, la palabra magica: sastre.
No podia creerlo. Miré al muchacho con inmenso agradecimiento. Lle-
garian a ser grandes amigos aunque Forcén nunca supo como empe-
z6 todo. Garcia, su compafiero, tuvo que propinarle un codazo. Don
Isidro habia repetido su nombre. ;Estamos sordos o qué...? Repi-
to:Carlos Galan Pascual... Sastre.

Recomendaciones discograficas

Juan José Dolado, profesor del Departamento de Economia

« Kiko Veneno ("El Hombre Invisible”). Tras dos discos poco inspira-
dos, vuelve Kiko por sus fueros con un disco casi a la altura de sus impa-
gables "Echate un cantecito” (92) y "Esta muy bien eso del carino” (95).
Canciones emocionantes sobre el final de una relacion (Bilonguis) o el
comienzo de otra (Ella no es la misma) y una rumba "envenenada” (No
cuesta dinero) perfecta cualquier guateque de este ano.

« Richard Hawley ("Coles Corner”). Olvidese de los superventas tipo
Michael Bubleé. Si de veras siente el meollo de la nostalgia, descubra al
nuevo Roy Orbison rompiendo corazones a las puertas del Coles Cor-
ner, el equivalente de Sheffield a nuestro Corte Ingles. Aires de los ma-
estros Sinatra y Buddy Holly con una mdsica que te devuelve a al tunel
de aquel tiempo en que los relojes marcaban las horas lentamente. Un
gran disco, sin ningun desperdicio.

« Arcade Fire ("Funeral”). La populosa banda de Montreal ha provo-
cado el mayor incendio musical de 2005. Musica de intensidad apasiona-
da con destellos del primer Springsteen y los Talking Heads. Un album con-
ceptual dedicado a la desaparicion de varios de sus familiares que, tras

varios meses de boca a oreja, se ha convertido en una de las joyas del ano
que se nos va. No se los pierda en directo: una auténtica gozada.

«Jackson Browne ("Solo Acoustic Vol. 1%). Un clasico intemporal
que, tras un periodo de retiro afincado en Barcelona, nos obsequia con
una version "desenchufada”de su repertorio.Un formato desnudo a base
de piano y acustica para repasar una biografia llena de canciones anto-
I6gicas que fueron popularizadas por €l mismo o grandes como The Ea-
gles y su antigua companera sentimental, la mitica Nico de la Velvet Un-
derground. Grabado en directo, no se pierda unos dialogos entranables
con el publico entre tema y tema.

» The Magic Numbers (" The Magic Numbers”). El retro pop de més cate-
goria en el panorama de las nuevas bandas britanicas. Una banda de mucho
peso formada por dos parejas de hermanos y hermanas donde ninguno pesa
menos de 100 kilos.Una gran cultura musical,anclada en las armonias de Ma-
mas & Papas, Loving Spoonful y Canned Heat, para un grupo que irradia ale-
gria por los cuatro costados. Después de un concierto a reventar en la pe-
quena sala Moby Dick, su vuelta a los escenarios espanoles esta proxima.
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GREGORIO PECES-BARBA
"Este es un libro de apoyo a todos los heterodoxos
perseguidos, silenciados, exiliados e insultados”

LAURA LEGUINA

Los profesores Elias Diaz, Virgilio
Zapatero, Rafael de Asis,y Sami
Nair, autor del prologo,
presentaron la nueva obra del
Rector de la Universidad Carlos il
de Madrid.

Gregorio Peces-Barba, ha presenta-
doenel Circulo de Lectores su nue-
vo libro, La Espana civil, durante un
acto que contd con la presencia, en-
tre otras personalidades, del Presi-
dente del Senado, Javier Rojo, de la
Presidenta de la Asociacion 11-M
Afectados por el Terrorismo, Pilar
Manjon, del Secretario de Estado de
Universidades, Salvador Ordonez, y
del diputado del PP y ponente
constitucional, Gabriel Cisneros.Las
principales autoridades academi-
cas de la universidad junto a todos
los miembros del area de Filosofia
del Derecho estuvieron acompa-
nando al Rector durante esta pre-
sentacion.

Protagonista de la transicion, ar-
tifice de la Constitucion espanola,
Alto Comisionado de ApoyoalasVic-
timas del Terrorismo, y Rector de la
Universidad Carlos Ill de Madrid, Gre-
gorio Peces-Barba es un testigo pri-
vilegiado del transito hacia una Es-
pana moderna y democratica. En
esta nueva obra,La Espana civil, ana-
liza los retos y las oportunidades que
tiene por delante el pais.

La Constitucion espanola de
1978 dibujo un proyecto de Espana
civil gue se haido consolidando alo
largo de los anos y que ha hecho
posible «el periodo de pagz, libertad
y prosperidad mas importante que
ha vivido Espana en la historia mo-
derna». Sin embargo, para Grego-
rio Peces-Barba, tres elementos de
tension amenazan ese logro:lalgle-
sia, entendida como institucion; los
nacionalismos excluyentes; y la ac-
titud radical e intolerante del pri-
mer partido de la oposicion. Frente

aellos,Peces-Barbareivindicaa tra-
vés de este libro, el espiritu de esa
Espana civil para seguir constru-
yendo una nacién abierta y tole-
rante, sélidamente afirmada en un
Estado social y democratico.

El Rector de la UC3M afirmo en
esta presentacion de su obra al publi-
co,que se trata del libro de "un mode-
rado al que intentan presentar como
radical”e insisti6 en que"solo desde la
moderacion cabe la democracia, se
entiende la lealtad institucional,el res-
petoalaleyyal juego limpio.

Peces-Barba aseguroque es un
libro que esta lleno de amor a Es-
pana, nacion de naciones y de re-
giones, que dedico a Machado,Aza-
nay Fernando de los Rios y a todos
aquellos que les siguen y han se-
guido como Francisco Tomas y Va-
liente y Jose Maria Jover” A su vez,
Peces-Barba dice distanciarse a tra-
vés de este libro "de todos los que
ignoran la pluralidad de Espana tra-

La vida secreta de las palabras (calladas)

Carmelo Nunez, Profesor del Departamento de Economia

eciamos ayer,con moti-

vo del estreno de Mi

Vida Sin M, de Isabel

Coixet,queera"...una

historia que cala muy
hondo, que ya nos conto Capra en
ijQue Bello es Vivir! Pues el viaje que
nos propone Coixet es partir de la
peliculade Capra, (a saber,;como se-
ria el mundo si yo no hubiera naci-
do?), a su pregunta: ;como seria el
mundo si yo falleciera préxima-
mente?".

Viene esto a cuenta del acto que
tuvo lugar recientemente en esta
universidad con motivo de la con-
memoracion del fallecimiento del
estudiante de esta universidad Javier
Garrote,victima del atentado del 11-
M. En esa ocasion el rector de esta
universidad nos aclaré que Homo
Homini Sacra Res fue la respuesta
airada de Séneca a Horacio, quien
antes habia dejado sentado que
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Homo Homini Lupus era un hecho
indiscutible. Creia yo que esta ulti-
ma frase era de Hobbes, pero nunca
es tarde para aprender algo, sobre
todo de algunas personas: ademas,
no hay tanta diferencia como (a pri-
mera vista puede parecer) entre el ul-
trarracionalismo hobbesianoy el pa-
sotismo horaciano: al final, de nada
sirve intentar cambiar nada.

Pues bien:la altima pelicula de
Isabel Coixet,ademas de advertirnos
que las mujeres vienen pisando fuer-
te ultimamente en esto del cine (el
ano pasado gand Iciar Bollain con Te
Doy Mis Ojos), nos habla de las heri-
dasque dejauna guerrayqueel sim-
ple paso del tiempo no puede borrar.
Frente al pesimismo de Wittgenstein
("...de lo que no se puede hablar,
mas vale callarse"), Isabel Coixet si
gue opina que puede hablarse de
ello, para después intentar superarlo.

La autora afirma que las palabras

pueden ser un método excelente
para transmitir mensajes de odio (los
que me hicieron esto hablaban el
mismo idioma que yo"), pero los si-
lencios activos pueden finalmente
vencer en la dificil lucha por la paz y
la convivencia. A todos aquellos que
hemos participado en concentracio-
nes después de atentados de diver-
sa indole nos ha debido llamar la
atencion como a lo largo de esta
enorme pelicula los silencios relativi-
zan las palabras, las contextualizan y,
finalmente, las dignifican,unavez que
sesabe de loque seesta hablando,no
cuando se habla por hablar.

Superar lalogica del odioracional
a traves del amor irracional se pue-
de hacer desde muchas perspecti-
vas:que la autora haya elegidounen-
foque explicitamente cristiano y que,
ademas, la academia de cine espanol
lahaya premiado, nos invitaaun cier-
to optimismo sobre el futuro inte-

tando de hacerla desaparecer en
sus delirios nacionalistas”. Para el
autor, esta nueva obra es en defini-
tiva,"un libro de apoyo a todos los
heterodoxos, a los perseguidos, a
los silenciados, a los exiliados, a los
insultados e injuriados, patriotas in-
signes aunque no compartieran la
Espana Imperial”.

Gregorio Peces-Barba ha desa-
rrollado una ingente tarea como es-
critor que abarca una cincuentena
de articulos y mas de veinte libros,
entre los que destacan La Constitu-
cion espanola de 1978. Un estudio
de Derecho y Politica; Introduccion a
la Filosofia del Derecho, Derecho y
Derechos Fundamentales o La De-
mocracia en Espana. Experiencias y
Reflexiones. A esta trayectoria viene
aintegrarse LaEspana civil,conlaco-
herencia de quien siempre ha de-
fendido la necesidad de articular el
derecho para conformar sociedades
tolerantes y abiertas.

lectual del cine espanol (ni todo pro-
ducto laicista tiene que ser bueno ni
todo producto confesional rechaza-
ble). Aunque en la pelicula se habla-
ba del conflicto yugoslavo,enel acto
en honor de Javier Garrote del terro-
rismo de inspiracion islamista o en
las diversas concentraciones que
han tenidolugar en esta universidad
se ha tratado sobre todo del terro-
rismo independentista vasco, la res-
puesta en los tres casos solo puede
ser la misma, la reflejada en las pala-
bras de Goethe que una profesora
eligio para el acto en honor del es-
tudiante asesinado: "vivir en el cora-
z6n de aquellos que hemos dejado:
€50 NOo es morir’.

FE DE ERRATAS.-

La resena del n® anterior,"Obaba, Y la
Serpiente..."fue realizada por el prof.
Carmelo Nunez,y no por Joaquin Ba-
llesteros, como aparecia por efror.



UNIDANZA 2006 SE CELEBRARA
ENTRE EL 1Y EL 7 DE ABRIL

ISABEL MARINA

Conelfinde promoverentre los uni-
versitarios el interés por las artes es-
cénicas e impulsar ladanza enla Uni-
versidad, se celebra la 87 edicion de
UNIDANZA.En esteVlllencuentrode
danza contemporanea, participara
un numeroso grupo de universida-
des espanolas y extranjeras. La co-
munidad universitaria estainvitada a
disfrutar de esta Semana, participan-
do con coreografias,o bien como es-
pectadores de los espectaculos que
tendran lugar en distintos espacios
de la universidad.

Las universidades invitadas que
participaran en este ano son: Univer-
sidad de Santiago de Compostela,
Universidad Auténoma de Barcelo-
na, Universidad de Paris 13, Universi-
dad de Strasbourg, Universidad de
Napoles, Universidad Catdlica de Bra-
silia, Universidad Rey Juan Carlos,
Universidad Europea de Madrid y
Universidad Carlos lll de Madrid, con
la colaboracion de Dddanza. Como
companias profesionales nos visitan
desde Barcelona Las Malqueridas y
desde Colombia Eugenio Cueto.

Otro objetivo de UNIDANZA es
crear un foro apropiado para la con-
vivencia y la tolerancia entre los es-
tudiantes.

Actuaciones en el Auditorio Padre
Soler (muestra de los grupos univer-
sitarios)

SABADO 1 abril, 20:00h

MARTES 4 abril, 20:00h

MIERCOLES 5 abril, 20:00h

JUEVES 6 abril, 20:30 h (companias
profesionales)

Actuaciones en exteriores de la
Universidad (extractos de los gru-
pos universitarios)

-Facultad de Humanidades, Comuni-
cacion y Documentacion. Edif.
14.Campus de Getafe: LUNES 3 abril,
MARTES 4 abril a la 13:00h.

-Patio de las Banderas.Campusde Le-
ganes:MIERCOLES 5 abrilala 13:00 h.

En la semana anterior a Unidan-
za (del 27 al 31 de marzo), se expon-
dran muestras en el Hall de Huma-
nidades (Edif. 14, campus de Getafe)
ala13:00 delosdiferentestalleresde
danza que imparte la universidad
(capoeira, oriental...)

AUDITORIO PADRE SOLER

"EL VERTIGO DE LA MARIPOSA",
25/26 demarzo alas 18:00 h.Un es-
pectaculo de circo con once artistas
en las fronteras de la danza, la acro-
bacia y la musica que actaan al rit-
mo de las metamorfosis de la vida.
No existe narracion, se trata de un
espectaculo en que cada uno cons-
tituye su propia historia al hilo de

arlos 111 ...

sus emociones.Los movimientos se
encadenan, las experiencias se mul-
tiplican enriqueciéndose hasta el
vértigo.

Avance de espectaculos

mes de abril:
= 1 de Abril a las 20:30 h.
4,5y 6 de Abril a las 20:00 h.

ACTIVIDADES DEL SIJA acenpa

PROGRAMA VIOLENCIA
CERO.

Conferencia "El maltrato a la in-
fancia". Maltrato fisico, abuso se-
xual y otras manifestaciones de
la violencia contra nifos y ninas.
21 de marzo a las 13:00 h. Salon
de Grados del C. de Getafe.

PROGRAMA OXIGENO.
Senderismo: para el personal
docente y de administracion y
servicios,nueva actividad.25 de
marzo, de 8:30 a 20:00 h.,en el
Parque Natural de Penalara.

Actividades deportivas

al aire libre

Viaje de esqui en Semana Santa.
Estacion de esqui de Vallnord
(Andorra). Del 7 al 11 de abril.
Preinscrip del 7 al 14 de marzo.

IV TROFEO DE NATACION
Campeonato interuniversitario
de natacion de la Univ.Carlos .
31 de marzo, de 13:30 a 15:30
h.Piscina del C.de Leganes.

VIl ENCUENTRO DE DANZA
UNIVERSITARIA / UNIDANZA

Universidad Carlos lll de Madrid

» Sabado 22 de Abril a las 20:30

SEVILLA

Compania de Maria Payes
Flamenco

»Domingo 30 de Abril alas 12:00

Te isvita 4 colaboran

Si eres dibujante, fotdgrafo o te interesa el

diseio grafico, envianos tus

trabajos, propuestas graficas...

imarina(@pa.uc3m.es

"

CARRERA
INTERCAMPUS

LaVlll Carrera Popular Intercam-
pus de la Universidad Carlos lll de
Madrid saldra del Campus de Geta-
fe el proximo 19 de marzo.

Esta edicion vuelve a unir los
Campus de Getafe y Leganés con
10kilémetros de recorrido sobre as-
falto, la inscripcion comienza el 20
de febrero

Como en ediciones anteriores, la
prueba se incluye en el circuito
JOMA BIKILA y contara con la parti-
cipacion de destacados corredores,
alumnos, profesores y personal de
la Universidad, vecinos, y todos
aquellos interesados en participar
en una de las citas deportivas mas
populares del sur de Madrid.

Sevan arepartir mas de 4.000 eu-
ros en premios mientras que para el
resto de atletas se han establecido di-
versas categorias que permitiran a
los atletas locales,a los universitarios,
a los profesores, a los estudiantes de
secundaria y a deportistas discapaci-
tados, entre otros, optar a trofeos.La
carrera estara apoyada en su organi-
zacion por cerca de 200 voluntarios.

LA VUELTA AL MUNDO

EN 80 DIAS

Combinats Produccions S.L Teatro
Infantil

Colaboraciones
con larevista

A partir de este niumero

Desde la redaccion de la revista,
informamos a todos los miem-
bros del PDI, PAS y alumnos de
que las colaboraciones (articulos
de opinién, comentarios, relatos
de ficcion, etc) no deben exce-
derlos 5.800 caracteres con es-
pacios, aproximadamente unas
90lineas Se obtiene desde Word,
seleccionar texto, herramientas,
contar palabras.
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PRESENTACION DEL EQUIPO DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

E1 10 de febrero, el Vicerrector de Relaciones Internacionales, Institucionales y Comunicacién, Angel Llamas, presenté a su equipo de Comunicacién e

Imagen Institucional. De izqda a dcha, Daniel Vega (Oficina de Informacién Cientifica), Agustin Garcia Matilla, Laura Leguina, Gregorio Peces-Barba
(Rector), Angel Llamas, Isabel Marina, Marta Caamifia, Ana Herrera y Jorge Dorado.



