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TRAYECTORIA GLOBAL / AGENTES VINCULADOS

Una secuencia completa del desarrollo vital de una persona D.l. debe
basarse en el paradigma de los apoyos del Nuevo Concepto de Retraso
Mental de la A.A.M.R.
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PROBLEMAS DE LA SECUENCIA
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m COMPARTIMENTOS ESTANCOS

Se aprovechan sinergias puntuales, pero los procesos
funcionan como compartimentos estancos. Las Instituciones
y/o Entidades que los desarrollan no son permeables a la
concepcidn secuencial de desarrollo de la persona, ni al
trabajo en red en torno a la secuencia.

(Factores Econémicos y/o Politicos, Culturales y Sociales).

m ELEMENTOS AISLANTES

Perviven déficit y practicas viciadas, que funcionan como
diques de contencion al establecimiento de vinculos,
necesarios para el desarrollo fluido de la secuencia de
integracion.
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ELEMENTOS AISLANTES
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LAS FIGURAS/AGENTES DEL PROCESO
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LAS FIGURAS/AGENTES DEL PROCESO
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METODOLOGIA DE INTERVENCION
5 CON LA FAMILIA
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La Intervencion Sistematica para la I.L.




METODOLOGIA DE INTERVENCION

Y CON EL'ENTORNO

s EL MERCADO

m AGENTE SOCIAL BASE
= OBJETIVO DEL PROCESO DE INSERCION

m AGENTE ACTIVO DEL MISMO




METODOLOGIA DE INTERVENCION

Y CON EL'ENTORNO
9 EL MERCADO

s ELEMENTOS DE LA INTERVENCION

La Prospeccion del Mercado
El Abordamiento de las Empresas

La Gestidon de la Oferta




METODOLOGIA DE INTERVENCION
¥ CON EL'ENTORNO

< LOS AGENTES SOCIALES

m INTRODUCEN EN EL MERCADO

m ALTAVOZ DEL TRABAJADOR D.I.

m ASESORES DE MERCADO

m RECURSOS DE CUALIFICACION Y FORMACION

m VIAALAIL.YEL EMPLEO
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