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Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Mision, finalidad y régimen juridico.

1. El Defensor Universitario tiene como mision velar por el respeto de los derechos
y libertades de todos los miembros de la comunidad universitaria y garantizar el
cumplimiento por éstos de los deberes que les incumben por relacion y respecto de las
actuaciones de los diferentes drganos y servicios universitarios, todo ello con la
finalidad de contribuir a la mejora de la calidad universitaria en todos sus &mbitos.

2. El Defensor Universitario se rige por la Ley Organica de Universidades, los
Estatutos de la Universidad y el presente Reglamento.

Capitulo I1. Propuesta, eleccion, nombramiento y cese

Articulo 2. Propuesta, eleccion y nombramiento de Defensor y Adjunto.

1. El Defensor Universitario serd designado entre profesores y personal de
administracion y servicios de la propia Universidad.

2. El Rector, oidos los representantes de los estudiantes, del personal de
administracion y servicios y del profesorado, propondra un candidato a Defensor
Universitario para su eleccion por el Claustro.

3. De no obtener el candidato propuesto la mayoria prevista en el articulo 127. 1 de
los Estatutos, la eleccion podra postergarse a una ulterior sesion del Claustro. De no
resultar tampoco electo en esta segunda sesion, habra de proponerse un nuevo
candidato.

4. El candidato a Defensor Universitario propondré un Adjunto de su confianza, que
sera designado en la misma sesion que el Defensor por el Claustro, por mayoria simple.

Articulo 3. Cese del Defensor Universitario.



1. El Defensor Universitario cesara, ademas de por terminacién de su mandato y por
muerte o incapacidad sobrevenida, por acuerdo del Claustro adoptado con la misma
mayoria establecida para su eleccién por las causas previstas en el articulo 127. 2 de los
Estatutos.

2. Vacante el cargo, se iniciara el procedimiento para la designacién de nuevo
Defensor Universitario en un plazo no superior a 15 dias lectivos.

Articulo 4. Cese del Defensor Adjunto.

1. El Adjunto del Defensor Universitario cesara por acuerdo del Claustro adoptado
con la misma mayoria establecida para su eleccion, ademas de por las causas previstas
en el articulo 127. 2 de los Estatutos, por las siguientes:

a. Muerte o incapacidad sobrevenida.

b. Eleccion de un nuevo Defensor Universitario.

c. Pérdida de la confianza del Defensor Universitario ratificada por el Claustro.

El cese a peticion propia requerira la previa comunicacion al Defensor Universitario.

2. Vacante el cargo, el Defensor propondra un nuevo Adjunto para su designacion

por el Claustro.

Articulo 5. Duracién del mandato.

1. La duracion del mandato del Defensor Universitario sera de tres afios, con
posibilidad de reeleccion por una sola vez.

2. La iniciativa para la propuesta de reeleccion correspondera al Rector o0 a un grupo
de miembros del Claustro que represente al menos la quinta parte de los que lo
componen.

3. En los supuestos de cese a peticion propia o por terminacion de su mandato, el
Defensor Universitario continuara en funciones hasta la aceptacion del cargo por su
sucesor. En los restantes supuestos de cese, el Adjunto desempefiara sus funciones,
hasta la designacién de nuevo Defensor.

Capitulo I11. Estatuto del defensor

Articulo 6. Autonomia e independencia.

Las actuaciones del Defensor Universitario vendran regidas por los principios de
independencia y autonomia, no estardn sometidas a mandato imperativo de ninguna
instancia universitaria ni se le podran dirigir instrucciones por ningin érgano de la
Universidad.

Articulo 7. Régimen de incompatibilidades.

1. La condicion de Defensor Universitario y la de Defensor Adjunto es incompatible
con la pertenencia a los 6rganos de gobierno de la Universidad o de cualquier otra clase.



2. La funcion del Defensor Universitario y su Adjunto se desarrollara sin perjuicio
del cumplimiento de sus tareas propias en los términos previstos en el articulo 130 de
los Estatutos.

Articulo 8. Infraestructura y medios.

La Universidad facilitara la infraestructura y los medios necesarios para el
funcionamiento del Defensor Universitario.

Articulo 9. Complemento retributivo.

A efectos de complementos retributivos, el Defensor Universitario se equipara al cargo
de Vicerrector y el Defensor Universitario Adjunto, al de Vicedecano.

Capitulo V. Instruccion de los procedimientos

Articulo 10. Iniciacién, tramitacién e impulso.

1. El Defensor Universitario actla siempre a instancia de parte interesada. Cualquier
miembro de la comunidad universitaria podra dirigirle solicitudes y quejas. El Defensor
tramita e impulsa los procedimientos hasta su resolucion.

2. Las decisiones, sugerencias, informes y recomendaciones del Defensor
Universitario no tendran caracter vinculante ni seran susceptibles de recurso alguno.

3. La informacion y los datos recabados como consecuencia de la tramitacion de los
asuntos que lleve a cabo el Defensor Universitario tendran caracter estrictamente
confidencial.

4. El Defensor Universitario no entrara en el examen de aquellas solicitudes o quejas
sobre las que esté pendiente resolucion judicial y suspendera su actuacion si, una vez
iniciada, se interpusiere por persona interesada cualquier accion o recurso ante los
Juzgados y Tribunales.

5. Las solicitudes y las quejas se formularan por los interesados, con los requisitos
del articulo 70 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, mediante escrito razonado y en el plazo maximo
de un mes desde que se tuvo conocimiento de los hechos objeto de las mismas.

6. El Defensor Universitario registrara las quejas que se le formulen, que tramitara o
rechazara mediante escrito motivado.

7. Se rechazaran las quejas anonimas y aquéllas en las que se advierta mala fe,
carencia de fundamento o inexistencia de pretensién. También se rechazaran aquellas
cuya tramitacion pueda lesionar derechos de terceros.

8. El Defensor Universitario debera notificar, con arreglo a lo previsto por la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, el resultado de sus actuaciones.

9. Si como consecuencia de las actuaciones desarrolladas llegase al convencimiento
de que el cumplimiento riguroso de la norma puede provocar situaciones injustas, el



Defensor Universitario podra formular ante los érganos de gobierno de la Universidad
las sugerencias o recomendaciones que estime pertinentes para subsanar las deficiencias
detectadas.

Articulo 11. Colaboracién para el cumplimiento de sus funciones.

Para el cumplimiento de la mision a que se refiere el articulo 1 de este Reglamento, el
Defensor Universitario tendré acceso a cuanta informacion relevante sea necesaria para
el ejercicio de sus funciones y obre en poder de cualquier 6rgano, centro, servicio o
dependencia de la Universidad, que le prestaran la colaboracion precisa.

Articulo 12. Audiencia de los representantes.

Para el desarrollo de sus actuaciones, de conformidad con lo establecido por el articulo
132.2 de los Estatutos, el Defensor Universitario debera oir, segun el caso de que se
trate, a los representantes del sector de la comunidad universitaria concernido.

A este efecto se crea el érgano de participacion y asesoramiento previsto por el articulo
132.3 de los Estatutos, integrado por dos estudiantes, dos miembros del personal de
administracion y servicios y dos miembros del personal docente e investigador, que
seran designados por los representantes de cada sector de la comunidad universitaria en
el Consejo de Gobierno, por igual tiempo que el del mandato del Defensor. Si alguno
de los miembros de este érgano perdiera la representacion por razén de la cual fue
designado, se procedera a una nueva designacion.

Articulo 13. Memoria anual.

1. El Defensor Universitario presentara anualmente, al principio de cada curso
academico, al Claustro de la Universidad una memoria de las actividades desarrolladas
el curso anterior.

2. La memoria contendra informacion acerca del numero y tipo de las solicitudes y
quejas presentadas, de las rechazadas y sus causas, de las que fueron objeto de
tramitacion y de su resultado, sin que se hagan constar datos personales que permitan la
identificacion de los interesados.

3. La memoria se publicard anualmente, para conocimiento de la comunidad
universitaria.

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Instituto Universitario de
estudios clésicos sobre la sociedad y la politica “LUCIO ANNEO SENECA”,
aprobado por el Consejo de Gobierno en Sesion de 7 de mayo de 2003 y por el
Consejo Social en sesién de 2 de julio de 2003.

A) DISPOSICIONES GENERALES.



Articulo 1.

El Reglamento del Instituto podra ser reformado a propuesta de al menos la cuarta parte
de los miembros del Consejo. La aprobacion o reforma del Reglamento del Instituto, asi
como sus modificaciones, requerira necesariamente el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo de Instituto. Aprobado el proyecto de reforma del
Reglamento, se elevara al Consejo de Gobierno para su ratificacion.

B) ORGANIZACION Y GOBIERNO.

Articulo 2.
3 a. Consejo
ORGANOS |1. COLEGIADOS b. Consejo cientifico
c¢. Comisiones
DE

d. Director
GOBIERNO | 2. UNIPERSONALES e. Subdirector
f. Secretario

1.0rganos de Gobierno Colegiados: El Consejo, el Consejo Cientifico y las
Comisiones.

a) EI Consejo de Instituto: oOrgano representativo y de gobierno del Instituto
Universitario. EI Consejo de Instituto estara formado por los investigadores estables
del Instituto y los Directores de programas de actividades con una duracion superior
al semestre. Se reunira, en sesion ordinaria, una vez al afio, como minimo, y, en
sesion extraordinaria, cuando sea convocado al efecto por el Director, bien, a
iniciativa propia, bien, a peticion motivada de al menos un tercio de sus miembros.
En este ultimo caso, la solicitud debera incluir una propuesta de orden del dia.
Cumplidos estos requisitos, las sesiones extraordinarias se celebraran en un plazo no
superior a veinte dias desde su solicitud.

Objetivos y funciones del Consgjo:

- Organizar, desarrollar y evaluar sus planes de investigacion o, en su caso, de
creacion artistica.

- Programar vy realizar actividades docentes de tercer ciclo y pos grado, asi como de
especializacién y actualizacion profesionales, conducentes o no a la obtencién de
diplomas académicos.

- Impulsar la actualizacién cientifica, técnica, artistica y pedagogica de sus miembros
y de la comunidad universitaria en su conjunto.

- Contratar y ejecutar trabajos cientificos, técnicos y artisticos con personas fisicas o
entidades publicas o privadas en el marco de la legislacion vigente.

- Cooperar entre ellos o con otros centros y Departamentos, tanto de la Universidad
como de otras entidades publicas o privadas en la realizacion de actividades
docentes e investigadoras.



- Colaborar con los demés 6rganos de la Universidad en la realizacion de sus

funciones.

- Sus reuniones estaran presididas y moderadas por el Director del Instituto o persona

en quien éste delegue.

- Correspondera al Secretario del Instituto el desempefio de las funciones de secretaria

del Consejo y, de forma especifica, notificar la convocatoria de las reuniones y
levantar acta de cada sesion. Dicha acta contendra una relacion sucinta de las
materias debatidas y acuerdos adoptados, con indicacion expresa de los resultados
de las votaciones que hayan tenido lugar.

- El Director acordara la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la

fijacion del orden del dia teniendo en cuenta, si las hubiera, las peticiones
formuladas,

- El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Instituto podréa ser alterado

por acuerdo de éste, bien a propuesta del Director, bien o por peticion motivada de
una quinta parte de sus miembros.

- Salvo acuerdo en contrario del Consejo, ningin debate podréa iniciarse sin la previa

distribucion de la documentacién que haya de servir de base al mismo a todos los
miembros del Consejo, al menos, con cuarenta y ocho horas de antelacion.

Para adoptar validamente sus acuerdos, el Consejo de Instituto debera estar
convocado Yy constituido de forma reglamentaria en primera y segunda convocatoria.
Para la constitucién del Consejo en primera convocatoria sera precisa la asistencia
de la mitad de sus miembros. En segunda convocatoria, bastara con la asistencia de
una cuarta parte de los mismos.

Los acuerdos del Consejo deberan ser aprobados por la mayoria simple de los
miembros presentes, sin perjuicio de las mayorias especiales que establezca el
presente Reglamento.

- Los acuerdos deberan ser adoptados por alguno de los siguientes procedimientos:

Por asentimiento a la propuesta del Director. Se entendera que concurre este
asentimiento cuando, enunciada la propuesta, no se formula reparo u oposicion
alguna por parte de algun miembro del Consgjo.

- Por votacion a mano alzada.

- Por votacion secreta mediante papeleta.

Corresponde al Director la eleccion de la modalidad de votacion a utilizar en cada
caso. En todo caso, sera secreta cuando asi lo soliciten mas de la cuarta parte de los
miembros presentes.

- En caso de empate, el Director aplazara la sesion durante un plazo no superior a una

hora, transcurrida la cual, se repetira la votacion. Si persiste el empate, el voto del
Director sera dirimente.

- El voto de los miembros del Consejo es personal e indelegable.

El Director, a iniciativa propia o a propuesta del Consejo, podra acordar la
constitucion de cuantas comisiones estime necesarias para el desarrollo de trabajos
concretos, estableciendo su composicion y el objeto de su mandato, asi como la
duracion de éste.



- Cada comision elegira, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario.

- El Director, a iniciativa propia o a propuesta del Consejo, podra acordar la
constitucién de comisiones mixtas con instituciones, organismos, corporaciones y
entidades publicas o privadas que tengan un especial interés en la actividad del
Instituto y participen econdémicamente en su sostenimiento. Dichas comisiones
tendran como finalidad el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos entre el
Instituto y las entidades patrocinadoras. Para determinar su composicion se estara a
lo dispuesto en los diferentes convenios.

b) El Consejo Cientifico es el 6rgano de orientacion cientifica y académica del Instituto
y tiene como misién principal el asesoramiento en la determinacion de su politica
cientifica, conociendo, asimismo, de su ejecucion. EI Consejo Cientifico se reunird,
como minimo, una vez cada dos afios, previa convocatoria del Director del Instituto.
Los miembros de Consejo Cientifico seran nombrados por el Consejo del Instituto a
propuesta del Director entre profesores universitarios o investigadores, espafioles o
extranjeros, de reconocida solvencia en materias relacionadas con el estudio de la
Teoria Politica Clésica. El Secretario del Instituto actuard como Secretario del Consejo
Cientifico.

Funciones del Consejo Cientifico:
- Conocer e informar las lineas generales de investigacion que establezca el Instituto.

- Proponer al Consejo del Instituto lineas de investigacion para su inclusién en los
Programas de actividades.

- Promover el intercambio cientifico de conocimientos y de personas con otras
Universidades y Centros de Investigacion, asi como la colaboracion con éstos en el
desarrollo de actividades de investigacion y formacion de tercer ciclo.

- Aprobar, en su caso, y a propuesta del Director, la organizacion académica y de
servicios.

- Aprobar los planes anuales o plurianuales de actividades que le presente la direccién
asi como los presupuestos anuales.

- Aprobar la memoria anual de actividades y la rendicion de cuentas de la Direccion
- Definir las lineas prioritarias de investigacion del Instituto.

- Aprobar las normas de organizaciéon y funcionamiento en desarrollo del presente
Reglamento.

- Aprobar, en el marco de 10 dispuesto en la normativa general de la Universidad
Carlos Il de Madrid, los contratos, convenios o acuerdos de colaboracidn con otras
personas, entidades o instituciones. Esta competencia podra ser delegada en el
Director del Instituto.

- Conocer y, en su caso, aprobar la plantilla del Instituto, y ello, sin perjuicio de las
competencias que correspondan a la Universidad Carlos 111 de Madrid.

- Declarar, a propuesta del Director, el incumplimiento de los compromisos adquiridos
con el Instituto por parte de alguno de sus miembros.

- Aprobar la composicion del propio Consejo Cientifico y decidir su convocatoria.



- Controlar, vigilar e impulsar las actividades de los restantes 6rganos.

- Velar por la calidad de la investigacion y las demas actividades realizadas por el

Instituto.

Proceder a la constitucién de cuantas comisiones estime necesarias para el mejor
desarrollo de sus funciones.

Cualesquiera otras que les sometan a su consideracion los restantes 6rganos del
Instituto.

2. Organos de Gobierno Unipersonales: Director, Subdirector y Secretario.

a)

El Director es el 6rgano ejecutivo superior del Instituto. Sus funciones son:

- La presidencia y direccion de los 6rganos colegiados del Instituto, en ausencia del

Rector.

- La ejecucion de los acuerdos del Consejo de Instituto

La representacion del Instituto en cualesquiera actos publicos y, en cuanto
representante, le corresponde la firma de los acuerdos, convenios o contratos que
suscriba el Instituto con terceros.

- El ejercicio de la direccién y coordinacion general de las actividades del Instituto y

del personal que preste sus servicios en el mismo.

- La vigilancia, inspeccion y control de las actividades desarrolladas por el Instituto.

- Ordenar los pagos del Instituto.

- Determinar las directrices de los procedimientos de actuacion de los programas de

investigacion.

El Director del Instituto sera nombrado por el Rector a propuesta del Consejo de
Instituto. Dicha propuesta debera recaer en un doctor, miembro estable del Instituto
que hubiera desarrollado labores de investigacion dentro del propio Instituto en los
ultimos tres afos.

El Consejo del Instituto elegird al director entre los catedraticos y profesores
titulares de la Universidad Carlos 11l de Madrid que sean miembros del Instituto
Universitario. Su mandato durara dos afios, pudiendo ser reelegido por una sola vez.

El Director del Instituto o quien le sustituya, deberd convocar una reunion del
Consejo del Instituto antes de la expiracion de su mandato e incluir como punto del
orden del dia la eleccion del Director del Instituto.

- Para poder ser candidato a Director del Instituto serd necesario contar con el aval de

al menos un tercio de los miembros del Consejo del Instituto. Resultara elegido el
candidato que obtenga mayor numero de votos. En el caso de que no fuera posible
elegir Director por falta de candidatos se estara a 10 dispuesto por los Estatutos de
la Universidad Carlos 111 de Madrid.

La quinta parte de los miembros del Consejo del Instituto podra presentar una
mocion de censura contra el Director. El debate de la mocion tendra lugar dentro de
los treinta dias posteriores a su presentacion y en él intervendrdn necesariamente
uno de los promotores de dicha iniciativa y el Director cuya censura se pretenda.



Para ser aprobada, la mocion de censura requerira del voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo del Instituto.

b) El Subdirector es un drgano de apoyo y suplencia del Director. EI Subdirector
del Instituto es nombrado y cesado, previa comunicacion al Consejo de Instituto, por el
Director entre los profesores de Universidad que ostenten la condicion de miembros del
Instituto Universitario.

Funciones del Subdirector:

- Sustituir al Director en el ejercicio de sus funciones en caso de imposibilidad,
enfermedad o cualquier otra circunstancia que le impida a aquél dicho ejercicio.

- El apoyo al Director en todas aquellas funciones que éste considere necesario.
- El ejercicio de todas aquellas competencias que le sean delegadas por el Director.

c) El Secretario serd nombrado por el Director, previa comunicacion al Consejo de
Instituto, entre los doctores integrantes del Instituto.

Funciones:
- Certificar y custodiar las actas y documentos emitidos por los érganos del. Instituto.
- Auxiliar al Director en el ejercicio de sus funciones.
- Desempeniar las funciones que el Director le encomiende.
- La Secretaria de todos los érganos colegiados del Instituto.

C) PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

Articulo 3.

1. Podran ser miembros del Instituto los siguientes:

- Los doctores que ocupen plazas de investigadores adscritos al Instituto en funcién de
programas de investigacion aprobados por éste.

- Los investigadores contratados por el Instituto.

2. La adquisicion de la condicion de miembro del Instituto, con sus correspondientes
derechos y deberes, exige:

- Participar en trabajos de investigacion o de asistencia técnica aprobados por el
Consejo de Instituto. Participar en la organizacion y realizacion de los cursos de
tercer ciclo y de especializacion o actualizacién profesional impartidos por el
Instituto.

- Desarrollar de forma habitual trabajos de investigacion sobre las materias objeto del



Instituto. En este caso, la solicitud de incorporacion debera ir acompafiada de una
memoria justificativa al respecto avalada por tres miembros del Consejo de
Instituto.

- El hecho de reunir alguna de las condiciones expresadas en el apartado anterior no
supone, de forma automatica, la incorporacion como miembro al Instituto. Para que
esta incorporacién se produzca debera solicitarse el reconocimiento de tal condicién
al Consejo de Instituto, que podra aceptar o rechazar la solicitud, debiendo, en este
ultimo caso, fundamentar adecuadamente la negativa. La denegacion podra ser
recurrida ante el Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos 111 de Madrid. En
todo caso, la incorporacion de profesores de la Universidad Carlos 111 de Madrid al
Instituto sera aprobada por el Consejo de Gobierno, previo informe favorable del
Departamento al que estén adscritos. En ningln caso dicha incorporacion podra
suponer la reduccion de la docencia que el Profesor tenga asignada en su
Departamento, salvo que asi se apruebe por el Consejo de Gobierno y previo
informe favorable del propio Departamento. En este supuesto, debe quedar
garantizada tanto la calidad de la docencia a cargo de dicho Departamento, como la
integridad de la dotacién econdémica de 'éste para la cobertura de la docencia
asignada.

- Los becarios y el resto del personal investigador en formacién tendran los derechos
y obligaciones de los programas en los que participen, o, en su defecto, de las
normas que, con caracter general, estén previstas por la Universidad para este tipo
de personal. Su participacion en los programas de investigacion del instituto se des-
arrollara en la forma prevista en estos programas y, en su caso, de conformidad con
las normas que establezca al efecto el propio Instituto.

3. El cese como miembro del Instituto se producird al término del curso académico
cuando concurra alguna de las siguientes causas:

- Solicitud del interesado en este sentido, siempre que quede garantizado el
cumplimiento de los compromisos contraidos en su nombre por el Instituto.

- Pérdida de las condiciones exigidas para incorporarse al Instituto.

- Incumplimiento de los compromisos y obligaciones contractuales adquiridas con el
Instituto o a través del mismo.

- La decision sobre el cese de un miembro sera tomada por el Consejo de Instituto y
podra ser recurrida ante el Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos Il de
Madrid.

D) PERSONAL ADMINISTRATIVO.
Articulo 4.

El personal de administracion y servicios del Instituto sera propio o a él adscrito por la
Universidad. El Instituto podra tener personal de administracion y servicios propio
siempre que lo permitan sus disponibilidades presupuestarias. En cualquier caso,
tendran los mismos derechos y deberes que el personal de la Universidad salvo que,
expresamente, se establezca otra cosa.



El personal de administracion y servicios integrado en el Instituto podra nombrar hasta
un maximo de dos representantes para intervenir en las reuniones del Consejo de
Instituto en las que se debatan cuestiones que afecten a los intereses especificos de este
personal.

Normativa sobre complementos retributivos propios de la universidad para el
personal docente e investigador, ligados a meéritos individuales, docentes,
investigadores y de gestion y sobre incentivos a la investigacién, aprobada por el
Consejo de Gobierno en sesidn de 30 de mayo de 2003.

El articulo 110.4 de los Estatutos de la Universidad dispone que la Universidad podra
establecer complementos retributivos propios para su personal docente funcionario y
contratado, ligados a méritos individuales docentes, investigadores y de gestion.

El mismo precepto preve que en el marco de la normativa que a estos efectos establezca
la Universidad, los Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion podran
proponer el otorgamiento de incentivos que complementen los anteriores con cargo a su
especifica dotacion presupuestaria de gastos y siempre que asi se haya previsto en los
presupuestos anuales en vigor.

Es objeto de la presente normativa la regulacion de los complementos retributivos a que
se refieren los numeros 4 y 5 del articulo 110 de los Estatutos de la Universidad.

I. ESTABLECIMIENTO Y CONVOCATORIAS
Articulo 1

La Universidad, al amparo de lo dispuesto por el articulo 110.4 y 5 de los Estatutos,
podra, dentro de las disponibilidades presupuestarias, incluir en el Presupuesto de gastos
de cada ejercicio las dotaciones procedentes para la asignacion de los complementos
retributivos a que se refiere esta norma.

Articulo 2

Mediante resolucion del Rector se procedera a la convocatoria publica simultanea de los
complementos retributivos previstos en los apartados 11y 111 de esta norma.

I1. COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS GENERALES
Articulo 3
1. La convocatoria de los complementos retributivos generales sera anual y expresara el
numero de complementos objeto de convocatoria, su distribucion por éareas de

conocimiento, los requisitos de los solicitantes, el plazo de presentacion y el periodo e
importe de cada uno de los complementos.



2. La convocatoria podra contemplar complementos de importe diferenciado para
determinados colectivos genéricos de profesorado funcionario y contratado a tiempo
completo.

Articulo 4
1. Los complementos se otorgaran por un periodo maximo de dos afios, no prorrogables.

2. La prohibicion de prérroga no obstara a una nueva concesion al mismo beneficiario
conforme al procedimiento previsto en esta normativa.

[1l. COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS DE INICIATIVA DE LOS
DEPARTAMENTOS E INSTITUTOS.

Articulo 5

1. La convocatoria de los complementos retributivos de iniciativa de los Departamentos
e Institutos sera anual, a cuyo efecto los Departamentos o Institutos formularan sus
propuestas al Rector durante el mes de febrero de cada afio, sefialando los extremos que
haya de contener la convocatoria a que se refieren los dos niUmeros siguientes.

2. La convocatoria de estos complementos se efectuard a iniciativa de cada
Departamento o Instituto Universitario de Investigacion y a propuesta del Vicerrector
con competencia en materia de profesorado, y expresara el namero de los incentivos
objeto de convocatoria, la distribucion por area o areas del Departamento o Instituto, los
requisitos de los solicitantes, el plazo de presentacion y el periodo e importe de cada
uno de los incentivos.

La propuesta de convocatoria de complementos debera respetar en todo caso el marco
establecido en los Protocolos de Programa concertado con los Departamentos,
singularmente en lo relativo a la estructura del profesorado.

En ningun caso podran convocarse un numero de complementos superior al veinticinco
por ciento del colectivo genérico de profesorado concernido en cada Departamento. Sin
perjuicio de lo anterior, siempre que concurran los demas requisitos, podra convocarse
un minimo de un complemento por colectivo de profesorado.

3. La convocatoria distinguira los que puedan ser objeto de solicitud por el profesorado
perteneciente a los cuerpos docentes universitarios y por el profesorado contratado.

4. La convocatoria podra contemplar complementos de importe diferenciado para
determinados colectivos genéricos de profesorado funcionario y contratado a tiempo
completo.

5. El importe en computo anual de cada complemento no podra superar el 20 % de las
retribuciones ordinarias en computo anual correspondientes a cada una de las categorias
de profesorado.



A estos efectos, se entenderan por retribuciones ordinarias de Catedraticos y Profesores
titulares de Universidad las establecidas en los articulos 2.2, excluidos trienios, y 2.3 a)
del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario, y de los Profesores contratados a tiempo completo, las bésicas, sueldo y
pagas extraordinarias, excluida antigiiedad, a que se refiere el I Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador con vinculacion laboral de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid.

Articulo 6

1. Los complementos retributivos regulados en este apartado Il se otorgaran por un
periodo méaximo de un afio, no prorrogable.

2. La prohibicion de prérroga no obstara a una nueva concesion al mismo beneficiario
conforme al procedimiento previsto en esta normativa.

IV. DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 7

1. Las solicitudes de los complementos retributivos generales y de los de iniciativa de
los Departamentos e Institutos a que se refieren los apartados 11 y Il anteriores se
presentaran informadas por acuerdo del Consejo del Departamento a que pertenezca el
profesor o con acreditacion documental de haber sido solicitado el informe y estar
pendiente de emision. EIl informe corresponderd a los Institutos Universitarios de
Investigacion respecto de los complementos propuestos por estos.

2. Las solicitudes se formularan con expresion y acreditacion documental de los méritos
alegados.

Articulo 8

1. Los beneficiarios de los complementos retributivos deberdn presentar, durante el mes
siguiente a su finalizacion, una memoria de las actividades desarrolladas durante el
periodo correspondiente.

2. La memoria sera remitida por el beneficiario al Departamento o Instituto que, una vez
estudiada, la trasladara junto con su informe al Vicerrector con competencia en materia
de Profesorado y al Vicerrector con competencia en materia de Investigacion.

3. La memoria junto con los informes emitidos seran objeto de evaluacién por las
Comisiones evaluadoras de las solicitudes. Se dara cuenta del resultado de la evaluacion
al Consejo de Direccion.

4. La falta de presentacion de la memoria de actividades determinara la inhabilitacion
para participar en futuras convocatorias de estos complementos retributivos.

La evaluacion negativa de la memoria por la Comision determinara la inhabilitacion
para participar en las dos siguientes convocatorias.



5. De los resultados de las evaluaciones de las memorias se tomard razén en los
expedientes personales de los profesores.

Articulo 9

Las percepciones del profesorado por complementos retributivos regulados en este
Reglamento lo serén sin perjuicio de cualesquiera otras que le puedan corresponder.

No obstante lo anterior, serd incompatible la percepcion de complemento retributivo
general y de iniciativa de los Departamentos e Institutos convocados para periodos con
coincidencia temporal.

V. INSTRUCCION DE LOS PROCEDIMIENTOS Y RESOLUCION
Articulo 10

1. En la instruccion de los procedimientos de los complementos retributivos regulados
en este reglamento, con la finalidad de garantizar la transparencia y la objetividad, sera
preceptivo el informe externo de evaluacion de las solicitudes.

2. El informe se evacuara por Comisiones designadas por el Rector que evaluaran
motivadamente los méritos y ordenaran los solicitantes que, a su juicio, merezcan
propuesta de concesion, sin que el numero de posibles beneficiarios pueda superar el de los
complementos convocados.

3. Las Comisiones estaran compuestas por profesores doctores de reconocido prestigio
ajenos a la Universidad. La estructura de las Comisiones serd similar para todos los
complementos a que se refiere esta normativa. En el caso de los complementos
retributivos de iniciativa de los Departamentos e Institutos y para la valoracion de las
solicitudes referidas a cada uno de ellos, asistirad ademas el Director del mismo.

4. Para el desarrollo de su cometido se pondran a disposicion de las Comisiones los
expedientes formados y cuanta informacion complementaria sea recabada por sus
miembros.

5. Los informes de las Comisiones relativos a complementos retributivos generales
seran remitidos al Vicerrector con competencia en materia de Profesorado para la
formulacién por el Consejo de Gobierno de propuesta de asignacién al Consejo Social.

La propuesta de asignacion de los complementos regulados en el apartado 111 de esta
normativa requerira:

a) Previo conocimiento del Consejo de Gobierno, cuando los incentivos supongan unas
percepciones que no superen el 35% de las retribuciones adicionales por complementos
retributivos propios.

b) Previa ratificacion por el Consejo de Gobierno, cuando superen el 35% a que se
refiere la letra anterior.

Disposicién adicional Unica.



1. El Consejo Social podra, a propuesta del Consejo de Gobierno, asignar a quienes
hayan sido titulares de los érganos de la Universidad que a continuacion se relacionan y
desempefiado los cargos correspondientes al menos durante cuatro afios consecutivos,
por una sola vez y por el plazo maximo de un afio por cada periodo cuatrienal
completado, un complemento singular por los siguientes importes anuales:

a) Rector, Vicerrectores y Secretario General, hasta el importe del correspondiente
complemento especifico por desempefio de cargos académicos.

b) Vicerrectores adjuntos y Directores adjuntos a Vicerrectores, Decanos de
Facultad, Director de la Escuela Politécnica, Vicedecanos de Facultad,
Subdirectores de la Escuela Politécnica, Secretarios de los Centros y Directores
de Departamento y de Instituto, hasta la mitad del importe del correspondiente
complemento especifico por desempefio de cargos académicos.

2. La percepcion de estos complementos serd incompatible con la de los contemplados
en esta normativa.

3. Las personas a que se refiere el apartado 1 anterior que hayan desempefiado los
cargos académicos correspondientes al menos durante cuatro afios consecutivos y
retnan los requisitos a que se refiere el articulo 108 de los Estatutos, podran disfrutar de
un periodo sabatico.

Normativa sobre régimen de exencion parcial de la carga docente de cargos
académicos, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesion de 30 de mayo de 2003

La exencion maxima de carga docente para cargos académicos, que lo sera siempre con
caracter voluntario, sera la siguiente:

Rector: Exencion total.

Vicerrectores, Decanos y Director de la Escuela Politécnica Superior: Dos grupos (entre
12 y 14 créditos, segun el numero medio de créditos de la titulacion).

Directores de Departamento, Directores Adjuntos a Vicerrectores, Vicedecanos,
Subdirectores y Secretarios de centro: Un grupo (6 6 7 créditos, segun el numero medio
de créditos de la titulacion).

Normativa sobre extincién del Plan de estudios de Ingenieria Informatica (segundo
ciclo), aprobada por el Consejo de Gobierno en Sesion de 30 de mayo de 2003.

1.- El Plan de estudios de Ingenieria Informatica de segundo ciclo se extinguira con
arreglo al siguiente calendario:

En el curso académico 2003/2004 se extinguira el cuarto curso de la titulacion.
En el curso académico 2004/2005 se extinguira el quinto curso de la titulacion.



2.- Los alumnos que se hayan matriculado en asignaturas de los mencionados cuarte y
quinto curso en los referidos afios académicos y nos las hayan superado, una vez
extinguido el plan para estos cursos de acuerdo con el anterior calendario, dispondran,
sin que puedan superar en ningun caso los limites de convocatorias establecidos en las
normas de permanencia, de otras cuatro convocatorias en los dos afios académicos
siguientes a la extincion. Estos alumnos podran matricularse, sin docencia, durante estos
dos afos a los efectos de examinarse de las correspondientes asignaturas.

3.- Los alumnos que no logren superar, con arreglo al calendario de extincion del plan
de estudios a que se refiere el apartado 1, la totalidad de las materias del plan de
estudios a extinguir y no hayan agotado el régimen de permanencia, deberan, para
proseguir sus estudios en las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de
Ingenieria Informatica, incorporarse al plan de estudios subsistente de dicha titulacion,
conforme a las reglas y criterios de transito del plan aprobados por el Consejo de
Gobierno a que se refiere el numero 5 siguiente.

4.- Los alumnos que estando matriculados en el plan a extinguir durante el curso
2002/2003, no hayan agotado el régimen de permanencia, y no pretendan continuar sus
estudios por el plan a extinguir, podran optar, comunicandolo asi expresamente a la
Administracion del Campus de Leganés antes del 1 de octubre de cada curso
académico, por proseguir sus estudios de Ingenieria Informatica conforme al plan de
estudios de Ingenieria Informatica de primer y segundo ciclo.

5.- La Comision de Ordenacién Académica elaborara, para su aprobacion por el
Consejo de Direccion por delegacion del Consejo de Gobierno, propuesta de las reglas y
criterios de transito del plan que se extingue al plan que subsiste con arreglo a las
siguientes bases:

a) Se sustituiran por equivalencia las asignaturas troncales del plan que se extingue por
sus equivalentes en el plan de estudios de Ingenieria Informatica de primer y segundo
ciclo.

b) Respecto de las materias configuradas como optativas y obligatorias en el plan que
se extingue se determinaran sus sustituciones por equivalencia con las materias del plan
subsistente. Caso de no ser posible la sustitucién por equivalencia materia a materia,
podran contemplarse mecanismos de reconocimiento de las materias superadas por
créditos de los bloques de especialidad del plan de estudios subsistente o por créditos de
libre eleccion.

6.- La aplicacion de las determinaciones de este acuerdo se llevara a cabo conforme al
principio de favorecimiento en la mayor medida posible del transito al Plan nuevo.

Acuerdos y Resoluciones de Organos de Gobierno

PLENO DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD.



Acuerdo del Pleno del Claustro de la Universidad, adoptado en sesién de 28 de
mayo de 2003, sobre eleccion de Defensor Universitario y Adjunto.

Elegir, por 127 votos a favor y 16 en blanco, Defensora Universitaria a la Profesora
Doctora Dfia. Maria Dolores Gonzalez Ayala.

Designar, por asentimiento, Defensor Universitario Adjunto a D. Juan Miguel Trujillo
Garrido.

CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en sesion de 7 de mayo de 2003, sobre
ratificacion de la designacion de representantes del Consejo Social.

Por unanimidad se acuerda ratificar la designacién de los siguientes vocales del Consejo
Social de la Universidad en representacion de la comunidad universitaria: Profa. Dra.
Dfia. Maria del Carmen Jorge Garcia-Reyes; D. Matias Jiménez Sanchez, estudiante y
Da. Paloma Olias Mamayjén, personal de administracién y servicios.

Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en sesion de 7 de mayo de 2003, sobre
especializacion en el Sector Farmacéutico del Master de Economia Industrial.

Por unanimidad se acuerda aprobar la propuesta de Especializacion en el Sector
Farmacéutico del Master de Economia Industrial.

Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en sesion de 7 de mayo de 2003 y del
Consejo Social adoptado en sesién de 2 de julio de 2003, sobre Propuesta de
creacion del Instituto de Estudios Clasicos sobre la Sociedad y la Politica ""Lucio
Anneo Séneca™.

Por unanimidad se acuerda:

a)Aprobar, con remision al Consejo Social a los efectos procedentes, la creacion del
Instituto de Estudios Clasicos sobre la Sociedad y la Politica "Lucio Anneo Séneca" y
su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

b)EI acuerdo fue adoptado con la determinacion de incorporacion a la documentacion
Memoria y Reglamento del Instituto, con articulacion del texto del Reglamento, de
determinadas precisiones, precisiones éstas que han quedado incorporadas al
Reglamento que se publica en éste mismo Boletin.

Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en sesion de 7 de mayo de 2003 y del
Consejo Social adoptado en sesion de 7 de octubre de 2003, sobre la Memoria
Economica y de Gestion de 2002

Por unanimidad se acuerda aprobar, con remisién al Consejo Social a los efectos
procedentes, la Memoria Econdmica y de Gestion de 2002.

Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en sesion de 7 de mayo de 2003, sobre
propuesta de concesion del Grado de Doctor honoris causa al Prof. Dr. D. José
Maria Jover Zamora.



Por unanimidad se acuerda aprobar la propuesta de concesion del Grado de Doctor
"honoris causa™ al Prof. Dr. D. José Maria Jover Zamora, a iniciativa del Departamento
de Humanidades.

Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en sesion de 7 de mayo de 2003, sobre
Calendario escolar para el curso académico 2003/2004.

Por unanimidad se acuerda:

a)Aprobar el Calendario escolar para el curso académico 2003/2004 y sus periodos de
matricula, examen y convalidacion.

b)Sefialar como fechas del Acto de Inauguracion del curso académico el viernes dia 3
de octubre y del Dia de la Universidad el 20 de febrero.

Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en sesién de 30 de mayo de 2003,
relativo a la designacion de miembros de la Junta Consultiva de la Universidad.

Por unanimidad se acuerda la designacion de los Profesores que se relacionan como
miembros de la Junta Consultiva de la Universidad:

Prof. Dr. D. Jorge Urrutia GOmez

Prof. Dr. D. Carlos Thiebaut Luis-André

Prof. Dr. D. Tomas Quadra Salcedo-Fernandez del Castillo
Prof. Dr. D. Antonio Rodriguez de las Heras Pérez

Prof. Dr. D. Roberto Gonzéalez Amado

Prof. Dr. D. Luis Maria Lépez Guerra

Prof. Dr. D. Jose Felix Lobo Aleu

Prof. Dr. D. Pedro Acisclo Rodriguez Aumente

Prof. Dr. D. Juan José Dolado Lobregad

Prof. Dr. D. Carlos Balaguer Bernaldo de Quiros

Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en sesién de 30 de mayo de 2003,
relativo a la Propuesta de Master en Propiedad Intelectual.

Por unanimidad se acuerda aprobar la propuesta de Master en Propiedad Intelectual.

Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en sesién de 30 de mayo de 2003,
relativo a la Propuesta de Master en Desarrollo Econémico.

Con el voto en contra del Profesor Dr. D. Diego Moreno se acuerda:
a) Aprobar la propuesta de Master en Desarrollo Econémico.

b)Otorgar mandato al Vicerrector de Tercer Ciclo y Post grado para que, tras la
correspondiente consulta con los Departamentos de Economia y de Derecho, ajuste
los aspectos susceptibles de modificacion de la propuesta de master, dando cuenta de
las introducidas en la siguiente sesion del Consejo.



Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en sesion de 30 de mayo de 2003 y del
Consejo Social adoptado en sesion de 2 de julio de 2003, relativo a Coordinadores
COU y Co-elaboradores LOGSE.

Por unanimidad se acuerda someter al Consejo Social propuesta de pago a
Coordinadores COU y Co-elaboradores LOGSE.

Resolucion de 2 de julio de 2003 del Rector de la universidad Carlos 111 de Madrid
por la que se dictan instrucciones sobre la composicién de los tribunales para la
realizacion de las pruebas de conjunto para la homologacion de titulos extranjeros
de educacién superior a que se refiere la orden de 21 de julio de 1995.

Primero.

La composiciéon de los Tribunales calificadores de las pruebas de conjunto para la
homologacion de titulos extranjeros de educacion superior se atendran a lo dispuesto en
la Orden Ministerial de 21 de julio de 1995.

Segundo.

Cuando el interesado en la homologacion del titulo extranjero haya elegido para la
realizacion de las pruebas de conjunto la Universidad Carlos 111 de Madrid y en él
concurra la condicion de profesor ayudante de la propia Universidad, sin perjuicio de la
aplicacion de las reglas de composicién del Tribunal de la citada Orden Ministerial, los
integrantes del Tribunal deberan pertenecer a areas de conocimiento distintas de aquélla
a la que pertenezca la plaza de ayudante del interesado.

De no poder alcanzarse la cifra requerida de miembros del Tribunal conforme al
anterior criterio se designaran profesores de otras Universidades.

Tercero.

Con caracter general los miembros del Tribunal seran nombrados por el Vicedecano o
Subdirector de la titulacion a que se refiera la homologacion. En el supuesto de
designacion de miembros del Tribunal de otras Universidades seran nombrados por la
Vicerrectora de Ordenacion Académica.

Getafe, 2 de julio de 2003
EL RECTOR EN FUNCIONES
Fdo.: Luciano Parejo Alfonso

Otros Acuerdos y Resoluciones

NOMBRAMIENTOS DE CARGOS ACADEMICOS:

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE
MADRID POR LA QUE SE NOMBRA DIRECTORA DEL DOCTORADO, EN
DERECHO, PROGRAMA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Consejo de Direccion en su sesion de
21 de mayo de 2003, a la vista de la propuesta de fecha 12 de mayo de 2003 del



Director del Instituto de Derechos Humanos Bartolomé de las Casas, oido el Consejo
del Instituto, relativa’ a la designacién de Directora del Doctorado en Derecho,
Programa de Derechos Fundamentales, y en virtud de lo dispuesto por el articulo 47.1
f) de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar Directora del Doctorado en Derecho, Programa de Derechos
Fundamentales a la Profesora Dra. Dfia. Maria del Carmen Barranco Avilés.

SEGUNDO. La presente Resolucion surtira efectos con fecha 12 de mayo de 2003.
Getafe, 21 de mayo de 2003
EL RECTOR
Fdo. Gregorio Peces-Barba Martinez

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Ill DE
MADRID POR LA QUE SE DISPONE LA SUPLENCIA DE LA SECRETARIA
DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA ELECTRONICA.

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Consejo de Direccion en su sesion de
21 de mayo de 2003, a la vista de la comunicacion de fecha 5 de mayo de 2003 del
Director del Departamento de Tecnologia Electrénica, participando la situacion de baja
por maternidad de la Secretaria del Departamento, Profesora Dra. Dfia. Carmen
Vazquez Garcia, y la designacion de suplente a partir de 2 de mayo de 2003,

RESUELVO:

PRIMERO. Disponer la" suplencia de la Secretaria del Departamento de Tecnologia
Electrénica a resultas de la baja por maternidad de la Profesora Dra. Dfia. Carmen
Vazquez Garcia, haciéndose cargo de dicha Secretaria, hasta la reincorporacion de su
titular, el Profesor Dr. D. Pablo Acedo Gallardo.

SEGUNDO. La presente Resolucion surtira efectos con fecha 2 de mayo de 2003.
Getafe, 21 de mayo de 2003
EL RECTOR
Fdo. Gregorio Peces-Barba Martinez

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE
MADRID POR LA QUE SE NOMBRA DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DE HUMANIDADES

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Consejo de Direccion en sesion de 4 de
junio de 2003, a la vista de la eleccién de Director llevada a cabo por el Consejo del
Departamento de Humanidades el dia 28 de mayo de 2003, y en virtud de lo dispuesto
por los articulos 47.1 f) y 62 de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar Director del Departamento de Humanidades al Profesor Dr. D.
Jaime Alvar Ezquerra.

SEGUNDO. La presente resolucion surtira efectos con fecha 28 de mayo de 2003.



Getafe, 4 de junio de 2003
EL RECTOR
Fdo. Gregorio Peces-Barba Martinez

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE
MADRID POR LA QUE SE NOMBRA SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO
DE CIENCIA DE MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA.

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Consejo de Direccion en sesion de 4 de
junio de 2003, a la vista del oficio de 28 de abril de 2003 de la Directora del
Departamento de Ciencia de Materiales e Ingenieria Metallrgica relativo a la
designacion de Secretario del Departamento, comunicada a su Consejo el dia 25 de abril
de 2003, y en virtud de lo dispuesto por los articulos 47.1 f) Y 67 de los Estatutos de la
Universidad,

RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar Secretario del Departamento de Ciencia de Materiales e
Ingenieria Metalurgica al Profesor Dr. D. Antonio Aznar Jiménez.

SEGUNDO. La presente resolucion surtira efectos con fecha 25 de abril de 2003.
Getafe, 4 de junio de 2003
EL RECTOR
Fdo. Gregorio Peces-Barba Martinez

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS 11l DE
MADRID POR LA QUE SE CESA, A PETICION PROPIA, AL DIRECTOR
DEL DEPARTAMENTO DE TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Consejo de Direccidn en sesion de
fecha 4 de junio de 2003, a la vista del oficio de 21 de mayo de 2003 del Profesor Dr.
D. Anibal Figueiras Vidal presentando su dimision del cargo de Director del
Departamento de Teoria de la Sefial y Comunicaciones, y en virtud de lo dispuesto por
el articulo 47.1 f) de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:

PRIMERO. Cesar, a peticion propia, al Profesor Dr. D. Anibal Figueiras Vidal corno
Director del Departamento de Teoria de la Sefial y Comunicaciones, agradeciendole
los servicios prestados.

SEGUNDO. Disponer la continuidad en funciones del referido Profesor Dr. D. Anibal
Figueiras Vidal corno Director del Departamento de Teoria de la Sefal y
Comunicaciones, hasta tanto se produzca la eleccion de nuevo Director.

Getafe, 4 de junio de 2003
EL RECTOR
Fdo. Gregorio Peces-Barba Martinez

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS IIl DE



MADRID POR LA QUE SE NOMBRAN DIVERSOS CARGOS DEL
INSTITUTO "LAUREANO FIGUEROLA" DE HISTORIA ECONOMICA

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Consejo de Direccidn en su sesién de 4
de junio de 2003, a la vista de las decisiones adoptadas por la Comision Promotora del
Instituto "Laureano Figuerola” de Historia Econdmica en reunién de 22 de abril de
2002, y en virtud de lo dispuesto por el articulo 47.1 f) de los Estatutos de la
Universidad,

RESUELVO:

PRIMERO. Confirmar el nombramiento, con efectos retroactivos de 22 de abril de
2002, de los siguientes cargos del Instituto "Laureano Figuerola" de Historia
Econdmica:

Profesor Dr. D. Antonio Tena Junguito, Director del Instituto.
Profesor Dr. D. Esteban A. Nicolini, Secretario del Instituto.

Profesor Dr. D. Joan Rosés Vendoiro, Coordinador de Programas y Subdirector del
Instituto.

SEGUNDO. Nombrar al Profesor Dr. D. Stefano Battilossi, Subdirector y Director de
Programas del Instituto, con efectos de 23 de abril de 2003, fecha de la sesion del
Instituto en la que el Director propuso la designacién de nuevo Subdirector.

Getafe, 4 de junio de 2003
EL RECTOR
Fdo. Gregorio Peces-Barba Martinez

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS IIl DE
MADRID POR LA QUE SE MODIFICA LA ANTERIOR DE FECHA 30 DE
ABRIL DE 2003 DE NOMBRAMIENTO DE VICERRECTORES,
SECRETARIO GENERAL, GERENTE Y DIRECTORES ADJUNTOS A
VICERRECTORES DE LA UNIVERSIDAD.

Efectuados por resolucion de fecha 30 de abril de 2003 los nhombramientos de los
Vicerrectores integrantes del equipo rectoral de la Universidad, y con la finalidad de
lograr la mayor efectividad en la esfera de responsabilidad asignada a determinados'
Vicerrectorados,

RESUELVO:

PRIMERO. Modificar la antecedente resolucion rectora! de 30 de abril de 2003
respecto de los siguientes extremos:

I. Variar la denominacion del Vicerrectorado de Estudiantes que pasa a ser la de
Vicerrectorado para la Convergencia en el Sistema Universitario Europeo y sera
ostentado por la Profa. Dra. Diia. Maria Jesus San Segundo Gomez de Cadifianos,
con correlativa variacion de su esfera de responsabilidad en los siguientes términos:

Este Vicerrectorado tendra a su cargo todos los asuntos de la convergencia en el
sistema universitario europeo, en su caso (Planes de estudio) en coordinacion con el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y con el de Relaciones Internacionales e
Institucionales y Comunicacion.



El Vicerrectorado retendra respecto del &mbito de competencias de estudiantes que
tenia atribuidas las relativas a acceso a la Universidad y becas a estudiantes.

2. El Vicerrectorado de Actividades Culturales, Deportivas y Residencias, ostentado por
el Prof. Dr. D. Santiago Areal Ludefia, con mantenimiento de su denominacion y
competencias que tiene atribuidas, extendera su ambito de responsabilidad a las
referentes a las relaciones con los estudiantes y sus organizaciones de caracter
representativo, institucional y asociativo y los programas de integracion de
estudiantes discapacitados:

SEGUNDO. La presente resolucion entrara en vigor el dia de su dictado.
TERCERO. Publicar la presente resolucién para general conocimiento.
Getafe, 19 de junio de 2003
EL RECTOR
Fdo. Gregorio Peces-Barba Martinez

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS IIl DE
MADRID POR LA QUE SE CESA A LA SECRETARIA DEL
DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO DEL ESTADO

A la vista del acuerdo adoptado por el Pleno del Claustro el dia 28 de mayo de 2003 por
el que se elige Defensora Universitaria de la Universidad a la Profesora Dra. Diia. M?
Dolores Gonzalez Ayala, y tras el nombramiento con esta misma fecha de la Profesora
Dra. Dfia. Gema Rosado Iglesias como Secretaria del Departamento de Derecho
Publico del Estado,

RESUELVO:

PRIMERO. Cesar a la Profesora Dra. Diia. M® Dolores Gonzéalez Ayala corno
Secretaria del Departamento de Derecho Publico del Estado, agradeciéndole los
servicios prestados.

SEGUNDO. La presente resolucidn surtira efectos con fecha 29 de mayo de 2003.
Getafe, 2 de julio de 2003
EL RECTOR EN FUNCIONES
Fdo.: Luciano Parejo Alfonso

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE
MADRID POR LA QUE SE NOMBRA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO
DE DERECHO PUBLICO DEL ESTADO

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Consejo de Direccion en sesién de 2 de
julio de 2003, a la vista de la comunicacion de 17 de junio de 2003 del Director del
Departamento de Derecho Publico del Estado relativa a la designacion de Secretaria del
Departamento, y en virtud de lo dispuesto por los articulos 47.1 t) y 67 de los Estatutos
de la Universidad,

PRIMERO. Nombrar Secretaria del Departamento de Derecho Publico del Estado a la
Profesora Dra. Diia. Gema Rosado Iglesias.

SEGUNDO. La presente resolucion surtira efectos con fecha 29 de mayo de 2003.



Getafe, 2 de julio de 2003
EL RECTOR EN FUNCIONES
Fdo.: Luciano Parejo Alfonso

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE
MADRID POR LA QUE SE NOMBRAN DIVERSOS CARGOS DEL MASTER
EN GESTION Y ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS Y VOCALES DE SU
COMISION DE SEGUIMIENTO.

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Consejo de Direccion en su sesion de
18 de junio de 2003, a la vista del oficio de 4 de junio de 2003 dirigido al Vicerrector
de Tercer Ciclo y Postgrado por el Director del Master en Gestién y Analisis de
Politicas Publicas, comunicando la firma el 3 de marzo de 2003 del Convenio de
colaboracion entre el INAP y la Universidad para la organizacion y desarrollo de la
tercera edicion del Master en Gestion y Analisis de Politicas Publicas, con propuesta de
nombramiento de diversos cargos del Master y de la Comisién de seguimiento del
mismo, y en virtud de lo dispuesto por el articulo 47.1 t) de los Estatutos de la
Universidad,

RESUELVO:

Efectuar nombramiento de los siguientes cargos del Master en Gestion y Analisis de
Politicas Publicas y de la Comision de seguimiento del mismo prevista en el Convenio
de colaboracion suscrito el 3 de marzo de 2003 con el INAP:

Director del Master y Vocal de la Comision de Seguimiento, Profesor Dr. D. Francisco
J. Vanaclocha Bellver.

Subdirector del Master y Vocal de la Comision de Seguimiento, Prof. Dr. D. Antonio
Natera Peral.

Vocal de la Comision de Seguimiento, Prof. Dr. D. José Ignacio Cases Méndez.
Getafe, 2 de julio de 2003
EL RECTOR EN FUNCIONES
Fdo. Luciano Parejo Alfonso

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE
MADRID POR LA QUE SE CESA AL DIRECTOR Y AL SECRETARIO DEL
ESTUDIO JURIDICO DE LA UNIVERSIDAD.

Habiendo sido nombrados con esta fecha nuevo Director y Subdirectores del Estudio
Juridico y de conformidad con lo establecido por el articulo 27 de los Estatutos de la
Universidad,

RESUELVO:

PRIMERO. Cesar al Profesor Victor Moreno Catena como Director del Estudio
Juridico, agradeciéndole los servicios prestados.

SEGUNDO. Cesar al Profesor César Giner Parrefio como Secretario del Estudio
Juridico, agradeciéndole los servicios prestados.

TERCERO. La presente resolucion surtira efectos con fecha 14 de julio de 2003.



Getafe, 3 de julio de 2003
EL RECTOR EN FUNCIONES
Fdo. Luciano Parejo Alfonso

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS. Il DE
MADRID POR LA QUE SE NOMBRAN EN FUNCIONES CARGOS DEL
ESTUDIO JURIDICO DE LA UNIVERSIDAD.

Con la finalidad de proveer los 6rganos de administracion del. Estudio Juridico de la
Universidad, sin perjuicio de la designacion que al Consejo de Gobierno, corresponde
efectuar de conformidad con lo establecido por el articulo 27 de los Estatutos de la
Universidad,

RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar en funciones, a reserva de la designacion que efectie el Consejo
de Gobierno, los siguientes cargos del Estudio Juridico:

1. Director del Estudio Juridico, al Profesor Dr. D. Juan José Zornoza Pérez.
2.Subdirector .del Estudio Juridico, al Profesor Dr. D. César Giner Parrefio.

3. Subdirector a cargo de la administracién del Estudio Juridico, al Profesor Dr. D.
Diego Marin- Barnuevo Fabo.

SEGUNDO. La presente resolucién surtira efectos con fecha 14 de julio de 2003.
Getafe, 3 de julio de 2003
EL RECTOR EN FUNCIONES
Fdo. Luciano Parejo Alfonso

RESOLUCION DEL RECTOR EN FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD
CARLOS Il DE MADRID POR LA QUE SE CONCEDE UNA LICENCIA A
EFECTOS DE DOCENCIA E INVESTIGACION AL PROFESOR FRANCISCO
MARCELLAN ESPANOL.

A la vista de la solicitud de 2 de julio de 2003 del Profesor Dr. Francisco Marcellan
Espafiol de concesién a una autorizacion para desarrollar actividades docentes e
investigadoras durante el periodo académico Fall Semestre (18 de agosto a 18 de
diciembre de 2003) en la School of Mathematics de Georgia Institute of Technology en
Atlanta (USA), en la que manifiesta que la solicitud no altera la actividad docente enco-
mendada por el Departamento de Matematicas para el préximo curso al corresponder
ésta al segundo cuatrimestre y se compromete a regresar el mes de septiembre para
atender las obligaciones docentes correspondientes a la convocatoria extraordinaria de
las asignaturas impartidas durante el curso 2002/2003.

RESUELVO:

PRIMERO. Autorizar al Profesor Dr. Francisco Marcellan Espafiol para desarrollar la
actividad de Visiting Profesor en la School of Mathematics de Georgia Institute of
Technology en Atlanta (USA) durante el periodo comprendido entre el 18 de agosto de
2003 y el 18 de diciembre de 2003.

SEGUNDO. Notificar esta Resolucién al interesado con comunicacion al Director del



Departamento de Matematicas y a la Direccion de Servicios de Recursos Humanos y
Organizacion.

Getafe, 7 de julio de 2003
EL RECTOR EN FUNCIONES
Fdo: Luciano Parejo Alfonso

RESOLUCION DEL RECTOR EN FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD
CARLOS 11l DE MADRID POR LA QUE SE DISPONE LA SUPLENCIA
TEMPORAL DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION E INNOVACION
DE LA UNIVERSIDAD.

Con esta fecha se ha resuelto la concesion de una autorizacion al Vicerrector de
Investigacion e Innovacién, Profesor Dr. Francisco Marcellan Espafiol, para desarrollar
la actividad de Visiting Profesor en la School of Mathematics de Georgia Institute of
Technology en Atlanta (USA) durante el periodo comprendido entre el 18 de agosto de
2003 y el18 de diciembre de 2003.

Ante la ausencia del Vicerrector de Investigacion e Innovacion durante el indicado
periodo de tiempo se precisa adoptar una prevision de su suplencia que permita el
normal funcionamiento del Vicerrectorado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

RESUELVO:

PRIMERO. Designar suplente del Vicerrector de Investigacion e Innovacion durante el
periodo comprendido entre el 18 de agosto de 2003 y el 18 de diciembre de 2003 al
Profesor Dr. D. Francisco Javier Prieto Fernandez, Adjunto al Vicerrector de
Investigacion e Innovacion.

SEGUNDO. Noatificar esta Resolucién a los profesores Francisco Marcellan Espafiol y
Francisco Javier Prieto Fernandez, con comunicacién al Director de la Oficina de
Transferencia de Resultados de la Investigacion.

Getafe, 7 de julio de 2003
EL RECTOR EN FUNCIONES
Fdo: Luciano Parejo Alfonso

RESOLUCION DEL RECTOR EN FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD
CARLOS 111 DE MADRID POR LA QUE SE CESA, A PETICION PROPIA, AL
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS.

De conformidad con la comunicacion del Profesor Alvaro Escribano Séez relativa a su
proxima estancia durante el curso 2003/2004 en el extranjero y, por tanto, la imposibili-
dad de seguir ejerciendo el cargo de Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas a partir del proximo dia 20 de julio de 2003, y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 73 de los Estatutos,

RESUELVO:



PRIMERO. Cesar, a peticion propia, al Profesor Alvaro Escribano Séez del cargo de
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, agradeciéndole la dedicacion y
los servicios prestados.

SEGUNDO. La presente resolucion surtira efectos el dia 20 de julio de 2003.
Getafe, 8 de julio de 2003
EL RECTOR EN FUNCIONES
Fdo: Luciano Parejo Alfonso

RESOLUCION DEL RECTOR EN FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD
CARLOS 11l DE MADRID POR LA QUE NOMBRA DECANO EN
FUNCIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS.

De conformidad con la comunicacion del Profesor Alvaro Escribano Saez relativa a la
designacion como Decano en funciones del Vicedecano de Economia Profesor Luis
Pedro Marin Uribe, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 78 de los Estatutos,

PRIMERO. Nombrar Decano en Funciones de la Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas al Profesor Luis Pedro Marin Uribe.

SEGUNDO. La presente resolucion surtira efectos el dia 20 de julio de 2003.
Getafe, 8 de julio de 2003
EL RECTOR EN FUNCIONES
Fdo: Luciano Parejo Alfonso

RESOLUCION DEL RECTOR EN FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD
CARLOS Il DE MADRID POR LA QUE SE DISPONE LA SUPLENCIA
TEMPORAL DEL DECANO EN FUNCIONES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS DE LA UNIVERSIDAD.

Con esta fecha se ha resuelto el nombramiento como Decano en Funciones de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas del Profesor Luis Pedro Marin Uribe, que se
ausentara de la Universidad durante los dias 20 de julio a 10 de agosto de 2003.

Ante tal ausencia se precisa adoptar una prevision de su suplencia que permita el
normal funcionamiento del Decanato.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

RESUELVO:

Designar suplente del Decano en Funciones de la Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas a la Vicedecana de Administracion y Direccion de Empresas Profesora Clara
Eugenia Garcia Garcia durante el periodo comprendido entre el dia 20 de julio y el dia
10 de agosto de 2003.

Getafe, 8 de julio de 2003
EL RECTOR EN FUNCIONES
Fdo: Luciano Parejo Alfonso



RESOLUCION DEL RECTOR EN FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD POR
LA QUE SE CESA AL DIRECTOR DEL MASTER EN POLITICA'Y GESTION
MEDIOAMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD.

Con esta fecha y de conformidad con el acuerdo adoptado por el Consejo del Instituto
Pascual Madoz del Territorio, Urbanismo y Medio Ambiente en su sesion celebrada el
dia 9 de julio de 2003 se ha nombrado nuevo Director del Master en Politica y Gestion
Medioambiental, por lo que procede cesar al anterior Director,

RESUELVO:

PRIMERO. Cesar al Profesor Andres Betancor Rodriguez del cargo de Director del
Master en Politica y Gestion Medioambiental, agradeciéndole la dedicacion y los
servicios prestados.

SEGUNDO. La presente resolucion surtira efectos desde el dia de la fecha.
Getafe, 9 de julio de 2003.
EL RECTOR EN FUNCIONES
Fdo: Luciano Parejo Alfonso.

RESOLUCION DEL RECTOR EN FUNCIONES POR LA QUE SE NOMBRA
DIRECTOR DEL MASTER EN POLITICA'Y GESTION MEDIOAMBIENTAL
DE LA UNIVERSIDAD.

A la vista del acuerdo adoptado por el Consejo del Instituto Pascual Madoz de!
Territorio, Urbanismo y Medio Ambiente en su sesion celebrada el dia 9 de julio de
2003 por el que se propone la designacion como Director del Master en Politica y
Gestion Medioambiental del Profesor Angel Manuel

Moreno Molina, de conformidad con dicho acuerdo y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 47. 1 ) de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar al Profesor Angel Manuel Moreno Molina Director del Master en
Politica y Gestion Medioambiental.

SEGUNDO. La presente resolucion surtira efectos desde el dia de la fecha.
Getafe, 9 de julio de 2003.
EL RECTOR EN FUNCIONES
Fdo: Luciano Parejo Alfonso.

RESOLUCION DE LA RECTORA EN FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD
CARLOS Il DE MADRID POR LA QUE SE CORRIGE EL ERROR
PADECIDO EN LA RESOLUCION DE NOMBRAMENTO DE DECANO EN
FUNCIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS.

Advertido un error material en la resolucion rectoral de 8 de julio de 2003 de
nombramiento de Decano en Funciones de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas,
por la presente resolucion, que sustituye a la anterior, se procede a su rectificacion en



virtud de lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

De conformidad con la comunicacion del Profesor Alvaro Escribano Saez relativa a la
designacion como Decano en funciones del Vicedecano de Economia Profesor Pedro
Luis Marin Uribe, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 78 de los Estatutos,

RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar Decano en Funciones de la Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas al Profesor Pedro Luis Marin Uribe.

SEGUNDO. La presente resolucion surtira efectos e! dia 20 de julio de 2003.
Getafe, 16 de julio de 2003
LA RECTORA EN FUNCIONES
Fdo: Zulima Fernandez Rodriguez



