ANEXO 4 AL ACTA 3/08 DE 28 DE FEBRERO DEL CONSEJO DE GOBIERNO

NORMATIVA DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTITUTOS
UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD CARLOS i
DE MADRID

DISPOSICION GENERAL

Art. 1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros dedicados
fundamentalmente a la investigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica,
en los que también se podran realizar actividades docentes referidas a ensefianzas
especializadas o a cursos de doctorado y de postgrado, asi como proporcionar
asesoramiento técnico en el &mbito de su competencia.

NATURALEZA Y OBJETIVOS :

Art. 2. 1. Losobjetivos de los Institutos Universitarios de Investigacion
deberan concretarse en programas y en lineas de investigacion bien definidas e
interdisciplinares. Seradn objetivos comunes el potenciar la actividad
investigadora y docente que se realiza desde la propia Universidad, asi como el
facilitar las relaciones entre la Universidad y la sociedad.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion deberan establecer
relaciones externascon otras instituciones, organismos y entidades publicas y
privadas, a fin de garantizar los recursos necesarios para su autofinanciacion.

Art. 3. 1. Las actividades de los Institutos Universitarios de Investigacion,
tanto investigadoras como docentes, podran coincidir en idénticos ambitos
con las desempefiadas por los Departamentos o grupos de la Universidad.

2. La creacion y mantenimiento de los Institutos Universitarios de
Investigacion deberd estar justificada por el cardcter multidisciplinar de sus
actividades y por el alto nivel de especializacion cientifica.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacion deberan potenciar
tanto la visibilidad de su actividad como la de la propia Universidad.

Art. 4. Corresponden a los Institutos Universitarios de Investigacion, en el ambito
de su competencia, las siguientes funciones:

a) Organizar, desarrollar y evaluar sus planes de investigacién, o en su
caso, de creacion artistica.

b) Organizar y desarrollar programas de doctorado y de postgrado.

c) Programar y realizar actividades docentes de tercer ciclo y postgrado,
asi como de especializacion y actualizacion profesionales, conducentes o
no a la obtencién de diplomas y titulos académicos.

d) Impulsar la actualizacién cientifica, técnica, artistica y pedagdgica de

sus miembros y de la comunidad universitaria en su conjunto.



e) Contratar y ejecutar trabajos cientificos, técnicos y artisticos con
pearsonas fisicas o0 entidades publicas o privadas en el marco de la
legislacion vigente.

f) Cooperar entre ellos o con otros centros y Departamentos, tanto de la
Universidad como de otras entidades publicas o privadas, en la realizacion
de actividades docentes e investigadoras.

g) Colaborar con los demas érganos de la Universidad en la realizacion de
sus funciones.

Art. 5. Los Institutos Universitarios de Investigacién podran ser: Propios, LOU
adscritos, mixtos o interuniversitarios.

Art. 6. Los Institutos Universitarios de Investigacion Propios son los promovidos
por la Universidad con los objetivos y las caracteristicas mencionadas en la
presente normativa. Estos Institutos se integran de forma plena en la organizacion
de la Universidad.

Art. 7. Los Institutos Universitarios de Investigacion LOU, son aquellos Institutos
Universitarios de Investigacion Propios que habiendo sido evaluados
positivamente por la entidad correspondiente, son reconocidos por la Comunidad
de Madrid como Institutos Universitarios de Investigacion.

Art. 8. Los Institutos Universitarios de Investigacion Propios que estén
imposibilitados, por causas ajenas a ellos, a una evaluacién de Institutos
Universitarios de Investigacion LOU, se someteran a una evaluacion similar en la
UC3M. En caso de ser superada dicha evaluacion estos Institutos se convertiran
en Institutos Universitarios de Investigacion Propios con evaluacion positiva
UC3M.

Art. 9. 1. La financiacién de los Institutos Universitarios de Investigacion
Propios, de los Institutos Universitarios de Investigacion LOU y de los Institutos
Universitarios de Investigacion Propios con evaluacion positiva UC3M, debera
asegurarse con recursos generados por éstos.

2. Estos Institutos Universitarios contaran con un presupuesto
diferenciado, aunque integrado en el general de la Universidad, que gestionaran
con autonomia.

Art. 10. 1. La Universidad podra vincular a ella centros o instituciones de
investigacion o de creacion artistica mediante convenio, con el caracter de
Institutos Universitarios de Investigacion adscritos.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion adscritos y mixtos
podran adquirir, cuando sus actividades lo aconsejen, caracter interuniversitario
mediante convenio especial con otras Universidades, otros centros de
investigacion, con entidades publicas o privadas. Dichos convenios estableceran
su grado de dependencia de las entidades colaboradoras y su reglamento.

3. La creacibn o supresion de Institutos Universitarios de
Investigacion adscritos y mixtos que sean interuniversitarios debera ser aprobada



definitivamente por la Comunidad de Madrid a propuesta aprobada inicialmente
por el Consejo de Gobierno y provisionalmente por el Consejo Social. Estos
Institutos se regiran por el convenio en el que se establezca su adscripcion,
creacion o conversion, en el que deberan constar sus especificas peculiaridades de
caracter organizativo, economico-financiero y de funcionamiento, asi como la
dotacion econdmica, tanto externa como interna, aportada por la Universidad
Carlos Ill de Madrid. Los convenios y sus normas de desarrollo seran
incorporados al expediente de creacion de los Institutos.

4. En lo no previsto por su regulacion especifica, los Institutos
Universitarios de Investigacion adscritos y mixtos se regiran por lo dispuesto en
estos Estatutos para los Institutos Universitarios de Investigacion propios. En todo
caso, dicha regulacion especifica deberd respetar el procedimiento de
incorporacion de profesores de la Universidad Carlos Il de Madrid a los
Institutos Universitarios de Investigacion propios establecido en estos Estatutos.

CREACION

Art. 11. La creacién de un Instituto Universitario de Investigacion Propio debera
estarjustificada por la ausencia de estructuras universitarias que cumplan los
fines propuestos, por las ventajas estratégicas que ello suponga para la
Universidad y por el desarrollo de actividades investigadoras y docentes muy
cualificadas y especializadas (proyectos, convenios, master, postgrados, cursos de
especializacion, etc.).

Art. 12. La relacién de promotores para la creacion de un Instituto Universitario
de Investigacion Propio debera observar, la confluencia de diferentes
investigadores, grupos y lineas de investigacion ya consolidadas. EI namero
minimo de investigadores sera @2 doctorescon vinculacion estatutaria o
laboral permanente con la Universidad Carlos Ill de Madrid, de al menos dos
departamentos distintos y dos areas distintas, y respaldados por un curriculo de
excelencia con, entre otros meritos, el reconocimiento de sexenios de
investigacion, a fin de aglutinar la masa critica necesaria para la aprobacién como
Instituto Universitario de Investigacion.

Art. 13. 1. La propuesta de creacion, modificacion o supresion de un
Instituto Universitario de Investigacion propio corresponde al Consejo de
Gobierno, a iniciativa propia o de los Profesores Doctores, Departamentos o
centros de la Universidad. En el procedimiento de elaboracién de las propuestas
se solicitara informe de los Departamentos afectados y el proyecto se sometera a
informacion publica.

2. La propuesta de creacion de un Instituto Universitario de
Investigacion Propio debera ir acompafiada de una memoria justificativa, donde
se especifiquen, al menos, los siguientes aspectos:

a) Conveniencia de la creacion del Instituto Universitario de
Investigacion.



b) Programacion plurianual con las lineas de investigacion y/o
actividades docentes que se pretenden desarrollar con la indicacion, de al
menos, de los objetivos, las tareas, los responsables, los medios y el
desarrollo temporal,

c) Andlisis econdmico-financiero pormenorizado del coste de
implantacion y de los recursos necesarios para su puesta en marcha y
funcionamiento, evitando duplicidades con los recursos destinados a los
Departamentos o grupos de investigacion que lo forman y que no supondra
coste adicional alguno para el Universidad. En todo caso debera reflejar:
los gastos del personal adscrito de forma temporal al Instituto, los gastos
generales de mantenimiento y los gastos de investigacion. En esta
memoria se debera especificar claramente como se van a financiar las
actividades y de dbénde se van a obtener los recursos, siempre con el
objetivo de la autofinanciacion

d) Curriculum vitae de todos los profesores doctores responsables de la
promotores de creacion del Instituto Universitario de Investigacion.

e) Asignaciéon preliminar de Profesores Doctores miembros del Instituto
Universitario de Investigacion.

Art. 14. La propuesta inicialmente aprobada por el Consejo de Gobierno se
remitira al Consejo Social para su aprobacion o rechazo.

Art. 15. Los Institutos Universitarios de Investigacion Propios deberan solicitar su
conversion en Institutos Universitarios de Investigacion LOU o en Propios con
evaluacion positiva UC3M en la formar y plazo que se especifican en estas
normas.

Art. 16. Los Institutos Universitarios de Investigacion propios se regiran por la
legislacion universitaria general, por los Estatutos de la Universidad Carlos Il de
Madrid y por su reglamento especifico de organizacion y funcionamiento de
régimen interno.

COMPOSICION

Art. 17. Los Institutos Universitarios de Investigacion estaran compuestos por un
namero minimo de 12 doctores, con vinculacion estatutaria o laboral permanente
con la Universidad, de al menos dos departamentos distintos.

Art. 18. Los miembros del Instituto pueden ser miembros titulares, asociados y
honorificos.

Art. 19. 1. Son miembros titulares del Instituto sus promotores, los
asignados preliminarmente en su propuesta de creacion y aquellos investigadores



de la Universidad Carlos Il de Madrid, que se hayan incorporado al mismo en las
condiciones indicadas en el presente articulo.

2. La incorporacion como miembro titular a un Instituto
Universitario de Investigacion exige la solicitud por parte del interesado y su
aprobacion por el Consejo del Instituto.

3. La incorporacion de profesores de la Universidad Carlos Il de
Madrid a un Instituto Universitario de Investigacion propio sera aprobada por el
Consejo de Gobierno, previo informe del Departamento al que estuvieran
adscritos. Dicha incorporacion no podra suponer modificacion o reducciéon de la
docencia que el profesor tenga asignada en su Departamento, salvo que medie,
ademas de la aprobacion del Consejo de Gobierno, el informe favorable del
propio Departamento y que quede garantizada tanto la calidad de la docencia a
cargo de dicho Departamento como la suficiencia de la dotacion presupuestaria de
éste para la cobertura de la docencia. En ambos supuestos, la condicion de
miembro del Instituto Universitario de Investigacion debera renovarse cada tres
afos, previo informe del Departamento.

4. Solo se podra ser miembro titular de dos Institutos
Universitarios de Investigacion. El investigador que sea miembro titular de dos
Institutos Universitarios de Investigacion, a efectos de los minimos requeridos
para la constitucion del Instituto y de lo dispuesto para su evaluacién, contara
como medio investigador en cada uno de ellos.

Art. 20. 1. Son miembros asociados del Instituto investigadores externos a
la Universidad Carlos Il de Madrid que posean una consolidada trayectoria
cientifica.

2. La incorporacion como miembro asociado a un Instituto
Universitario de Investigacion exige su aprobacion por el Consejo del Instituto y
por el Consejo de Gobierno.

3. Los miembros asociados del Instituto no seran tenidos en cuenta
a efectos de los minimos requeridos para la constitucion del Instituto y de lo
dispuesto para su evaluacion.

Art. 21. 1. Son miembros honorificos del Instituto investigadores doctores
de la Universidad Carlos 11l de Madrid de reconocido prestigio.

2. La incorporacion como miembro honorifico a un Instituto
Universitario de Investigacion exige su aprobacion por el Consejo del Instituto y
por el Consejo de Gobierno.

3. Los miembros honorificos del Instituto no seran tenidos en
cuenta a efectos de los minimos requeridos para la constitucion del Instituto y de
lo dispuesto para su evaluacion.

Art. 22. El cese como miembro de un Instituto Universitario de Investigacion
propio se producira al término del curso académico a partir de la solicitud del
interesado y siempre que garantice el cumplimiento de los compromisos
contraidos a su iniciativa por el Instituto, o bien por la pérdida de las condiciones
exigidas para incorporarse al Instituto, o por cualquier otra causa que se prevea en
el reglamento del Instituto.



Art. 23. Los Institutos que cuenten con una financiacion estable propia podran
contratar para las labores de investigacion y docencia a profesamdo
permanente (visitante y asociado), asi como realizar contratos temporales
(investigadores y becarios).

ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 24. Los organos de administracion de los Institutos Universitarios de
Investigacion son el Consejo del Instituto, el Director, el Secretario y, en su caso,
el Subdirector.

Art. 25. ElI Consejo de Instituto es el 6rgano colegiado de administracion y
gestidn de los Institutos Universitarios de Investigacion.

Art. 26. El Consejo de Instituto estara compuesto por el Director, que lo presidird,
por todos los doctores miembros del Instituto, y por un representante del personal
de administracion y servicios adscrito al mismo, si hubiera. Los miembros
asociados y los honorificos podran ser invitados al Consejo de Instituto pero sin
derecho a voto.

Art. 27. Corresponden al Consejo del Instituto las siguientes competencias:

a) Elaborar y aprobar la propuesta de reglamento de funcionamiento del
Instituto, asi como su modificacion

b) Establecer su organizacion académica y de investigacion.

c) Elegir y destituir, en su caso, al Director de Instituto.

d) Recabar informacién sobre el funcionamiento del Instituto.

e) Aprobar el plan de actividades.

f) Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotaciones de personal del
Instituto para su aprobacion e incorporacion al proyecto de presupuesto
general de la Universidad por el Consejo de Gobierno.

g) Administrar sus propios recursos dentro de su presupuesto, organizando
y distribuyendo las tareas entre sus miembros.

h) Aprobar, en su caso, la rendicion de cuentas y la memoria anual que le
presente el Director.

i) Velar por la calidad de la investigacion y las demas actividades
realizadas por el Instituto.

j) Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes Estatutos y las
restantes normas aplicables.

Art. 28. El Consejo de Instituto se reunira en sesion ordinaria como minimo una
vez al cuatrimestre durante el periodo lectivo y en sesidon extraordinaria cuando
sea convocada por su Director, a iniciativa propia o a solicitud de al menos la
guinta parte de sus miembros.



Art. 29. El Director es el 6rgano unipersonal de administracion del Instituto
Universitario de Investigacién, coordina las actividades propias del mismo,
ejecuta sus acuerdos, ostenta su representacion y dirige la actividad del personal
de administracion y servicios adscrito al Instituto. Su nombramiento corresponde
al Rector a propuesta del Consejo de Instituto.

Art. 30. 1. El Consejo de Instituto elegira al Director entre los doctores que
sean miembros titulares del Instituto, preferentemente pertenecientes a los
cuerpos de catedraticos de universidad y profesores titulares de universidad.

2. El mandato del Director tendr4 una duracion de cuatro afios,
pudiendo ser reelegido por una sola.vez

Art. 31. 1. El Director de Instituto saliente, o quien le sustituya, debera
convocar una reunion del Consejo de Instituto antes de la expiracion de su
mandato, cuyo unico objeto sera el de elegir un nuevo Director.

2. La eleccion se verificara con los mismos requisitos Yy
procedimiento que se sefialan en los Estatutos de la Universidad para la del
Director de Departamento.

Art. 32. 1. La quinta parte de los miembros del Consejo de Instituto podran
presentar una mocion de censura contra el Director.

2. El debate de la mocién tendra lugar dentro de los veinte dias
posteriores a su presentacion y en él intervendran necesariamente uno de los
promotores de dicha iniciativa y el Director cuya censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocién de censura requerira del voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Instituto. En ese
caso, quien asuma en virtud de los Estatutos de la Universidad las funciones
correspondientes al Director, procedera a la convocatoria de elecciones en el
plazo maximo de treinta dias.

Art. 33. 1. El Director podra designar, previa comunicacion al Consejo de
Instituto, al Subdirector entre los doctores que sean miembros titulares del mismo,
pertenecientes a los cuerpos de catedraticos de universidad y profesores titulares.

2. El Subdirector auxiliara al Director en el desempefio de su
cargo, le sustituirda cuando no pueda realizar sus funciones y ejercera las
competencias propias que el Director le delegue.

Art. 34. 1. El Secretario sera designado por el Director, previa
comunicacion al Consejo de Instituto, entre los doctores que sean miembros
titulares del Instituto.

2. El Secretario auxiliara al Director en el desempefio de su cargo y
realizardq las funciones que le sean encomendadas por la legislacion vigente,
especialmente la redaccion y custodia de las actas de las reuniones del Consejo de
Instituto y la expedicién de certificados de los acuerdos que el Consejo haya
adoptado.



Art. 35. Cuando en el Instituto se impartiesen ensefianzas de postgrado,
corresponde al Rector, a propuesta del Consejo del Instituto, el nombramiento y la
remocion de los Directores de los programas de postgrado

Art. 36. El reglamento de cada Instituto Universitario de Investigacion debera ser
acorde con los Estatutos de la Universidad y debera regular, entre otros, los
siguientes extremos: denominacién, objeto, funciones, estructura organizativa y
de gobierno, régimen econdémico y procedimientos de modificacion del
Reglamento.

Art. 37. Son derechos del personal docente e investigador, sin perjuicio de
cualquier otro derecho o facultad reconocido en el ordenamiento juridico:
a) Ejercer las libertades de catedra e investigacion sin mas limites que los
establecidos en las Constitucion y en las Leyes y los derivados de la
organizacion de las ensefianzas en la Universidad.
b) Disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus
obligaciones, con atencion especifica a las personas con discapacidades y
de acuerdo a las posibilidades con que cuente la Universidad.
c) Conocer el procedimiento de evaluacion sobre su rendimiento y el
resultado de las evaluaciones que le afecten, asi como obtener certificacion
de los mismos a los efectos que proceda.
d) Ser informado por los distintos érganos de la Universidad de aquellos
extremos sobre los cuales tenga un interés directo, con arreglo al principio
de transparencia.

ACREDITACION Y EVALUACION

Art. 38. Los Institutos Universitarios de Investigacion Propios tendran un tiempo
3 afos para transformarse en Instituto Universitario de Investigacion LOU
reconocido por la Comunidad de Madrid o, en su caso, en Instituto Universitario
de Investigacion Propios con evaluacion positiva UC3M. Dicha evaluacion sera
organizada por la universidad y serd externa y similar a la evaluacién de los
Institutos LOU. Aquellos Institutos que no hayan superado el proceso de
evaluacion para su transformacién podran volver a solicitadavezmas (a los

2 afios de la primera evaluacion).

Art. 39. La actividad cientifica de los Institutos Universitarios de Investigacion
debera, someterse de forma periddica (€adio9 a mecanismos devaluacion

- tanto econdmicos y financieros como de investigacion-, conforme a criterios
objetivos y procedimientos transparentes, que posibiliten la oportuna rendicion de
cuentas que, como servicio publico, hay que realizar a la sociedad. En este
sentido, la Universidad dentro de su Plan de Calidad, realizard a través de una
agencia de evaluacion externa un seguimiento de la calidad de la actividad
investigadora, a partir de una serie de indicadores cuantificables y adecuados para
la evaluacion de este tipo de centros. Los Institutos Universitarios de
Investigacion que no hayan superado este proceso de evaluacion, no podran
acceder a la financiacion procedente de la Universidad Carlos Ill de Madrid, y



tendran un plazo maximo de 2 afios para corregir los problemas detectados e
introducir las mejoras propuestas en la evolucion.

Art. 40. En la evaluacién de la actividad de los institutos se tendra en cuenta los
recursos fisicos (despachos) y humanos (apoyo administrativo) facilitados por la
Universidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera. Dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigor de la presente
normativa la denominacién actual de los Centros propios e Institutos de la
Universidad se deber& adaptar a la normativa aprobada.

Segunda. El computo de los plazos para la transformacion en Institutos LOU o
Institutos Propios con evaluacion positiva UC3M, de los Institutos Universitarios
de Investigacién propios, comenzara a ser efectivo a los seis meses siguientes a la
entrada en vigor de esta normativa. Los Institutos Universitarios de Investigacion
propios con mas de 5 aflos de antigledad tendran 2 afios de plazo para su
transformacion, y aquellos cuya antigiiedad sea menor de 5 afios dispondran de un
plazo de 3 afios.

Tercera. La Universidad Carlos Il apoyara a aquellos institutos que decidan su
unificacion en un solo centro a efectos de disponer del nimero minimo de
profesores exigidos en la presente normativa, y para ello, facilitara todos los
procedimientos implicados en el proceso de tramitacion.



CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE
INVESTIGACION

Los criterios de evaluacion que se exponen a continuacion son orientativos para marcar
los aspectos puntuables en una evaluacion. De tal manera que un instituto podra

conseguir el maximo de los puntos en cada uno de los tres grandes epigrafes que se
desarrollan a continuacion, cuando demuestre, a partir de algunos de los indicadores del
correspondiente epigrafe, su excelencia en el tema de referencia del mismo. La

evaluacion externa considerara la posicion y las actividades de cada instituto en su

campo correspondiente, asi como en relacion con sus objetivos.

Respecto a los recursos obtenidos por los institutos, se valorara el papel que han
desempeiiado en la realizacion de sus objetivos.

Sdélo se considerara la actividad realizada por el instituto los ultimos 6 afios

1. CAPACIDAD DEL INSTITUTO (25 puntos)

1.1. Recursos disponibles

a. Personal investigador
- Sexenios de investigacion (reconocidos/posibles)
- Evaluaciones positivas de ANECA, Comunidad y Universidad
- Capacidad en base al CV individual
b. Investigadores en formacién. Becarios, contratados de proyecto y
alumnos de postgrado

c. Personal administrativo
d. Espacios (laboratorios, despachos y otros)
e. Equipamiento
f. Volumen y fuentes de ingresos
- Para la realizacion de investigacion
- Para la realizacién de masters, cursos, etc.

1.2. Colaboraciones externas

a. Convenios de colaboracion con otras instituciones para la realizacion
de proyectos

b. Convenios bilaterales con otras entidades de reconocido prestigio en
investigacion que aporten capacidades adicionales en recursos humanos y
en medios técnicos.

c. Convenios bilaterales con entidades con responsabilidad para impartir
titulos de postgrado, doctorado y titulos propios.

d. Colaboracién con empresas

e. Colaboracion con otras instituciones publicas y privadas

f. Participacidon en redes nacionales e internacionales

0. Movilidad. Acciones en curso.

10



1.3. Prestigio/Reconocimiento del Instituto

a. Premios recibidos

b. Evaluado positivamente por la CM

c. Evaluado positivamente por la UC3M

d. Recepcion de investigadores

e. Acciones colectivas e individuales de relevancia para la visibilidad del
Instituto (participacion en comités y oOrganos para la comunicacion,
prospeccion y evaluacion de actividades y resultados de 1+D+i).

2. ACTIVIDAD DEL INSTITUTO (50 puntos)

2.1. Proyectos de investigacion adscritos al Instituto

a. Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias competitivas
b. Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias no
competitivas

2.2. Postgrado (organizados por el Instituto)

a. Cursos de postgrado (master y doctorado)
b. Cursos de especializacion
c. Tesis Doctorales presentadas

2.3. Transferencia de conocimiento. Publicacion y difusion de resultados

a. Publicaciones en revistas cientificas

b. Libros y capitulos de libros

c. Comunicaciones/Actas en congresos

d. Participacion en actos de divulgacion o difusion de la investigacion
e Dictamenes o analisis del instituto con reconocido prestigio
institucional o social.

2.4 Transferencia de resultados de investigacion
a. Patentes
b. Titulos de propiedad
c. Modelos de utilidad
2.5. Actividad Editorial del Instituto
a. Edicion de Revistas cientificas
b. Edicion de revistas de aplicacion y divulgacion cientifica

c. Edicién de libros
d. Otras

2.6. Organizacion de eventos cientificos y de extension universitaria
a. Congresos, jornadas, seminarios, etc.
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3. OBJETIVOS Y LINEAS ESTRATEGICAS (25 puntos)

3.1 Lineas de actuacion y programa plurianual de actividades
3.2 Mision y objetivos

3.3 Viabilidad y repercusion previsibles de los resultados

3.4 Plan de financiacion

3.5 Plan de difusion, gestion y explotacion de resultados.
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