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Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Instituto Universitario
“Miguel de Unamuno” de Humanidades y Comunicacion, aprobado por la Junta
de Gobierno en su sesion 2/98, de 18 de mayo.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

1.- El Instituto Universitario de Humanidades y Comunicacién “Miguel de
Unamuno” es un centro de la Universidad Carlos 11l de Madrid, integrado de forma
plena en la organizacion de la misma, que se dedica prioritariamente a la investigacion
interdisciplinar de las Humanidades en relacién con las tecnologias y también a la
ensefianza que a ello pueda ligarse.

2.- Sus objetivos basicos son:

- promover y el desarrollar el conocimiento y la investigacion cientifica de la
cultura propia de la sociedad mediatica y tecnoldgica en cualesquiera de sus aspectos
historicos, filosoficos, socioldgicos, semidticos o técnicos;

- realizar trabajos que integren los conocimientos humanisticos en la practica
tecnologica;

- propiciar la integracion de las Humanidades en la sociedad de la
comunicacion;

- apoyar el desarrollo del arte basado en las nuevas tecnologias;

- investigar asi mismo las manifestaciones de la sociedad entendida como
multicultural y pluriétnica;

- constituir un foro de discusion transdisciplinar sobre la integracion de las
humanidades y las tecnologias en la sociedad moderna.

3.- El Instituto se rige por la legislacion universitaria general, por los estatutos
de la Universidad Carlos 111 de Madrid y por el presente Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento.

4.- Las actividades, tonto docentes como investigadoras, no podran coincidir en
idénticos dmbitos con las desempefiadas por los Departamentos de la Universidad
Carlos Il de Madrid.

5.- Corresponden al Instituto las siguientes funciones:



a) Organizar, desarrollar y evaluar planes y proyectos sobre estudios y précticas
acordes con sus objetivos.

b) Promover la difusion y realizacion de trabajos y publicaciones en el ambito de
las relaciones de las Humanidades con la tecnologia y la comunicacion.

¢) Impulsar la actuacién cientifica, técnica, artistica y pedagogica de sus
miembros y de la comunidad universitaria en su conjunto.

d) Programar y realizar actividades docentes de tercer ciclo y postgrado, asi
como de especializacién y actualizacion profesionales, conducentes o no a la obtencion
de diplomas académicos.

e) Contratar y ejecutar trabajos cientificos, técnicos y artisticos con personas
fisicas y entidades publicas o privadas en el marco de la legislacién vigente.

f) Atender a la formacidn de profesionales, con base humanistica, solicitados por
las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

g) Cooperar con los demés Institutos y los otros Centros y Departamentos, tanto
de la Universidad como de otras entidades publicas o privadas, en la realizacion de
actividades docentes e investigadoras.

h) Colaborar con los deméas érganos de la Universidad en la realizacion de sus
funciones.

TITULO PRIMERO
DE LOS MIEMBROS DEL INSTITUTO

Articulo 2

Son miembros del Instituto Universitario:

a) Los Profesores Doctores de la Universidad Carlos I11 de Madrid incorporados
al mismo en las condiciones indicadas en el presente articulo y en el siguiente.

b) Los Doctores que ocupen plazas de investigacion adscritos al Instituto en
funcién de programas de investigacion aprobados por éste.

¢) Los investigadores de la Universidad Carlos Il de Madrid integrados en el
Instituto de acuerdo con su Reglamento.

Articulo 3

1. Para solicitar la incorporacion como miembros del Instituto debera reunirse
alguna de las siguientes condiciones:

a) Ser Profesor Doctor de la Universidad Carlos Il de Madrid y desarrollar de
forma habitual trabajos de investigacion en materias en las que centra su atencion el
Instituto.

b) Participar de forma habitual como profesor en la organizacion y realizacion
de los cursos de tercer ciclo y de especializacién o actuacion profesional impartidos por
el Instituto.

¢) Participar de forma habitual en las investigaciones aprobadas, promovidas y
realizadas por el Instituto.

2. El hecho de reunir alguna de las condiciones expresadas en el apartado
anterior no supone de forma automatica la incorporacién como miembro al Instituto.

Para que dicha incorporacién se produzca, debera solicitarse razonadamente en
escrito respaldado, también por escrito, por dos miembros doctores del Instituto que
sean profesores de la Universidad Carlos Il de Madrid. EI Consejo del Instituto



aceptara la propuesta si obtiene el apoyo de la mitad mas uno de sus miembros en una
votacién secreta convocada al efecto. En el caso de no admitir la candidatura, el
Consejo debera razonar por escrito su negativa y ésta podra ser recurrida ante la Junta
de Gobierno de la Universidad.

3. En todo caso, la incorporacion de profesores de la Universidad Carlos Il de
Madrid al Instituto sera aprobada por la Junta de Gobierno de conformidad con los
Estatutos de la Universidad.

Articulo 4

1. El cese como miembro del Instituto se producira al término del curso
académico en el que concurra cualquiera de las siguientes causas:

a) Solicitud del interesado en ese sentido, siempre que garantice el cumplimiento
de los compromisos contraidos en su nombre por el Instituto.

b) Pérdida de las condiciones exigidas para incorporarse al Instituto.

¢) Incumplimiento de los compromisos adquiridos con el Instituto.

2. La decisién sobre el cese de un miembro del Instituto serd tomada por el
consejo del Instituto, por mayoria simple de sus miembros, a propuesta de su Director y
podra ser recurrida ante la Junta de Gobierno de la Universidad.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICION GENERAL

Articulo 5

Para el desarrollo de las funciones que le son propias, el Instituto consta de los
siguientes 6rganos:

a) El Consejo del Instituto

b) El Director

¢) El Secretario

d) El Consejo Cientifico

e) El Patronato

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DEL INSTITUTO

Articulo 6

1. El Consejo de Instituto es el érgano colegiado de gobierno, del Instituto.

El Consejo estard compuesto por el Director, que lo presidira, por todos los
doctores miembros del Instituto y por un representante del Personal de administracién y
Servicios adscrito al mismo. El Secretario del Instituto actuara como Secretario del
Consegjo.

Los miembros del Instituto que no sean doctores podran asistir a las sesiones del
Consejo con voz, pero sin voto.



2. Son competencias del Consejo de Instituto las siguientes:

a) Elaborar y aprobar la propuesta de reglamento de funcionamiento del
Instituto, asi como su modificacion.

b) Aprobar, en su caso, y a propuesta del Director o de quien determine el propio
Consejo, su organizacion académica y de servicios.

¢) Elegir y remover al Director del Instituto.

d) Recabar informacion sobre el funcionamiento del Instituto.

e) Aprobar el plan de actividades.

f) Aprobar la propuesta de presupuesto y de plantilla de Instituto para su
aprobacion e incorporacion al proyecto de presupuesto general de la Universidad por la
Junta de gobierno.

g) Administrar sus propios recursos dentro de su presupuesto, organizado y
distribuyendo las tareas entre sus miembros.

h) Aprobar, en su caso, la rendicién de cuentas y la memoria anual que presente
el director.

i) Aprobar la Composicidn del Consejo Cientifico y decidir su convocatoria.

j) Declarar en su caso, a propuesta del Director o segin los procedimientos
fijados para la inclusion de un punto en el Orden del dia, el incumplimiento de los
compromisos adquiridos con el Instituto por aparte de alguno de sus miembros.

k) Velar por la calidad de la Investigacidn y las demas actividades realizadas por
el Instituto.

1) Aprobar la incorporacion de los nuevos miembros del Instituto.

Il) Conocer la seleccion de investigadores de los proyectos y trabajos del
Instituto hecha por el responsable de la investigacion o el trabajo.

m) Proceder a la constitucién de cuantos laboratorios, comisiones o equipos
estime necesarios para el mejor desarrollo de sus funciones.

n) Convocar y otorgar las becas que estime necesarias, en virtud de sus
actividades, posibilidades y presupuesto, para atender labores de colaboracion, dentro
del marco oportuno de la Universidad Carlos 111 de Madrid.

Articulo 7

1. El Director acordard la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo del Instituto y la fijacion del Orden del dia, en el se
integraran las propuestas hechas por escrito por un quinto de sus miembros. El Consejo
se reunira en sesion ordinaria al menos una vez por cuatrimestre durante el periodo
lectivo y siempre que, en sesion extraordinaria lo convoque el director o una quinta
parte de sus miembros. En este Gltimo caso, la convocatoria ira acompafiada de una
propuesta de Orden del dia.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo podréa ser alterado por
acuerdo de éste, en caso de necesidad, a propuesta del Director o de la quinta parte de
sus miembros.

Articulo 8

El Secretario o, en su defecto, quien realice sus funciones, notificara a los
miembros del Consejo la convocatoria de la reunion y levantara acta de cada sesion que



contendrd una relacion sucinta de las materias debatidas y acuerdos adoptados, con
indicacion de las votaciones que hayan tenido lugar.

Articulo 9

1. Al menos con dos dias de antelacion, se remitira a los miembros del consejo la
documentacion relativa a los temas que vayan a tratarse. Esta norma no regird
necesariamente en el caso de las convocatorias extraordinarias urgentes, en cuyo caso la
documentacion quedara depositada para su consulta en el despacho de la Secretaria.

2. El Director dirigira el desarrollo de los debates del Consejo, cediendo y
retirando el uso de la palabra, determinando la duracion de las intervenciones en
funcion del nimero de oradores que hayan solicitado la palabra y de la importancia del
tema a debatir y acordando el cierre de la discusion.

Articulo 10

Podra adoptar acuerdos, el Consejo debera estar convocado reglamentariamente.
Para la Constitucién del Consejo en segundo convocatoria serda suficiente con la
asistencia de una tercera parte de sus miembros.

Articulo 11

Los acuerdos del Consejo deberan ser aprobados por la mayoria simple de los
miembros presentes, sin perjuicio de las mayorias especiales que establece este
Reglamento.

Articulo 12

1. El Consejo adoptara sus acuerdos por alguna de los procedimientos
siguientes:

a) Por consenso, a propuesta del Director. Se entenderd aprobada la propuesta si,
una vez enunciada, ningn miembro del consejo se opone a la misma.

b) Por votacién ordinaria a mano alzada.

¢) Por votacion secreta mediante papeleta.

2. El Director decidira, en cada ocasion, la modalidad de votacién a seguir. En
todo caso sera secreta si la pide alguno de los presentes y siempre que los estatutos lo
determinen.

3. En caso de empate, el Director podra ejercer voto de calidad.

CAPITULO TERCERO
DE LAS COMISIONES Y SIMILARES

Articulo 13
1. El Director, por iniciativa propia o de algin miembro del Consejo, podra

proponer la constitucién de cuantos Laboratorios, Secciones o Equipos estime
necesarios para el mejor desarrollo de las funciones del Instituto.



2. El Consejo los aprobara, en su caso, y establecera su composicion, naturaleza
y objeto.

3. Los Laboratorios, Secciones o Equipos actuaran hasta tanto el Consejo no
establezca lo contrario.

4. El Director propondra al Consejo para su nombramiento el nombre del
Responsable de los Laboratorios, las Secciones o los Equipos, que tendrd que ser
miembro del propio Consejo.

Articulo 14

El Director, a iniciativa propia o de algin miembro del Consejo, podra proponer
a éste para su aprobacion la constitucién de Laboratorios, Secciones o Equipos mixtos
con organismos publicos o privados que, en virtud del correspondiente convenio,
realicen algun trabajo o alguna investigacion con el Instituto. Para su composicion y
financiacion se estara a lo dispuesto en los diferentes convenios.

CAPITULO QUINTO
DEL DIRECTOR Y SU SECRETARIO

Articulo 15

El Director es el 6rgano unipersonal de gobierno del Instituto, coordina las
actividades propias del mismo, ejecuta sus acuerdos, ostenta su representacion,
formaliza los contratos a los que se refiere el Articulo 11 de la L.R.U. cuando incumban
al Instituto, y dirige la actividad del personal de administracion y servicios adscrito al
Instituto. Su nombramiento corresponde al Rector, a propuesta del Consejo del Instituto.

Articulo 16

1. El Consejo del Instituto elegira, en votacion secreta, al Director entre los
Catedraticos o Profesores titulares de la Universidad pertenecientes al Instituto
Universitario, segun lo previsto en los articulos 66 y 92 de los Estatutos de la
Universidad.

2. El Director podra ser removido de su cargo por una mocion de censura, segun
el articulo 93 de los Estatutos de la Universidad.

Articulo 17

1. El Secretario sera designado por el Director, previa comunicacién al Consejo
del Instituto, entre los Doctores de la Universidad que sean miembros del Instituto.

2. El Secretario auxiliara al Director en el desempefio de las funciones que le
sean encomendadas segln el articulo 95 de los Estatutos de la Universidad. En
cualquier caso, redactara y custodiard las actas de las sesiones de los Consejos y
Patronato y expedira los certificados.

CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO CIENTIFICO Y DEL PATRONATO

Articulo 18



1. El Consejo Cientifico es el drgano de asesoramiento cientifico y académico
del Instituto. Estara formado por un minimo de diez y un maximo de quince profesores
universitarios o investigadores, espafioles o extranjeros, de reconocida solvencia en
materias relacionadas con las areas de preocupacion cientifica o artistica del Instituto.

2. Los miembros del Consejo Cientifico serd&n nombrados, a propuesta del
Director, por el Consejo del Instituto, por un periodo de cinco afios renovable. Seran
Director y Secretario del mismo, este Ultimo sin voz ni voto, los que los sean del
Instituto.

3. El Consejo Cientifico se reunira al menos una vez cada dos afios para conocer
las lineas generales de actividad cientifica y académica del Instituto, previa
convocatoria del Director.

4. El Consejo Cientifico podra asesorar al Director y elevar cuantas
proposiciones estime conveniente sobre la actuacién del Instituto.

Articulo 19

1. El Patronato el Instituto Universitario es un 6rgano consultivo del que formara
parte necesariamente la Universidad Carlos 11l de Madrid representada por su Rector y
aquellas otras Instituciones, organismos, corporaciones y entidades puablicas o privadas
que tengan un especial interés en la actividad del Instituto y participen econdmicamente
en sus sostenimiento. Cada uno de dichos participantes en el Patronato, designard un
vocal en su érgano plenario como representante del mismo. Las reuniones del pleno del
Patronato, seran presididas por el Excmo. y Mgfco. Sr. Rector y tomara parte en las
mismas el Director del Instituto. Actuara de Secretario del Patronato, sin voz ni voto, el
que lo sea del Instituto.

2. El Patronato sera convocado por el Excmo. Sr. Rector, a propuesta del
Director del Instituto.

3. En tanto no se constituya el Patronato, sus funciones se asumiran por la Junta
de Gobierno de la Universidad.

TITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO DE REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo 20

1. El proyecto de reforma del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Instituto deberd ir suscrito por, al menos, una cuarta parte de los miembros del
Consejo.

2. La aprobaciéon o reforma del Reglamento, asi como sus modificaciones,
requerird necesariamente el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo presente en la sesion.

3. Aprobado el proyecto de reforma del Reglamento, se elevard a la Junta de
Gobierno de la Universidad para su aprobacion.

Reglamento de Organizacioén y Funcionamiento del Instituto de Seguridad Social,
aprobado por la Junta de Gobierno en su sesion 2/98, de 18 de mayo.

TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES GENERALES




Articulo 1°: Definicion

1.- El Instituto Universitario de Seguridad Social se constituye como Instituto
Universitario propio e integrado en la Universidad Carlos Il de Madrid, con la
autonomia organizativa y de funcionamiento para el cumplimiento de sus fines.

2.- El Instituto de Seguridad Social se rige, en su organizacion y
funcionamiento, por la legislacion universitaria general, los Estatutos de la Universidad
Carlos 111 de Madrid y por el presente Reglamento.

Articulo 2°: Ambito de actuacion

El Instituto dirigira su actividad a la creacion, desarrollo, transmision y critica
del conocimiento sobre problemas relacionados con la proteccion social, y
especialmente, al estudio, analisis, evaluacion y formulacidn de las politicas en los
siguientes ambitos:

a) Seguridad Social Comunitaria

b) Financiacion de la Seguridad Social
¢) Asistencia Social

d) Proteccion Social Complementaria
e) Sistema de pensiones

f) Desempleo

Articulo 3°: Funciones

1.- Dentro de este ambito material, el Instituto de Seguridad Social desarrollara
las siguientes funciones:

a) Organizar y promover proyectos de investigacion para el desarrollo del
conocimiento de la materia.

b) Promover la formacién de personal investigador mediante la participacion en
los Proyectos de Investigacion del Instituto o la organizacion de cursos de doctorado vy,
en general, de formacidon de postgrado especializada

c) Favorecer la transmision, reflexion y debate sobre los problemas relacionados
con la proteccidn social, a través de las siguientes acciones:

- Fomentar la comunicacion entre los grupos y comunidades cientificas
que desarrollen su actividad en el ambito de trabajo del Instituto.

- Organizar, promover, fomentar y participar en foros, simposios,
congresos y reuniones cientificas relacionadas con la proteccion social.

- Fomentar la divulgacion del conocimiento sobre la proteccién social.

d) Impulsar la creacién de una “cultura” sobre los problemas relativos a la
proteccion social, pudiendo, a tal efecto, organizar programas de formacion de diversa
indole.

2.- En la realizacion de tales actividades el Instituto gozara de plena capacidad
juridicay de obrar.

Articulo 4°: Colaboracion con otras instancias cientificas

El Instituto Universitario de Seguridad Social procurara la colaboracién con
instituciones universitarias y de investigacién que tengan unos fines y objetivos



analogos, con el objeto de favorecer el intercambio de conocimientos o la realizacion de
proyectos conjuntos. Asimismo, el Instituto recabara la colaboraciéon de los 6rganos
universitarios de investigacion y docencia de la Universidad Carlos 111 de Madrid.

Articulo 5°: Supervision de la calidad de las actividades del Instituto

El Instituto Universitario de Seguridad Social vigilard que las actividades a
realizar en sus seno tengan un nivel de calidad cientifica adecuado. A tales efectos, el
Instituto establecera los procedimientos de evaluacidn necesarios para organizar dicha
calidad.

TITULO PRIMERO: DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
CAPITULO I: DE LOS MIEMBROS DEL INSTITUTO

Avrticulo 6°; Requisitos generales

Podran ser miembros del Instituto:

a) Los profesores Doctores de la Universidad Carlos 111 de Madrid que retnan
alguno de los requisitos anteriormente mencionados.

b) Los profesores Doctores de otras Universidades o Centros de Investigacion
que ocupen plazas de investigadores adscritos al Instituto Universitario en desarrollo de
programas de investigacion aprobados por éste.

¢) Cualquier persona, que, con titulacién y capacidad suficientes para el ejercicio
de actividades de investigacion, haya sido contratada por el Instituto con cargo a los
programas o proyectos de investigacion que dispongan de financiacién especifica para
ello.

Articulo 7°: Requisitos especificos:

1.- Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo anterior, para solicitar la
incorporacién como miembro al Instituto deberd reunirse, en todo caso, alguna de las
siguientes condiciones:

a) Participar en trabajos de investigacion o de asistencia técnica aprobados por el
Consejo de Instituto.

b) Participar en la organizacién y realizacién de los cursos de tercer ciclo y de
especializacion o actualizacién profesional impartidos por el Instituto.

¢) Ser profesor Doctor de la Universidad Carlos Il de Madrid y desarrollar de
forma habitual trabajos de investigacion sobre las materias en las que centra su atencion
el Instituto. En este caso, la solicitud de incorporacién deberd ir acompafiada de una
memoria justificativa al respecto avalada por tres miembros del Consejo de Instituto.

2.- El hecho de reunir alguno de las condiciones expresadas en el apartado
anterior no supone, de forma automatica, la incorporacion como miembro al Instituto.
Para que esta incorporaciéon se produzca debera solicitarse el reconocimiento de tal
condicion al Consejo de Instituto, que podra aceptar o rechazar la solicitud, debiendo,
en este Ultimo caso, fundamentar adecuadamente la negativa. La resolucién denegatoria
podra ser recurrida ante la Junta de Gobierno de la Universidad Carlos 111 de Madrid.

3.- En todo caso, la incorporacion de profesores de la Universidad Carlos 111 de
Madrid al Instituto serd aprobada por la junta de Gobierno, previo informe favorable del
Departamento al que estén adscritos. En ningun caso dicha incorporacién podra suponer
la reduccién de la docencia que el Profesor tenga asignada en su Departamento, salvo



que asi se apruebe por la Junta de Gobierno y previo informe favorable del propio
Departamento. En este supuesto, debe quedar garantizada tanto la calidad de la docencia
a cargo de dicho Departamento, como la integridad de la dotacion econdmica de éste
para la cobertura de la docencia asignada.

4.- Los becarios y el resto del personal investigador en formacién tendran los
derechos y obligaciones de los programas en los que participen, o, en su defecto, de las
normas que, con caracter general, estén previstas por la Universidad para este tipo de
personal. su participacion en los programas de investigacion del instituto se desarrollard
en la forma prevista en estos programas y, en su caso, de conformidad con las normas
que establezca al efecto el propio Instituto.

Articulo 8°; Estatuto de los miembros del Instituto.

1.- Los investigadores estables que tengan la condicion de miembros del
Instituto tendran los siguientes derechos:

a) Presentar y realizar programas de investigacion y otras actividades para que
sean valorados y, en su caso, aprobados, por los 6rganos competentes del Instituto.

b) utilizar las instalaciones y demds recursos del Instituto de conformidad con
las normas de utilizacién de los mismos.

c) A obtener la acreditacion de su condicién de miembro del Instituto, asi como
de las actividades en curso de realizacion o realizadas en el mismo.

d) A participar en la administracion y gobierno del Instituto a través de los
cauces reglamentariamente previstos.

2.- Son deberes de los Investigadores miembros del Instituto:

a) Realizar las actividades en las que tome parte dentro del Instituto dentro de
los términos establecidos en el correspondiente programa y de acuerdo con el nivel
cientifico y técnico adecuado.

b) Facilitar las actividades investigadoras y cooperar con el Instituto y con el
resto de los miembros del mismo en el ejercicio de sus respectivas funciones. dentro de
este apartado, los miembros del Instituto seran responsables de la entrega de los datos
solicitados por la direccion del mismo para la evaluacion de los resultados de las
respectivas actividades.

¢) Gestionar y utilizar los recursos del Instituto y de sus diferentes programas
con la diligencia debida.

3.- Los miembros del Instituto estan sometidos a la potestad de inspeccion,
evaluacion y disciplinaria del director. A estos efectos, y sin perjuicio de los requisitos
especificos derivados de los programas en los que se integren, a los miembros del
Instituto les serd de aplicacion el régimen disciplinario de los Profesores de
Universidad.

4.- La condicion de miembro no implica, en si misma, vinculacion laboral
alguna con el Instituto y estara condicionada al mantenimiento y vigencia del programa,
en los términos establecidos en los presentes Estatutos.

5.- Los miembros del Instituto no podran permanecer, simultaneamente, como
miembro en activo de dos Institutos o entidades de investigacion. Tampoco podran
desarrollar actividades de Investigacion que impliquen la intervencion en mas de dos
proyectos o que exijan una dedicacion de mas de veinte horas semanales.

Articulo 9°; Cese



1.- El cese como miembro del Instituto se producird al término del curso
académico en el que concurra alguna de las siguientes causas:

a) Solicitud del interesado en este sentido, siempre que quede garantizado el
cumplimiento de los compromisos contraidos en su nombre por el Instituto.

b) Pérdida de las condiciones exigidas para incorporarse al Instituto.

¢) Incumplimiento de los compromisos y obligaciones contractuales adquiridas
con el Instituto o a través del mismo.

2.- La decision sobre el cese de un miembro serd tomada por el Consejo de
Instituto y podré ser recurrida ante la Junta de Gobierno de la Universidad Carlos I11 de
Madrid.

CAPITULO II: DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Articulo 10°;

1.- El personal de administracién y servicios del Instituto sera propio o adscrito
a la Universidad. el Instituto podra tener personal de administracion y servicios propios
siempre que lo permitan sus disponibilidades presupuestarias. En cualquier caso,
tendran los mismo derechos y deberes que el personal de la Universidad salvo que,
expresamente, se establezca otra cosa.

2.- El personal de administracion y servicios integrado en el Instituto podra
nombrar hasta un maximo de dos representantes para intervenir en las reuniones del
Consejo de Instituto en las que se debatan cuestiones que afecten a los intereses
especificos de este personal.

TITULO SEGUNDO: DE LA ORGANIZACION Y GOBIERNO DEL
INSTITUTO
CAPITULO PRIMERO: ORGANOS DEL INSTITUTO.

Articulo 11°: Tipos de 6rganos

Para el desarrollo de las funciones que le son propias, el Instituto consta de los
siguientes 6rganos:
a) Organos de gobierno colegiados:
- El Consejo de Instituto
- Las Comisiones
b) Organos de gobierno unipersonales:
- El Director
- El Secretario
¢) Organo de asesoramiento
- El Consejo Cientifico

CAPITULO SEGUNDO: DEL CONSEJO DEL INSTITUTO
Articulo 12°: Competencias
1.- El Consejo del Instituto es el 6rgano representativo y de gobierno del

Instituto Universitario.
2.- Corresponden al Consejo de Instituto las siguientes competencias:



a) Aprobar, en su caso, y a propuesta del Director, la organizacién académica y
de servicios.

b) Aprobar los planes anuales o plurianuales de actividades que le presente la
direccion asi como los presupuestos anuales.

¢) Aprobar la memoria anual de actividades y la rendicion de cuentas de la
Direccion

d) Definir las lineas prioritarias de investigacion del Instituto, asi como aprobar
los proyectos de la actividad que no se incluyan en dichas prioridades.

d) Aprobar las normas de organizaciéon y funcionamiento en desarrollo del
presente Reglamento.

f) Aprobar, en el marco de los dispuesto en la normativa general de la
Universidad Carlos 111 de Madrid, los contratos, convenios o acuerdos de colaboracion
con otras persona, entidades o instituciones. Esta competencia podra ser delegada en el
Director del Instituto.

g) Conocer y, en su caso, aprobar la plantilla del Instituto, y ello, sin perjuicio de
las competencias que correspondan a la Universidad Carlos 111 de Madrid.

h) Declarar, a propuesta del Director el incumplimiento de los compromisos
adquiridos con el Instituto por parte de alguno de sus miembros.

y) Proponer al Rector de la Universidad el nombramiento o remocion, en su caso
del Director del Instituto.

j) Aprobar la composicién del Consejo Cientifico y decidir su convocatoria.

k) Controlar, vigilar e impulsar las actividades de los restantes 6rganos.

1) Velar por la calidad de la investigacion y las demas actividades realizadas por
el Instituto.

m) Proceder a la constitucion de cuantas comisiones estime necesarias para el
mejor desarrollo de sus funciones.

n) Cualesquiera otras que les sometan a su consideracion los restantes 6rganos
del Instituto.

Avrticulo 13°: Composicion

El Consejo de Instituto estara formado por los investigadores estables del
Instituto y los Directores de programas de actividades con una duracién superior al
semestre.

Articulo 14°: Funcionamiento

1.- El Consejo de Instituto se reunira, en sesion ordinaria, una vez al
cuatrimestre como minimo, y, en sesion extraordinaria, cuando sea convocado al efecto
por el Director, bien, a iniciativa propia, bien, a peticion motivada de, al menos, un
tercio de sus miembros. En este Gltimo caso, la solicitud debera incluir una propuesta de
orden del dia. Cumplidos estos requisitos, las sesiones extraordinarias se celebraran en
un plazo no superior a veinte dias desde su solicitud.

2.- Sus reuniones estaran presididas y moderadas por el Director del Instituto o
persona en quien éste delegue.

3.- Correspondera al Secretario del Instituto el desempefio de las funciones de
secretaria del Consejo y, de forma especifica, notificar la convocatoria de las reuniones
y levantar acta de cada sesion. Este acta contendré una relacion sucinta de las materias
debatidas y acuerdos adoptados, con indicacién expresa de los resultados de las
votaciones que hayan tenido lugar.



Articulo 15°; Convocatoria

1.- El Director acordara la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y la fijacion del orden del dia teniendo en cuenta, si las hubiera, las
peticiones formuladas.

2.- El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Instituto podra ser
alterado por acuerdo de éste, bien a propuesta del Director, bien o por peticion motivada
de una quinta parte de sus miembros.

3.- Salvo acuerdo en contrario del Consejo, ningin debate podra iniciarse sin la
previa distribucidn de la documentacion que haya de servir de base al mismo a todos los
miembros del Consejo, al menos, con cuarenta y ocho horas de antelacién.

Articulo 16°;: Régimen de adopcidén de acuerdos.

1.- Para adoptar validamente sus acuerdos, el Consejo de Instituto debera estar
convocado y constituido de forma reglamentaria en primera y segunda convocatoria.
Para la constitucion del Consejo en primera convocatoria seré preciso la asistencia de la
mitad de sus miembros. En segunda convocatoria, bastard con la asistencia de una
cuarta parte de los mismos.

2.- Los acuerdos del Consejo deberan ser aprobados por la mayoria simple de los
miembros presentes, sin perjuicio de las mayorias especiales que establezca el presente
Reglamento.

3.- Los acuerdos deberan ser adoptados por algunos de los siguientes
procedimientos:

a) Por asentimiento a la propuesta del Director. Se entendera que concurre este
asentimiento cuando, enunciada la propuesta, no se formula reparo u oposicion alguna
por parte de algtin miembro del Consejo.

b) Por votacidn a mano alzada.

¢) Por votacion secreta mediante papeleta.

4.- Corresponde al Director la eleccion de la modalidad de votacion a utilizar en
cada caso. En todo caso, sera secreta cuando asi lo soliciten mas de la cuarta parte de
los miembros presentes.

5.- En caso de empate, el Director aplazara la sesion durante un plazo no
superior a una hora, transcurrida la cual , se repetira la votacion. Si persiste el empate,
el voto del Director sera dirimente.

6.- El voto de los miembros del Consejo es personal e indelegable.

CAPITULO TERCERO: DE LAS COMISIONES
Articulo 17°: Comisiones Delegadas
1.- El Director, a iniciativa propia o a propuesta del Consejo, podra acordar la
constitucion de cuantas comisiones estime necesarias para el desarrollo de trabajos
concretos, estableciendo su composicion y el objeto de su mandato, asi como la
duracion de éste.
2.- Cada comisidn elegira, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario.

Articulo 18°; Comisiones Mixtas



El Director, a iniciativa propia 0 a propuesta del Consejo, podra acordar la
constitucion de comisiones mixtas con instituciones, organismos, corporaciones y
entidades publicas o privadas que tengan un especial interés en la actividad del Instituto
y participen econémicamente en su sostenimiento. Dichas comisiones tendran como
finalidad el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos entre el Instituto y las
entidades patrocinadoras. Para determinar su composicion se estara a lo dispuesto en los
diferentes convenios.

CAPITULO CUARTO: DEL CONSEJO CIENTIFICO
Articulo 19°: Composicién y funciones

1.- El Consejo Cientifico es el 6rgano de asesoramiento cientifico y académico
del Instituto y tiene como mision principal el asesoramiento en la determinacion de su
politica cientifica, conociendo, asimismo, de su ejecucion.

2.- Estd formado por profesores universitarios o investigadores, espafioles o
extranjeros, de reconocida solvencia en materias relacionadas con el estudio de la
proteccion social.

3.- Los miembros de Consejo Cientifico serd& nombrados por el Consejo del
Instituto a propuesta del Director.

4.- El Consejo Cientifico se reunira, como minimo, una vez cada dos afios,
previa convocatoria del Director del Instituto.

5.- El Secretario del Instituto actuara como Secretario del Consejo Cientifico.

Articulo 20°: Competencias

Corresponde al Consejo Cientifico:

a) Conocer e informar las lineas generales de investigacion que establezca el
Instituto.

b) Proponer al Consejo del Instituto lineas de investigacidn para su inclusion en
los Programas de actividades.

¢) Promover el intercambio cientifico de conocimientos y de personas con otras
Universidades y Centros de Investigacion, asi como la colaboracion con éstos en el
desarrollo de actividades de investigacion y formacidn de tercer ciclo.

d) Promover la conexion entre el Instituto y las necesidades sociales.

CAPITULO QUINTO: DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES
Articulo 21°; El Director del Instituto.

1.- El Director del Instituto es el 6rgano ejecutivo superior del Instituto.

2.- Son funciones del Director:

a) La presidencia y Direccion de los 6rganos colegiados del Instituto, en
ausencia del Rector.

b) La ejecucion de los acuerdos del Consejo de Instituto

c) La representacion del Instituto en cualesquiera actos publicos y, en cuanto
representante, le corresponde la firma de los acuerdos, convenios o contratos que
suscriba el Instituto con terceros.

d) El ejercicio de la direccion y coordinacion general de las actividades del
Instituto y del personal que preste sus servicios en el mismo.



e) La vigilancia, inspeccién y control de las actividades desarrolladas por el
Instituto.

) Ordenar los pagos del Instituto.

0) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los miembros del Instituto.

h) Determinar las directrices de los procedimientos de actuacion de los
programas de investigacion.

3.- El Director del Instituto serd nombrado por el Rector a propuesta del Consejo
de Instituto. Dicha propuesta deberd recaer en un doctor, miembro estable del Instituto,
y preferentemente Catedratico de Universidad, que hubiera desarrollado labores de
investigacion dentro del propio instituto en los Gltimos tres afio. Su mandato durara
cinco afios, pudiendo ser removido, a propuesta de la mitad de los miembros del
Consejo de instituto, mediante una mocién de censura constructiva. Para ser aprobada,
la mocién requerira del voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo.

Articulo 22°: El Secretario

1.- Al Secretario del Instituto le corresponde:

a) Las funciones de certificacion y custodia de las actas y documentos emitidos
por los 6rganos del Instituto.

b) La Secretaria de todos los 6rganos colegiados del Instituto.

¢) Auxiliar al Director en el ejercicio de sus funciones.

d) Desempefiar las funciones que el Director le encomiende.

2.- El secretario sera nombrado por el Director, previa comunicacion al Consejo
de Instituto, entre los doctores integrantes del Instituto.

TITULO TERCERO: FUNCIONAMIENTO
Articulo 23°; Actividades a realizar

El Instituto y sus miembros podran realizar las siguientes actividades:

a) Desarrollar programas de investigacién sobre materias integradas en su objeto
cientifico.

b) Organizar programas de formacién de personal investigador y, especialmente,
participar en la programacion del Doctorado.

¢) Promover el desarrollo de cursos de especializacion, Masters y demas
actividades de preparacion para el ejercicio especializado de funciones profesionales.

d) Prestar servicio de asistencia cientifica o técnica a terceros.

e) Promover el intercambio de personas e ideas mediante la realizacién de
encuentros, seminarios o congresos, y, asimismo, la colaboracién con otras instituciones
analogas a través de la realizacion de actividades conjuntas articuladas mediante
convenios, acuerdos o contratos.

f) Difundir la actividad del Instituto y divulgar los problemas y soluciones
propios del campo o sector al que extiende su actividad.

Avrticulo 24°; Programacion de actividades.

1.- El Instituto elaborard una programacion periédica de sus actividades. Dicha
programacion, que podra tener cardcter anual o plurianual, sera elaborada por el



Director a propuesta de los miembros del Instituto y teniendo en cuenta los
compromisos contraidos por el Instituto.

2.- La aprobacién definitiva de tales programas necesitara del voto favorable de
la mayoria de los miembros del Consejo de Instituto, una vez oido al Consejo
Cientifico.

3.- El conjunto de actividades desarrolladas por el Instituto en cada curso
académico, y su correspondiente evaluacion, debera recogerse en una “memoria anual
de actividades”. Dicha memoria deberd ser elaborada y aprobada por el Consejo del
Instituto.

4.- Las lineas de investigacion prioritaria seran determinadas por el Director,
previo informe del Consejo Cientifico.

Avrticulo 25°: Régimen de las diferentes actividades.

1.- Los proyectos de actividades deberan garantizar la existencia de recursos
suficientes para proceder a su realizacion o, al menos, explicitar las posibilidades y
forma de obtenerlos.

2.- En todo caso, tales proyectos deberan contener un presupuesto detallado de la
actividad, que deberd ser equilibrado y en el que deberd constar, como minimo, la
prevision de los siguientes gastos:

- Costes directos de material y personal.

- Gastos de gestion y administracion del Presupuesto.

- Asignacién de un minimo del 5% del importe bruto del contrato en
concepto de aportacion a los gastos generales del Instituto.

- Deduccidn de los coeficientes que corresponden al Instituto en virtud de
la normativa universitaria.

TITULO CUARTO: REGIMEN ECONOMICO
Articulo 26°: Titularidad de los bienes

Los bienes adscritos al funcionamiento del Instituto forman parte del patrimonio
de la Universidad Carlos 111 de Madrid.

Articulo 27: Presupuestos

1.- El Instituto presentara anualmente su propuesta de presupuestos al érgano
competente de la Universidad. Dicha propuesta debera comprender los gastos de
funcionamiento del Instituto y las cuentas consolidadas de las actividades previstas por
el mismo.

2.- Constituyen los ingresos del Instituto:

a) Las aportaciones derivadas de las actividades que se realicen en su seno.

b) Los que se deriven de la explotacion de su patrimonio.

¢) Las donaciones, subvenciones y transferencias corrientes que le correspondan.

d) Cualquier otra cantidad que tenga como finalidad sostener el funcionamiento
del Instituto.

Articulo 28°:; Rendicién de cuentas.



El Instituto, a través de su Director, rendira cuentas anualmente al Claustro de la
Universidad en relacion al cumplimiento de los objetivos cientificos previstos, las
actividades desarrolladas y la ejecucion de los presupuestos.

TITULO QUINTO: DISOLUCION
Articulo 29°: Disolucion

1.- El Instituto podréa ser disuelto por la Universidad a propuesta del Consejo de
Instituto.

2.- En tal caso, la Junta de Gobierno de la Universidad nombrard una comisién a
tal efecto compuesta por dos miembros del Instituto, dos representantes de la
Universidad y un comisario ad hoc nombrado por el Rector.

3.- Esta comision tendra como funcién la de proceder a la liquidacion del
patrimonio del Instituto garantizando, en todo caso, la continuacion de aquellos
programas de actividad que, por tener financiacion propia, sean econdmicamente
viables.

4.- Los bienes resultantes de la liquidacién pasaran a formar parte del patrimonio
de la Universidad Carlos 111 de Madrid.

TITULO SEXTO: DEL PROCEDIMIENTO DE REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 30°

1.- El presente Reglamento podré ser reformado a propuesta de, al menos, la
tercera parte de los miembros del Consejo.

2.- La aprobacién o reforma del Reglamento del Instituto, asi como sus
modificaciones requerir& necesariamente el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo de Instituto.

3.- Aprobado el proyecto de reforma del Reglamento, se elevaré a la Junta de
Gobierno para su ratificacion.

Reglamento Interno del Instituto Universitario de Derecho y Economia, aprobado
por la Junta de Gobierno en su sesion 2/98, de 18 de mayo.

Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo Primero: Denominacién, naturaleza y ambito

Se constituye el INSTITUTO UNIVERSITARIO DE DERECHO Y
ECONOMIA (IUDEC), como un Instituto propio de la Universidad Carlos Il de
Madrid, con la autonomia organizativa y de funcionamiento dedicada
fundamentalmente a la investigacion y al desarrollo del andlisis econémico, juridico y
cuantitativo del Derecho.



El Instituto funcionara en las instalaciones de la Universidad Carlos Il de
Madrid y podra extender sus actividades en el ambito autorizado por los Estatutos
generales de la Universidad.

Avrticulo Segundo: Obijetivosy funciones

1) El Instituto Universitario de Derecho y Economia es un centro universitario con
objetivos dedicados a la investigacion cientifica en el campo definido por la
interseccion entre Derecho y Economia, mediante la aplicacion y desarrollo del Analisis
Econémico, Juridico y Cuantitativo del Derecho como metodologia de investigacion,

2) El Instituto también podra desarrollar, en el &mbito material definido en el parrafo
anterior, ensefianzas especializadas y de tercer ciclo, asistencia y asesoramiento técnico,
asi como todas aquellas actividades que supongan una aplicacién o difusion del
conocimiento relativo a las materias que constituyen su objeto cientifico.

3) Son funciones del Instituto de Derecho y Economia, ademas de las que le reconozca
la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad, las de:

a) Organizar, desarrollar y evaluar sus planes de investigacion.

b) Programar y realizar, dentro de su &mbito de competencia, actividades docentes de
tercer ciclo y de postgrado, asi como de especializacion y actualizacion
profesionales, conducentes o no a la obtencion de diplomas académicos.

c) Impulsar la actualizacién cientifica, técnica y pedagdgica de sus miembros y de la
comunidad universitaria en su conjunto.

d) Contratar y ejecutar trabajos cientificos ¢ técnicos con personas fisicas o entidades
juridicas publicas o privadas en el marco de la legislacion vigente

e) Cooperar con otros centros y Departamento, tanto de la Universidad como de otras
entidades publicas o privadas, en la realizacion de actividades docentes e
investigadoras.

f) Colaborar con los demas 6rganos de la Universidad en la realizacion de sus
funciones.

g) Difundir conocimiento relacionado con su objeto y de las actividades que se realicen
en su seno. A tal efecto, y con la finalidad de promover el intercambio de ideas y de
conocimientos, el Instituto podr& organizar y promover encuentros, seminarios o
congresos, asi como colaborar con otras instituciones analogas nacionales o
extranjeras a través de la realizacion de actividades conjuntas articuladas mediante
acuerdos, convenios o contratos, y

h) Abordar, en general todas aquéllas tareas que impliquen su enriquecimiento y
consolidacion como centro de reflexion, investigacion comunicacion cientifica y
técnica, respecto de los fines que constituyen su objeto.

4) En la realizacion de estas actividades el Instituto gozara de plena capacidad juridica
y de obrar.
Capitulo II: Organizacion y Gobierno del Instituto

Articulo tercero: Organos de Gobierno

-| Comentario [AEdJAR1]: Pagi

na: 26
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1) Para la organizacién y direccion de sus actividades, el Instituto Universitario de
Derecho y Economia consta de los siguientes 6rganos de gobierno y asesores :

a) El Consejo del Instituto
b) EI Consejo Cientifico
c) El Director

d) El Subdirector

e) El Secretario

2) Para el mejor cumplimiento de sus fines el Instituto podré crear otros érganos con
finalidades de apoyo en el ejercicio de las funciones atribuidas a los 6rganos
relacionados en el apartado anterior, o para la gestion y direccidon de proyectos de
actividades concretas.

Avrticulo Tercero: El Consejo del Instituto.

1) El Consejo del Instituto, es el 6rgano colegiado de gobierno del Instituto
Universitario de Derecho y Economia.

2) El Consejo de Instituto esta compuesto por el Director que lo presidird y por todos
los Doctores miembros del Instituto, ademas por un representante del personal de
Administracién y Servicios adscrito al mismo.

3) Son competencias del Consejo del Instituto:

a) Elaborar y aprobar la propuesta de Reglamento interno de funcionamiento del
Instituto Universitario, asi como sus posteriores modificaciones.

b) Establecer su organizacion académica y de servicios.

¢) Elegiry remover, en su caso, al Director del Instituto.

d) Recabar informacidn sobre el funcionamiento del Instituto.

e) Aprobar su Plan de actividades.

f) Elaborar la propuesta de presupuesto y de la plantilla del Instituto para su aprobacion
e incorporacion al proyecto de presupuesto general de la Universidad por la Junta de
Gobierno.

g) Administrar sus propios recursos dentro de su presupuesto, organizando, Yy
distribuyendo las tareas entre sus miembros.

h) Aprobar, en su caso, la rendicion de cuentas y la memoria anual que presente el
Director.

i) Velar por la calidad de la investigacion y de las demés actividades realizadas por el
Instituto Universitario.

j) Conocer y, en su caso, aprobar, la incorporacion de nuevos miembros al Instituto, asi
como acordar el cese de la condicién de miembro.

k) Conocer, proponer y en su caso aprobar dentro de lo dispuesto en la normativa general
de la Universidad Carlos Il de Madrid, los contratos, convenios o acuerdos de
colaboracidn con otras personas, entidades o instituciones.

1) Conocer y en su caso aprobar lineas de investigacion, proyectos y programas ;
especialmente y de forma obligatoria los que impliquen un gasto para el Instituto .



m)Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes Estatutos y las restantes normas
aplicables

4) El Consejo del Instituto se reunird en sesion ordinaria una vez cada cuatrimestre
durante el periodo lectivo y en sesidn extraordinaria cuando sea convocada por su
Director, a iniciativa propia o a solicitud de al menos la quinta parte de sus miembros.

5) Las decisiones tomadas por el Consejo del Instituto se hardn a través de Acuerdos.

Articulo Cuarto: El Director del Instituto

1) El Director del Instituto es el érgano unipersonal de gobierno ordinario del Instituto
Universitario y de representacion.

2) El Director del Instituto es elegido por el Consejo de Instituto, en la forma prevista
en el articulo 92 de los Estatutos de la Universidad, de entre los profesores de
Universidad pertenecientes a los Cuerpos de Catedréaticos de Universidad y Profesores
Titulares de Universidad que ostenten la condicion de miembros del Instituto
Universitario. Su mandato tendra una duracion de 4 afios pudiendo ser reelegido por una
sola vez.

3) La remocion del Director mediante voto censura se regulara por lo previsto en los
Estatutos de la Universidad.

4) Son funciones del Director del Instituto:

a) Presidir las sesiones de los drganos colegiados del Instituto.

b) Representar al Instituto en los actos académicos y la celebracion de todo tipo de
actos juridicos de competencia del Instituto.

c) Laejecucidn de los acuerdos del Consejo Cientifico y del Consejo de Instituto.

d) Aprobar los proyectos y programas de investigacién, si los mismos se integran
dentro de los programas generales o lineas prioritarias y no suponen un gasto para el
Instituto.

e) Ejercer la superior direccidon y coordinacion de las actividades del Instituto y del
personal que preste servicios en el mismo.

f) Proponer al Consejo del Instituto, los candidatos aspirantes a miembros del Instituto.

g) Ordenar los pagos del Instituto.

h) Las demas que les reconozcan la Ley, los Estatutos de la Universidad o le delegue el
Consejo de Instituto.

Articulo Quinto: El Subdirector

1) El Subdirector es un 6rgano de apoyo y suplencia del Director.

2) El Subdirector del Instituto es nombrado y removido, previa comunicacion al
Consejo del Instituto por el Director, entre los profesores de Universidad pertenecientes



a los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y Profesores Titulares de Universidad que
ostenten la condicion de miembros del Instituto Universitario

3) Son funciones del Subdirector:

a) Sustituir al Director en el ejercicio de sus funciones en caso de imposibilidad,
enfermedad o cualquier otra circunstancia que le impida a aquél dicho ejercicio.

b) El apoyo al Director en todas aquellas funciones que éste considere necesario.

c) El ejercicio de todas aquellas competencias que le sean delegadas por el Director.

Articulo Sexto: El Secretario del Instituto.

1) El Secretario del Instituto es designado y removido por el Director, previa
comunicacidén al Consejo de Instituto, de entre los Doctores de la Universidad que sean
miembros del Instituto.

2) Al Secretario del Instituto le corresponde:

a) Las funciones de certificacion y custodia de las actas y documentos emitidos por los
6rganos del Instituto

b) La Secretaria de todos los 6rganos colegiados del Instituto.

¢) Auxiliar al Director y al Subdirector en el ejercicio de sus funciones.

d) Desempefiar las funciones que el Director o el Consejo del Instituto le encomiende.

Avrticulo Séptimo: El Consejo Cientifico

1) EIl Consejo Cientifico es el 6rgano asesor del Instituto en el desarrollo de su
politica cientifica .

2) El Consejo Cientifico estd compuesto :

a) Por el Director del Instituto, que ejercera la presidencia del mismo, el Subdirector
del Instituto vy, el Secretario del Instituto, y;

b) Los vocales, que seran aquellas personas de la Comunidad cientifica nacionales o
extranjeros que a propuesta del Director del Instituto sean nombradas por el Consejo del
Instituto, entre aquellas de reconocido prestigio y que hayan desarrollado actividades de
investigacion en las areas a las que extiende su actividad el Instituto.

3) El Consejo Cientifico se reunira, en sesion ordinaria por lo menos una vez al afio y
siempre y cuando lo convoque el Director del Instituto o lo soliciten un 25% de sus
miembros. EI Consejo Cientifico no requerira quérum especifico para su constitucion.

4) Son competencias del Consejo Cientifico:

a) Conocer e informar, antes de su aprobacién, los programas anuales de actividades y
los presupuestos del Instituto



b) Conocer e informar, antes de su aprobacion, la memoria anual del Instituto y la
rendicion de cuentas .

¢) Conocer e informar las lineas generales de investigacion que establezca el Instituto.

d) Proponer al Consejo del Instituto lineas de investigacion para su inclusion en los
Programas de actividades.

e) Promover el intercambio cientifico de conocimientos y de personas con otras
Universidades, Centros de Investigacion e Instituciones, nacionales o extranjeros,
asi como la colaboracion con éstos en el desarrollo de actividades de investigacion y
formacion de tercer ciclo.

f) Velar por la calidad de las actividades realizadas por el Instituto.

g) Promover la conexion entre el Instituto y las necesidades sociales.

Capitulo I1: Personal Docente e Investigador adscrito al Instituto

Avrticulo Octavo: Clasificacion del personal docente e investigador que preste
servicios en el Instituto

El personal con funciones docentes e investigadoras en el Instituto Universitario de
Derecho y Economia, esta integrado por:

a) Investigadores Miembros del Instituto.
b) Investigadores visitantes
¢) Personal colaborador.

Articulo Noveno: De los miembros del Instituto

Serdn miembros del Instituto Universitario de Derecho y Economia, aquéllos
Profesores, Doctores o Investigadores a los que el Consejo del Instituto les reconozca
ésta condicién, por estar incluidos en alguno de los siguientes casos :

a) Los profesores Doctores de la Universidad Carlos Il de Madrid que se incorporen al
Instituto en las condiciones y con los requisitos que se establecen en el presente
reglamento.

b) Los Doctores que ocupen plazas de investigadores adscritos al Instituto Universitario
en funcidn de programas de investigacion aprobados por éste.

¢) Los investigadores contratados por el Instituto.

Articulo Décimo: Adquisicion de la condicion de miembro del Instituto Universitario
de Derecho y Economia.

1) La condiciéon de miembro del Instituto Universitario de Derecho y Economia se
adquiere por acuerdo del Consejo del Instituto, a propuesta del Director. El rechazo del
reconocimiento de la condicion de miembro por el Consejo del Instituto, deberéd ser
motivada y podra ser objeto de recurso ante la Junta de Gobierno de la Universidad.



2) Con caracter general, el reconocimiento de la condicién de miembro exigira la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Participar en trabajos de investigacion, de asistencia técnica o de creacion artistica
aprobados por el Consejo del Instituto.

b) Participar en la organizacion y realizacién de los cursos de tercer ciclo o de
especializacion o actualizacién profesional impartidos por el Instituto.

3) En cualquier caso, los Profesores Doctores de la Universidad Carlos 111 de Madrid
podran solicitar la incorporacion como miembros del Instituto, aunque no se den las
circunstancias anteriores, siempre que desarrollen de forma habitual trabajos de
investigacion en las materias en las que centra su atencion el Instituto Universitario de
Derecho y Economia.

4) Laincorporacion de Profesores de la Universidad Carlos 111 de Madrid a un Instituto
Universitario se producira en la forma prevista en los Estatutos de la Universidad.

Articulo Undécimo: Pérdida de la condicion de miembro del Instituto Universitario
de Derecho y Economia.

El cese como miembro del Instituto se producira al término del curso académico
cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) Solicitud del interesado en este sentido, siempre que se garantice el cumplimiento de
los compromisos contraidos en su nombre por el Instituto.

b) Pérdida de las condiciones exigidas para incorporarse al Instituto.

¢) La notoria falta de rendimiento que ponga en entredicho la calidad de la actividad del
Instituto apreciada por la mayoria de los miembros del Consejo del Instituto.

d) La realizacién de actos que menoscaben gravemente el patrimonio o la acreditacion
del Instituto.

e) La realizacion de cualquier infraccion disciplinaria que sea calificada por la
legislacién vigente como muy grave y que pueda menoscabar la actividad del
Instituto.

Avrticulo Duodécimo: Derechos y deberes de los miembros del Instituto.
1) Los miembros del instituto tienen los siguientes derechos:

a) Presentar y realizar los programas de investigaciéon y de otras actividades que les
sean aprobados por los 6rganos competentes del Instituto.

b) Utilizar las instalaciones y demas recursos del Instituto de conformidad con las
normas de utilizacion de los mismos.

c) Obtener la acreditacion de su condicion de miembro del Instituto, asi como de las
actividades en curso de realizacion o realizadas en el mismo.

d) Participar en el Gobierno y Administracion del Instituto a través del ejercicio del
Derecho de voz y voto en el Consejo de Instituto.

e) Acceder en las condiciones previstas en estos Estatutos, a los puestos de Director,
Subdirector, Secretario.



2) Son deberes de los miembros del Instituto:

a) Realizar las actividades en las que tome parte dentro del Instituto en los términos
establecidos en el correspondiente programa y de acuerdo con un nivel cientifico y
técnico adecuado.

b) Facilitar y cooperar con el Instituto y los demas miembros del mismo, en el ejercicio
de sus respectivas funciones. En particular los miembros del Instituto seran
responsables de la entrega de los datos al Instituto para la evaluacién de los
resultados de las correspondientes actividades.

c) Gestionar y utilizar los recursos del Instituto o de los diferentes programas con la
diligencia debida.

3) Los miembros del Instituto estan sujetos a la potestad de supervision y evaluacion
disciplinaria del Director. A estos efectos, y sin perjuicio de los requisitos especificos
derivados de los programas en los que descansa la incorporacion al Instituto, a los
miembros les sera de aplicacion el régimen disciplinario de los Profesores de la
Universidad Carlos I11 de Madrid.

4) La condicién de miembro no implica de por si vinculacion laboral alguna con el
Instituto y estara condicionada al mantenimiento y vigencia del programa, en los términos
establecidos en los presentes Estatutos.

5) Los miembros del Instituto no podran permanecer como miembros en activo de més de
dos Institutos o entidades de investigacion, ni podran desarrollar actividades de
investigacion que impliquen la intervencion en més de dos proyectos 0 méas de 20 horas
semanales de dedicacion.

Articulo Decimotercero: Personal colaborador

1) El Instituto podra recibir investigadores visitantes de Universidades nacionales y
extranjeras, asi como contratar personal colaborador cientifico y académico para la
realizacion de tareas especificas, determinadas y de corta duracion. Este personal no
gozara necesariamente de la condicion de miembro aunque podra participar en el
gobierno del Instituto mediante los cauces que en cada actividad se prevean.

2) Los derechos y deberes de este personal se especificardn en el acto de nombramiento
para tal fin.

Capitulo I11: Actividades y Funcionamiento

Avrticulo Decimocuarto: Programacion de las actividades del Instituto.

1) El Instituto elaborard una programacién periddica de sus actividades. Dicha
programacion, que podra tener caracter anual o plurianual, sera elaborada por el
Consejo de Instituto a iniciativa de los miembros del Instituto y teniendo en cuenta los
compromisos contraidos por el Instituto.



2) Corresponde la aprobacion y enmienda de los programas generales de
investigaciones y de las lineas prioritarias al Consejo del Instituto a propuesta del
Director del Instituto.

3) La Memoria anual de actividades recogera las actividades realizadas por el Instituto
en el correspondiente curso académico asi como su evaluacion.

Avrticulo Decimoquinto: Aprobacion de actividades del Instituto.

1) Los proyectos y programas de investigacion deberan ser aprobados por el Director
del Instituto si los mismo se integran dentro de los programas generales o lineas
prioritarias y no suponen gasto para el Instituto. En otro caso, corresponderd al Consejo
de Instituto.

2) En la aprobacion de los proyectos programas de investigacion, debera atenderse
especialmente a la calidad cientificay a la incidencia social de los proyectos, asi como
al cumplimiento de los requisitos econdmicos establecidos en las presentes normas. La
aprobacidn podra ser condicionada a la subsanacion de las observaciones que realice el
6rgano competente del Instituto.

3) Los proyectos de actividades deberan garantizar en todo caso:

a) La existencia de recursos suficientes para proceder a su realizacién, o explicitar la
posibilidad y la forma de obtenerlos.

b) Presupuesto de la actividad, que debera ser equilibrado y en el que debera constar
como minimo la prevision de los siguientes gastos: costes directos de material y
personal, gastos de gestion y administracion del Presupuesto, y en su caso
financieros, un minimo del 5% de aportacion a los gastos de inversion del Instituto, o
los coeficientes que correspondan al Instituto en virtud de la normativa universitaria.

4) Corresponde al Instituto, con los limites que en su caso prevean los Estatutos de la
Universidad:

a) El porcentaje que con caracter general fije la Universidad en concepto de
participacidn sobre retribuciones externas a la misma.

b) El material adquirido con cargo a los programas de Investigacion, sin perjuicio de su
adscripcion preferente a los miembros en virtud de cuyos proyectos se hubieran
adquirido.

c) La propiedad intelectual de los trabajos que se realicen en su seno financiados por el
propio Instituto.

d) El superavit que, en su caso, exista, el cual deberd destinarse a inversion o a los
gastos corrientes.

Articulo Decimosexto: Evaluacion de actividades cientificas

1) Tanto los proyectos de actividades como su ejecucion serdn objeto de evaluacion por
parte del Instituto.



2) Dicha evaluacién podré encargase a personas externas al Instituto, siempre que se
garantice suficientemente su ejercicio profesional y respetabilidad.

Capitulo IV: Administracion y servicios del Instituto.

Avrticulo Decimoséptimo: Gestion administrativa de los proyectos de actividades

1) El Instituto, en colaboracion con los servicios encargados de la gestion general de la
actividad de investigacion, gestionara los proyectos de actividades que se realicen en el
mismo.

2) El Instituto podra concertar con instituciones publicas y privadas la gestion material
de los proyectos de investigacion. En el caso de que el investigador solicitase esta forma
de gestion debera prever en el proyecto de investigacion la correspondiente partida para
hacer frente a la retribucion especifica por tales servicios.

3) El Instituto desarrollard una especial colaboracién en actividades con la Fundacién
Universidad Carlos I11.

Avrticulo Decimoctavo: Otros servicios a prestar por el Instituto.

En la medida que sus disponibilidades econdmicas lo permitan, el Instituto, en
colaboracion con los servicios generales de la Universidad, prestard los servicios de
Biblioteca y documentacion, informacion cientifica y asistencia administrativa a los
investigadores que ejerzan funciones en el Instituto

Avrticulo Decimonoveno: Del Secretario ejecutivo.

1) A propuesta del Director, oido el Consejo del Instituto podra nombrarse un
Secretario ejecutivo del Instituto, encargado del funcionamiento material del Instituto y
de la gestion econémica del mismo, sin perjuicio de las competencias que correspondan
al Gerente de la Universidad y en coordinacion con éste.

2) El Secretario ejecutivo ejerce sus funciones bajo la direccién del Director del
Instituto y del Consejo del Instituto y podra asistir a las reuniones del Consejo del
Instituto y al Consejo de Cientifico, con voz pero sin voto.

3) El Secretario ejecutivo no podra tener la condicion de miembro del Instituto ni dirigir
actividades realizadas en el mismo.

Capitulo V: Régimen econémico y financiero del Instituto.



Articulo Vigésimo: Bienes del Instituto

Los bienes adquiridos por el Instituto, forman parte del patrimonio de la Universidad
Carlos 111 de Madrid.

Avrticulo vigésimo segundo: Presupuesto del Instituto

1) El Instituto Universitario de Derecho y Economia elaborara un presupuesto propio y
diferenciado, sin perjuicio de su integracion en los presupuestos generales de la
Universidad. Dicho presupuesto asegurard la financiacion de los gastos del Instituto,
conjuntamente con los recursos generados por él mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el
art. 24 de los Estatutos de la Universidad Carlos 111 de Madrid.

2) Dentro del presupuesto se incluiran todos los ingresos y gastos realizado para el
gjercicio correspondiente. No obstante, las actividades a desarrollar por el Instituto
constaran del correspondiente presupuesto por programa que permita garantizar la
viabilidad econémica de las mismas, asi como la correcta distribucion en el tiempo de la
aplicacion de los correspondientes ingresos a los pagos que haya que realizar.

Avrticulo Vigésimo primero: Gestién del presupuesto.

1) De conformidad con el marco previsto en los Estatutos de la Universidad
corresponde al Instituto la gestion de su presupuesto con autonomia, para lo cual
contara con todas las competencias necesarias para realizar dicha gestion.

2) En cualquier caso, el Instituto Universitario de Derecho y Economia en coordinacion,
cuando proceda, con los servicios de la Universidad Carlos 111 de Madrid, velara por la
mayor celeridad en la tramitacion y ejecuciéon administrativa de los pagos, con la
finalidad de que ésta actividad no constituya un obstdculo para el eficiente
desenvolvimiento de las actividades del Instituto asi como para la 6ptima consecucion
de sus objetivos.

Capitulo VII: Disposicion transitoria.
Unica

1) La Junta de Gobierno designara la Comision promotora del Instituto y al Presidente
de la misma, entre los Profesores Catedraticos y Titulares de la Universidad que se
integran en el mismo. Dicha Comision asumird las competencias que en el presente
reglamento se atribuyen a los drganos colegiados. El Presidente de la Comision
promotora ejercerd las funciones que en el presente reglamento se atribuyen al Director.

2) La Comision promotora, convocara el primer Consejo de Instituto encargado del
nombramiento de Director.

3) En el plazo de 6 meses a partir de su aprobacidon como Instituto debera procederse al
nombramiento de Subdirector y Secretario, y constituirse el Consejo Cientifico.



Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta de
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad Carlos 111
de Madrid, aprobado por la Junta de Gobierno en su sesion 2/98, de 18
de mayo.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1°. Competencias de la Junta de Facultad

1.

La Junta de Facultad es el drgano colegiado de gobierno de la Facultad de

Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad Carlos 11 de Madrid.

2.

Corresponden a la Junta de Facultad las siguientes competencias:

a) Elaborar su Reglamento, que sera aprobado por la Junta de Gobierno.

b) Elegir y remover, en su caso, al Decano.

c) Aprobar las directrices generales de actuacion de la Facultad en el marco de la
programacion general de la Universidad.

d) Aprobar la Memoria

anual, la propuesta del presupuesto que presentara el Decano y la rendicion de
cuentas de la aplicacion de dicho presupuesto que realizara éste al final de cada
gjercicio.

e) Participar en la elaboracion de propuestas de creacion de nuevas titulaciones o
de eliminacion de ensefianzas regladas y en la elaboracion o modificacion de los
planes de estudio, asi como elevar estas propuestas a la Junta de Gobierno para
su aprobacién.

f) Establecer los criterios basicos para la organizacién y coordinacion de las
actividades docentes de la Facultad.

g) Establecer los criterios generales para aceptacion de traslados de expedientes
en el marco de la linea de actuacion general de la Universidad y aplicar la
legislacion vigente en la aceptacion de las convalidaciones para continuar
estudios en la Facultad.

h) Qir y, en su caso, aprobar el informe anual del Decano sobre el régimen de
docencia, que tendréa lugar en la reunion de la Gltima Junta del afio académico.

i) Resolver los conflictos que se susciten entre Departamentos y areas de
conocimiento relativos a la adjudicacién de docencia de asignaturas.

j) Todas aquellas competencias que estén atribuidas a la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas y que no lo estén a ningin érgano concreto.

k) Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatutos de la Universidad Carlos
111 de Madrid y las restantes normas aplicables.

TITULO I

DEL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE FACULTAD

CAPITULO PRIMERO
Composicion de la Junta de Facultad



Articulo 2°. Miembros natos

La Junta de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad Carlos 111 de
Madrid estara compuesta por miembros natos, miembros electos y representantes de los
Institutos Universitarios.

1. Son miembros natos de la Junta de Facultad:
a) El Decano, que ejercera la presidencia.
b) Los Vicedecanos de Titulacion.
c) El Secretario de Facultad, que lo sera también de la Junta.
d) Los Directores de los Departamentos que impartan docencia en la Facultad.
e) El Delegado y el Subdelegado de la Facultad.
2. Estos miembros constituiran el 40 por ciento del total de la Junta.

Articulo 3°. Miembros electos

1. Son miembros electivos, en representacion de la Comunidad Universitaria:
a) Una representacion de los Profesores pertenecientes a los Cuerpos de
Catedraticos de Universidad y Profesores Titulares de Universidad que impartan
docencia en la Facultad, que constituira el 25 por 100 de la Junta.
b) Una representacion del resto de personal docente e investigador que imparta o
colabore en la docencia en la Facultad, que constituira el 15 por 100 de la Junta.
¢) Una representacion de los estudiantes que estén cursando ensefianzas regladas
que se impartan en la Facultad, que constituira el 15 por 100 de la Junta. Uno de
estos estudiantes pertenecera a estudios de Tercer Ciclo o Doctorado.
d) Una representacion del personal de Administracion y Servicios que realice
sus funciones en la Facultad, que constituira el 5 por 100 de la Junta.

2. Todos los porcentajes a que hace referencia el nimero anterior se redondearan

por exceso si el primer decimal es 5 6 mas y por defecto en caso contrario.

CAPITULO SEGUNDO
Adquisicion, suspension y pérdida de la condicion de miembros de la
Junta de Facultad

Articulo 4°. Adquisicion

1. Los miembros natos de la Junta de Facultad adquieren su condicién con el
nombramiento mediante autoridad competente del cargo que les da derecho a su
pertenencia a la Junta

2. Los miembros electos de la Junta de Facultad adquiriran su condicién plena
mediante su nombramiento tras la celebracion de las elecciones.

Articulo 5°. Suspensién

Los miembros de la Junta de Facultad podran ser suspendidos de sus derechos y
deberes por aplicacién de las normas de disciplina vigentes.

Articulo 6°. Pérdida y extincion



Ademas de las causas generales de pérdida y extincion legalmente establecidas,
la condicion de miembro de la Junta de Facultad se perdera:
- En el caso de miembros natos: por cualquiera de las causas que supongan la
pérdida del cargo que les da derecho a su pertenencia a la Junta de Facultad.
- En el caso de miembros electos:
a) Extincién del mandato para el que fueron elegidos.
b) Pérdida de la condicidn por la que fueron elegidos.
c) Renuncia expresa presentada por escrito.
d) Decisidn judicial firme que anule la eleccion o inhabilite para el
ejercicio de profesion o cargo publico.

CAPITULO TERCERO
De los Derechos y Deberes de los miembros de la Junta de Facultad

Articulo 7°. Derechos

1. Los miembros de la Junta de Facultad tendran los siguientes derechos:
a) Asistencia, con voz y voto, a las sesiones del Pleno, asi como a la de aquellas
Comisiones para las que hayan sido elegidos o pertenezcan por razén de su
cargo.
b) Asistencia, con voz pero sin voto, a las Comisiones de las que no formen
parte previa solicitud al Presidente de la misma, que s6lo podra rechazarla
mediante Resolucion motivada. Contra esta denegacion cabra recurso ante el
Decano.
c¢) A solicitar informacidn sobre aquellas materias que sean competencia de la
Junta de Facultad
d) A ser electores y elegibles para formar parte de las distintas Comisiones que
se creen de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 8°. Deberes

Son deberes de los miembros de la Junta de Facultad, natos y electos, los
siguientes:
a) Asistencia a las sesiones del Pleno y de las Comisiones de que formen parte.
b) Cumplimiento de las reglas de orden y cortesia en las sesiones a las que asistan.
c) Cumplir fiel y diligentemente las funciones que, mediando su aceptacion, les sean
encomendadas por la Junta de Facultad, asi como el dar cuenta a ésta de los resultados
de los trabajos que le hayan sido encargados.

TITULO Il
DE LA ORGANIZACION DE LA JUNTA DE FACULTAD
Articulo 9°. Organos de la Junta de Facultad

Son 6rganos de la Junta de Facultad:
a) El Pleno.



b) Las Comisiones que, de acuerdo con el presente Reglamento, pudieran
crearse.

CAPITULO PRIMERO
Del Pleno

Articulo 10°. Composicion

El Pleno de la Junta de Facultad estd compuesto por la reunién de todos los
miembros que forman parte de la misma, bajo la presidencia del Decano.

Articulo 11°. Atribuciones

1. Al Pleno le corresponden todas las funciones atribuidas a la Junta de Facultad
en el articulo 1.2 del presente Reglamento.

2. Las competencias en las Comisiones de la Junta de Facultad seran ejercidas
siempre por delegacion del Pleno.

CAPITULO SEGUNDO
De las Comisiones

Articulo 12°. Creacion

1. La Junta de Facultad, para su mejor funcionamiento, y como 6rganos internos
de preparacion de los asuntos que deba conocer por razén de su competencia, podra
crear las Comisiones que estime convenientes, permanentes o temporales, que se
constituirdn bajo la presidencia del Decano o Vicedecano competente por razén de la
materia.

2. La creacién de una Comision podra ser propuesta por cualquier miembro de la
Junta de Facultad, y para su aprobacion requerira el voto favorable de la mayoria de sus
miembros presentes.

3. El acuerdo de creacion de la Comisidn debera establecer su naturaleza y el
objeto y duracion de su mandato. También indicara la composicion de la misma y, en su
caso, el sistema de renovacion de sus miembros.

Articulo 13°. Composicion

1. La composicion de las Comisiones sera proporcional a la del Pleno de la
Junta, incluyendo siempre, como minimo, un miembro de cada sector, con la excepcién
de aquellas cuya composicién venga establecida por otras disposiciones de rango
superior.

2. Las Comisiones podran acordar la asistencia de expertos a las reuniones con
el fin de informar o asesorar sobre puntos concretos del Orden del Dia.

Articulo 14°. Atribuciones

Las Comisiones se encargaran de la preparacién de los asuntos concretos que le
hayan sido encomendados por la Junta de Facultad en acuerdo de creacion, estando sus



actuaciones dirigidas a la preparacion de propuestas en la toma de acuerdos de la Junta
de Facultad.

Articulo 15°. Funcionamiento

Las Comisiones se regiran por las normas de funcionamiento establecidas en su
acuerdo de creacion y, en lo no contemplado por éstas, por las reglas establecidas para
la Junta de Facultad.

TITULO I
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE FACULTAD

CAPITULO PRIMERO
De las Sesiones

Articulo 16°. Convocatoria

1. La Junta de Facultad se reunird en sesién ordinaria, al menos, una vez cada
cuatrimestre durante los periodos lectivos y evitando, en lo posible, la convocatoria
durante el periodo oficial de examenes.

2. La Junta de Facultad se reunird en sesion extraordinaria cuando sea
convocada por el Decano, a iniciativa propia o por solicitud de, al menos, la quinta parte
de sus miembros, que deberan indicar los asuntos que deseen incluir en el Orden del
Dia.

La convocatoria se celebrard en un plazo maximo de 15 dias habiles desde la
presentacidn de la solicitud o iniciativa del Decano.

3. Cuando, a juicio del Decano, la naturaleza del asunto a tratar lo requiera podra
convocar a las sesiones de la Junta a las personas que estime necesario, que participaran
en la misma con voz pero sin voto.

4. En ningln caso se podra reunir la Junta de Facultad estando en curso un
proceso electoral destinado a renovar la representacion de alguno de los sectores
representados.

5. La convocatoria para las sesiones de la Junta de Facultad sera cursada por su
Secretario, con un plazo de antelacion no inferior a 15 dias habiles si se trata de
sesiones ordinarias 0 5 dias habiles cuando se trate de sesiones extraordinarias. En casos
de urgencia estos plazos se podran reducir a la mitad.

6. Las convocatorias se notificardn a los miembros de la Junta en las distintas
dependencias de la Universidad. En caso de que la urgencia lo requiriese la notificacion
se realizaria mediante telegrama al domicilio de cada miembro de la Junta.

7. En la citacién para la convocatoria de la Junta habra de constar el dia, hora y
lugar de comienzo de la sesidn en primera y segunda convocatoria.

8. Cuando los asuntos a tratar en una sesion requieran demasiado tiempo, el
Presidente podr& suspender la sesidon para reanudarla al dia siguiente. A todos los
efectos, se entendera que se trata de un acto Gnico continuado.

Articulo 17°. Orden del Dia

Con la convocatoria se acompafiara el Orden del Dia fijado por el Presidente,
teniendo en cuenta, en su caso, aquellos asuntos cuya inclusion haya sido solicitada por



un 10% de sus miembros o por un sector completo y que hayan presentado, en forma,
en el Registro General de la universidad con una antelacion no inferior a 5 dias habiles a
la fecha de la convocatoria, o dos dias si se trata de reuniones de urgencia.

Articulo 18°. Constitucion de la Junta

1. La Junta de Facultad quedard validamente constituida, en primera
convocatoria, con la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.

2. En segunda convocatoria quedara validamente constituida cualquiera que sea
el nimero de asistentes.

Articulo 19°. Actas de las Sesiones

1. El Secretario de la Junta, con el visto bueno del Decano, levantard Acta de
cada sesion.

2. El Acta de la sesion contendra:

a) Lugar, dia 'y hora de la celebracion.

b) Miembros de la Junta asistentes.

c) Puntos del Orden del Dia a tratar o no tratados.

d) Resumen del contenido de las intervenciones mas significativas en los debates.

e) Resultado de las votaciones efectuadas.

f) Transcripcion literal de los acuerdos tomados.

g) Cuantos otros datos fuesen necesarios para conocer con precision el desarrollo de la
sesion.

3. Cualquier miembro de la Junta podra solicitar la transcripcion integra de su
intervencién, siempre y cuando aporte el texto de la misma en el momento de
producirse esta.

4. Las Actas se transcribirdn en el Libro de Actas de la Junta de Facultad.

5. La aprobacién de las Actas se realizard al comienzo de la siguiente sesion,
debiendo ser entregado a cada miembro de la Junta un borrador de la misma junto a la
convocatoria para dicha sesion.

CAPITULO SEGUNDO
De los debates

Articulo 20°. Documentacion

1. Junto al orden del dia se adjuntaran, en su caso, los documentos que sirvan
para la deliberacidn y toma de acuerdos de la Junta de Facultad.

2. Si algunos documentos no pueden estar disponibles en la fecha en que se
realiza la convocatoria, los miembros de la Junta de Facultad deberan tener acceso con
una antelacién minima de 48 horas a la celebracién de la sesién.

Articulo 21°. Prerrogativas del Presidente

El Presidente de la Junta de Facultad y de las restantes Comisiones, dirigira el
desarrollo de los debates concediendo y retirando el uso de la palabra, determinando la
duracién de las intervenciones en funcion del nimero de oradores que hayan solicitado
la palabra y de la importancia del tema a debatir y acordando el cierre de la discusion.



Articulo 22°. Intervencion de los miembros de la Junta de Facultad

1. Ningn miembro de la Junta podra hacer uso de la palabra sin haberla pedido
y obtenido de la Presidencia. Si un miembro es Ilamado por el Presidente para intervenir
y no se encuentra presente se entendera que renuncia a su intervencion.

2. Las intervenciones en los debates se haran personalmente y de viva voz.

3. Nadie podréa ser interrumpido mientras se encuentre en el uso de la palabra,
salvo por el Presidente para advertirle que se ha agotado el tiempo, para llamarle al
orden, para retirarle la palabra o para llamar al orden al resto de la Junta o a algun
miembro de ésta.

4. La palabra podra ser solicitada en cualquier momento del debate mediante
mano alzada.

5. Transcurrido el tiempo establecido para cada intervencion, el Presidente, tras
indicar dos veces al orador que concluya, le retirara el uso de la palabra.

Articulo 23. Cierre del debate

1. El Presidente podra decidir el cierre del debate cuando estimare el asunto
suficientemente discutido.

2. Cerrada la discusion, el Presidente instara del Pleno que se adopte acuerdo
sobre el asunto debatido, proponiendo cualquiera de los procedimientos de votacion
previstos en el presente Reglamento.

CAPITULO TERCERO
De la adopcion de acuerdos

Articulo 24°, Mayoria para la adopcion de acuerdos

Los acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria simple de los miembros de
la Junta presentes en el momento de la votacion, sin perjuicio de las mayorias
cualificadas establecidas en el presente Reglamento o en otras normas de aplicacion.

Articulo 25°. Procedimiento de votacion

1. No podré ser votado ningln asunto si no ha habido posibilidad de deliberacion
previa.

2. La adopcion de acuerdos podra tener lugar segun cualquiera de los
procedimientos siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Presidente. En este caso el acuerdo se

entiende tomado si, una vez enunciado, ningun miembro de la Junta manifiesta

reparo u oposicion al mismo.

b) Por votacion ordinaria a mano alzada.

c) Por votacion pablica mediante llamamiento. En este caso el Secretario

nombrard a los miembros de la Junta presentes, en el orden en que figuren en el

acta de asistencia, para que manifiesten en voz alta el sentido de su voto.

d) Por votacidn secreta, mediante papeleta. Este sera el procedimiento a seguir

cuando lo solicite algin miembro de la Junta y, en todo caso cuando la votacién

trate sobre personas.



3. El voto es personal e indelegable y sélo valido para la votacion en que se
emita.

CAPITULO CUARTO
De la eleccion a Decano

Articulo 26°. Requisitos de los candidatos

1. La Junta elegirda al Decano entre los Profesores de la Universidad
pertenecientes a los Cuerpos de Catedraticos y de Profesores Titulares de Universidad
que impartan docencia en el Centro y presenten su candidatura en la forma establecida
en el presente articulo..

2. La presentacion de candidaturas se realizara en escrito dirigido al Decano en
el plazo establecido.

Articulo 27°. Convocatoria y presentacion de candidaturas

1. El Decano saliente o Vicedecano que le sustituya, convocara con un mes de
antelacion a la finalizacion de su mandato una reunion de la Junta de Facultad, cuyo
nico punto del orden del dia sera el debate y eleccion de un nuevo Decano.

2. En caso de finalizacién de mandato por renuncia, inhabilitacién, censura o
fallecimiento del Decano, la reunion se convocara inmediatamente por el Vicedecano
que asuma sus funciones, no pudiendo demorarse la convocatoria de dicha reunién por
un plazo superior a un mes. Este plazo quedard paralizado coincidiendo con las
vacaciones de verano.

3. Desde la convocatoria de elecciones se dispondra de un plazo de 10 dias
habiles para la presentacion de candidaturas.

4. Una vez finalizado este plazo el Secretario de la Facultad publicara la lista
provisional de candidaturas admitidas que cumplan los requisitos del articulo anterior,
abriéndose un nuevo plazo de 3 dias habiles para la presentacion de alegaciones sobre
dichas candidaturas.

5. Finalizado el plazo de alegaciones y con una antelacion minima de cinco dias
habiles a la celebracion de la sesion de investidura, el Secretario de la Facultad
publicard la lista definitiva de candidatos a Decano.

6. Los candidatos a Decano podran presentar en la Secretaria de la Facultad, con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas a la celebracién de la reunidn, el
programa electoral en el que se basa su candidatura. La no presentacion de dicho
programa significara la renuncia a la candidatura.

Los programas electorales quedaran depositados en la Secretaria de la Facultad
para que cualquier miembro de la Junta tenga acceso a ellos.

Articulo 28°. De la eleccién de Decano

1. La sesion de investidura serd dirigida y presidida por el Decano saliente salvo
que éste sea candidato a la reeleccion u otra causa justificada se lo impida, en cuyo caso
el Vicedecano Primero hard las veces de Presidente de la Junta.

2. Una vez iniciada la sesién el Decano saliente o persona que le sustituya podra
hacer un breve analisis de su mandato.



3. Finalizada la alocucion del Decano saliente, el Secretario de la Facultad
relacionard las candidaturas a Decano y el Presidente de la Junta dara la palabra al
primero de ellos.

El orden de intervencion de los candidatos sera el obtenido mediante sorteo
realizado en la jornada anterior a la sesién de investidura por el Secretario de la
Facultad y al que seran invitados todos los candidatos.

4. Cada candidato a Decano expondra, si lo desea su programa electoral ante la
Junta en un tiempo maximo de treinta minutos.

Una vez finalizadas todas las exposiciones se abrird un turno de preguntas de los
miembros de la Junta, excluidos los candidatos, a cada uno de los candidatos en el
mismo orden que intervinieron.

Una vez finalizado el turno de preguntas a cada candidato, éste contestara en un
tiempo maximo de quince minutos. Una vez finalizada la contestacion se procedera al
turno de preguntas y respuestas del siguiente candidato.

Finalizado el turno de preguntas y respuestas se abrird un debate entre los
candidatos cuya duracién no podra ser superior a una hora y que sera dirigido por el
Presidente de la Junta.

5. Una vez terminado el debate y exposicion de programas electorales se
procedera a efectuar una votacién sobre las candidaturas.

El candidato electo ser& aquél que obtenga mayoria absoluta de los votos de los
miembros de la Junta. En el caso de que ninguno la alcanzara, se celebrara una segunda
votacion en la que se requerird el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros de la Junta que participen en la votacion. Si esta tampoco se alcanzara, se
realizara una tercera votacién entre los dos candidatos mas votados en la segunda y sera
elegido el que obtenga mayor nimero de votos.

En caso de empate en esta Gltima votacion, sera elegido el candidato con mayor
antiguedad en la Facultad.

6. Una vez finalizada la votacién el Presidente de la Junta proclamara electo al
nuevo Decano concediéndole el uso de la palabra y la presidencia de la Junta.

7. El Decano electo procedera al levantamiento de la sesion.

CAPITULO QUINTO
De la mocion de censura al Decano

Articulo 29°. Requisitos para la presentacion y debate de la mocién de censura

1. La mocion de censura debera estar basada en la actuacion del Decano al frente
de la Facultad. No se admitira ninguna proposicién que no este motivada o que se
refiera a actividades del Decano no relacionadas con su actividad en la Facultad o en su
representacion.

2. La mocion de censura al Decano podra ser presentada por la quinta parte, al
menos, de los miembros de la Junta de Facultad y se debatird, con intervencion del
Decano y el/los proponentes en una Junta Extraordinaria convocada al efecto en un
plazo no superior a veinte dias desde la presentacion.

3. La mocidn de censura serd aprobada por el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta de Facultad y rechazada en caso de no conseguirse
esta mayoria.

Articulo 30°. Consecuencias de la mocién de censura



En caso de ser aprobada la censura, el Vicedecano procedera a la convocatoria
de elecciones de forma inmediata y seguln el procedimiento regulado en el Reglamento
que desarrolle las elecciones a la Junta de Facultad

TITULO IV
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 31°. De la propuesta de reforma del Reglamento

1. Las propuestas de reforma del presente Reglamento deberan ser avaladas, al
menos, por un 20% de los miembros de la Junta de Facultad.

2. Una vez recibida la propuesta de reforma sus promotores la presentaran ante
la Junta en la siguiente sesién de la misma. Esta presentacion se realizara sin turno de
replica, debate ni votacion ulterior.

Articulo 32°. De la presentacion de alegaciones y enmiendas

1. Tras la presentacion de la propuesta ante la Junta se abrira un plazo de 30 dias
de informacidn publica. A estos efectos se publicara la propuesta en los tablones de la
Facultad.

Durante el plazo de informacién publica cualquier miembro de la comunidad
universitaria con derecho a voto en las elecciones a Junta de Facultad podra alegar por
escrito lo que estime conveniente.

2. Una vez finalizado el plazo de informacién publica, el Secretario de la
Facultad presentard a todos los miembros de la Junta una relacion de todas las
alegaciones efectuadas.

3. La presentacion de las alegaciones supondra la apertura del plazo de
presentacion de enmiendas totales y parciales a dicha propuesta. Dicho plazo serad de
diez dias héabiles.

4. Todos los plazos a que se refiere el presente articulo podran verse reducidos a
la mitad en caso de urgencia.

Articulo 33°. Del debate de propuesta de reforma del Reglamento

1. Iniciada la sesién por el Decano, se procederd a la defensa de las enmiendas
totales por las personas que las presentaron. Esta defensa serd contestada por los
promotores de la reforma.

Tras el debate tendrd lugar una votacién en la que sera necesaria la mayoria
absoluta de los miembros de derecho de la Junta para la aprobacién de la enmienda.

Si la enmienda es aprobada se suspendera la sesion sin que se produzca ninguna
modificacion en el Reglamento.

Si la enmienda es rechazada se procedera a la defensa de la siguiente enmienda a
la totalidad hasta que sea aprobada alguna de ellas o rechazadas todas.

2. Si todas las enmiendas son rechazadas se procedera a la votacion, sin debate y
en base a la documentacion presentada con anterioridad por sus promotores, de cada
una de las enmiendas parciales.

Una enmienda parcial sera aprobada si lo es por la mayoria simple de los votos
emitidos. En caso contrario seré rechazada.



3. Finalizada la votacidn de enmiendas parciales el Decano declarara aprobado
el texto definitivo de la propuesta de reforma del Reglamento, dando las instrucciones
precisas para su remision a la Junta de Gobierno de la Universidad para que proceda a
su aprobacién con la mayor celeridad posible.

DISPOSICION ADICIONAL

1. Cualquier duda sobre la interpretacion del presente Reglamento podra ser
formulada por escrito por cualquier miembro de la Junta y sera resuelta por el
Secretario, salvo conflicto de intereses, en cuyo caso lo sera por el Decano. En ambos
supuestos, la resolucion debera ser ratificada, por mayoria simple, por la Junta de
Facultad.

ACUERDO Y RESOLUCIONES DE ORGANOS DE GOBIERNO

JUNTA DE GOBIERNO

Acuerdo de la Junta de Gobierno adoptado en sesién 2/98, de 18 de mayo,
por el que se aprueba la Memoria Econdmica del Ejercicio 1997.

Por asentimiento se acuerda aprobar la memoria de gestion econdmica del
ejercicio 1997, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 168 de los Estatutos para su
elevacion, a efectos de aprobacién definitiva, al Consejo Social

Acuerdo de la Junta de Gobierno adoptado en sesion 2/98, de 18 de mayo,
por el que se aprueba el Master en Derechos Fundamentales

Por asentimiento se acuerda aprobar el Master en Derechos Fundamentales y
establecer como criterio para lo sucesivo que las propuestas de creacién de nuevas
titulaciones habran de someterse a aprobacidn por la Junta de Gobierno, al menos, en la
Gltima de las sesiones de la Junta de Gobierno que se celebre cada afio con anterioridad
a la semana santa.

Acuerdo de la Junta de Gobierno adoptado en sesién 2/98, de 18 de mayo, de
concesion del grado de Doctor Honoris Causa al profesor Dr. Michael A. Hitt,
Catedrético de Management de Texas A&M University.

Por unanimidad y a propuesta del Departamento de Economia de la Empresa, se
acuerda conceder el grado de Doctor Honoris Causa al Prof. Dr. Michael A. Hitt,
Catedratico de Management de Texas A&M University.

Acuerdo de la Junta de Gobierno adoptado en sesién 2/98, de 18 de mayo,
por el que se aprueban convocatorias y plazas de cuerpos docentes.



Por asentimiento se acuerda:

A) Aprobar las siguientes plazas, convocatorias y modalidad de concursos para la
provision de plazas vacantes de los Cuerpos Docentes Universitarios:

Departamento de Humanidades, Ciencia Politica y Sociologia:

1 Plaza de Titular de Universidad del Area de conocimiento de “Ciencia Politica y
de la Administracion”.- Concurso de Méritos.-

Departamento de Economia de la Empresa:

1 plaza de Titular de Universidad del Area de conocimiento de “Comercializacion
e Investigacion de Mercados”.- Concurso Ordinario.-

Departamento de Estadistica y Econometria:

2 plazas de T.U. del Area de “Estadistica e Investigacion Operativa”.- Concurso
Ordinario.-

Departamento de Derecho Publico y Filosofia del Derecho:

1 plaza de T.U. del Area de “Derecho Administrativo”.- Concurso Ordinarios.-
b) Aprobar las siguientes Comisiones de servicios:

Departamento de Economia:

Prof. Rafael Salichs del Marmol

Profesor Titular de la Universidad Complutense de Madrid
Area de Fundamentos de Analisis Econémico

Fecha prevista: curso 98/99

Departamento de Humanidades, Ciencia Politica y Sociologia:

Prof. Javier Galan Gamero

Profesor Titular de la Universidad de la Laguna
Area de Periodismo

Fecha prevista: abril/98

COMISION DE GOBIERNO

Acuerdo de la Comision de Gobierno adoptado en sesion 8/98, de 22 de abril,
por el que se aprueba el cambio del nombre del curso de Introduccion a la
Abogacia.



Por unanimidad se acuerda cambiar el nombre del curso de Introduccién a la
Abogacia, que pasara a denominarse Master en el Ejercicio de la Abogacia.

Acuerdo de la Comision de Gobierno adoptado en sesion 9/98, de 6 de mayo,
por el que se aprueba la modificacion de la denominacion del Master en Calidad
Total de los Servicios.

Por unanimidad se acuerda modificar la denominacién del Master en calidad total
de los servicios por el Master en Calidad total.

OTRAS DISPOSICIONES

Nombramientos de Cargos Académicos

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Ill DE
MADRID POR LA QUE SE NOMBRA SUBDIRECTOR Y SECRETARIA DEL
DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 70 y 71 de los Estatutos de la
Universidad, a la vista de la propuesta formulada por el Director del Departamento,
previa comunicacion al Consejo del Departamento en su reunion de 20 de enero de
1.998, y de conformidad con lo acordado por la Comisidn de Gobierno en su sesion de
25 de febrero de 1.998, y a los efectos de lo dispuesto en el art. 50.1 f) de los Estatutos
de la Universidad

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar Subdirector del Departamento de Biblioteconomia y
Documentacién al Prof. Dr. Elias Sanz Casado.

SEGUNDO.- Nombrar Secretaria del Departamento de Biblioteconomia vy
Documentacién a la Prof. Dr2, M@ Paz Martin-Pozuelo Campillos.

TERCERO.- Cesar a los anteriores Subdirector y Secretario del Departamento de
Biblioteconomia y Documentacidn, agradeciendo su dedicacién al cargo.

CUARTO.- La presente Resolucién surtira efectos con fecha 20 de enero de 1.998.

Getafe, 26 de febrero de 1.998.
Fdo.: Gregorio Peces-Barba Martinez
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE NOMBRA DIRECTOR DEL DOCTORADO EN
HUMANIDADES PARA EL BIENIO 1.997-1.999



A la vista de la comunicacion del Vicerrector de Tercer Ciclo remitida a este Rectorado, de
conformidad con lo acordado por la Comision de Gobierno en su sesion de 25 de febrero de
1.998, y a los efectos de lo dispuesto en el art. 50 f) de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar Director del Doctorado en Humanidades para el bienio 1.997/1.999
al Prof. Dr. Carlos Thiebaut Luis André.

SEGUNDO.- La presente Resolucién surtira efectos con fecha 1 de octubre de 1.997.

Getafe, 26 de febrero de 1.998
EL RECTOR
Fdo.: Gregorio Peces-Barba Martinez.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS IIl DE
MADRID POR LA QUE SE NOMBRA DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA

De conformidad con lo dispuesto en el art. 66 y siguientes de los Estatutos de la
Universidad, y a la vista de la comunicacién remitida por el Departamento de Derecho
Privado y de la Empresa relativa a la eleccion por el Consejo del Director del indicado
Departamento en su reunion de 17 de febrero de 1.998, asi como del acuerdo adoptado
por la Comisién de Gobierno en su sesion de 25 de febrero de 1.998, y en virtud de lo
dispuesto en el art. 50 f) de los Estatutos,

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar Director del Departamento de Derecho Privado y de la Empresa
al Prof. Dr. Santiago Gonzalez Ortega.

SEGUNDO.- La presente Resolucién surtird efectos con fecha 17 de febrero de 1.998.

Getafe, 26 de febrero de 1.998.
Fdo.: Gregorio Peces-Barba Martinez
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE
MADRID POR LA QUE SE NOMBRA DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
DERECHO PUBLICO Y FILOSOFIA DEL DERECHO

De conformidad con lo dispuesto en el art. 66 y siguientes de los Estatutos de la
Universidad, y a la vista de la comunicacion remitida por el Departamento de Derecho
Publico y Filosofia del Derecho relativa a la eleccion por el Consejo del Director del
indicado Departamento en su reunién de 17 de febrero de 1.998, asi como del acuerdo
adoptado por la Comision de Gobierno en su sesion de 25 de febrero de 1.998, y en
virtud de lo dispuesto en el art. 50 f) de los Estatutos,



RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar Director del Departamento de Derecho Publico y Filosofia del
Derecho al Prof. Dr. Juan Zornoza Pérez.

SEGUNDO.- La presente Resolucién surtird efectos con fecha 5 de febrero de 1.998.

Getafe, 26 de febrero de 1.998.
Fdo.: Gregorio Peces-Barba Martinez
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS IIl DE
MADRID POR LA QUE SE NOMBRAN DIRECTOR, SUBDIRECTOR Y
SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 50.1 f) y 66 de los Estatutos de la
Universidad, y a la vista de la propuesta formulada por el Consejo del Departamento de
Informatica, acordada en su reunion de 23 de enero de 1.998, asi como del acuerdo de la
Comisidn de Gobierno adoptado en sesién de 25 de febrero de 1.998

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar Director del Departamento de Informatica al Prof. Dr.Arturo
Ribagorda Garnacho.

SEGUNDO.- Nombrar Subdirector del Departamento de Informatica al Prof. Dr.
Ignacio Aedo Cuevas.

TERCERO.- Nombrar Secretaria del Departamento de Informatica a la Profé. Dr2
Araceli Sanchis de Miguel.

CUARTO.- Cesar al anterior Director, Subdirector y Secretario del Departamento,
agradeciendo su dedicacion al cargo.

QUINTO.- La presente Resolucion surtira efectos con fecha 23 de enero de 1.998.

Getafe, 26 de febrero de 1.998.
Fdo.: Gregorio Peces-Barba Martinez
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS IIl DE
MADRID POR LA QUE SE NOMBRA DIRECTORA Y SECRETARIA DEL
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DE LA EMPRESA

De conformidad con lo dispuesto en el art. 66, 71 y concordantes de los Estatutos de la
Universidad, y a la vista de la comunicacion remitida por el Departamento de Economia
de la Empresa relativa a la eleccién por el Consejo del Director del indicado



Departamento en su reunion de 16 de febrero de 1.998, asi como del acuerdo adoptado
por la Comision de Gobierno en su sesion de 11 de marzo de 1.998, y en virtud de lo
dispuesto en el art. 50 f) de los Estatutos,

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar Directora del Departamento de Economia de la Empresa a la
Prof?. Dr?. Isabel Gutiérrez Calderon.

SEGUNDO.- Nombrar Secretaria del indicado Departamento a la Prof2. Dr2. Elizabeth
Cabrera.

TERCERO.- La presente Resolucién surtira efectos con fecha 16 de febrero de 1.998.

Getafe, 11 de marzo de 1.998.
Fdo.: Gregorio Peces-Barba Martinez
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Ill DE
MADRID POR LA QUE SE NOMBRA SUBDIRECTOR Y SECRETARIO DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 70 y 71 de los Estatutos de la
Universidad, a la vista de la propuesta formulada por el Director del Departamento de
Ingenieria Mecénica, previa comunicacion al Consejo del Departamento en su reunién
de 5 de marzo de 1.998, y de conformidad con lo acordado por la Comision de
Gobierno en su sesion de 11 de marzo de 1.998, y a los efectos de lo dispuesto en el art.
50.1 f) de los Estatutos de la Universidad

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar Subdirector del Departamento de Ingenieria Mecanica al Prof.
Dr. Antonio Lecuona Neumann.

SEGUNDO.- Nombrar Secretario del Departamento de Ingenieria Mecénica al Prof. Dr.
José Luis San Roman Garcia.

TERCERO.- Cesar a los anteriores Subdirector y Secretario del Departamento de
Ingenieria Mecanica, agradeciendo su dedicacidn al cargo.

CUARTO.- La presente Resolucién surtira efectos con fecha 5 de marzo de 1.998.
Getafe, 11 de marzo de 1.998.

Fdo.: Gregorio Peces-Barba Martinez
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID



RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE
MADRID POR LA QUE SE NOMBRA DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
INGENIERIA MECANICA.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 66 y siguientes de los Estatutos de la
Universidad, y a la vista de la comunicacién remitida por el Departamento de Ingenieria
Mecanica relativa a la eleccion por el Consejo del Director del indicado Departamento
en su reunién de 2 de marzo de 1.998, asi como del acuerdo adoptado por la Comisién
de Gobierno en su sesién de 11 de marzo de 1.998, y en virtud de lo dispuesto en el art.
50 f) de los Estatutos,

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar Director del Departamento de Ingenieria Mecénica al Prof. Dr.
Carlos Navarro Ugena.

SEGUNDO.- La presente Resolucién surtira efectos con fecha 2 de marzo de 1.998.

Getafe, 11 de marzo de 1.998.
Fdo.: Gregorio Peces-Barba Martinez
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS IIl DE
MADRID POR LA QUE SE NOMBRA DIRECTOR, SUBDIRECTOR Y
SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA,
ELECTRONICA Y AUTOMATICA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 66, 70 y 71 de los Estatutos de la
Universidad, y a la vista de la comunicacion remitida por el Departamento de Ingenieria
Eléctrica, Electronica y Automatica relativa a la eleccion por el Consejo del Director
del indicado Departamento en su reunion de 17 de febrero de 1.998 y la designacién de
Subdirector y Secretario del mismo por el Director, asi como del acuerdo adoptado por
la Comisidn de Gobierno en su sesién de 22 de abril de 1.998, y en virtud de lo
dispuesto en el art. 50 f) de los Estatutos,

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar Director del Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y
Automatica al Prof. Dr. Emilio Olias Ruiz.

SEGUNDO.- Nombrar Subdirector del Departamento de Ingenieria Eléctrica,
Electronica y Automatica al Prof. Dr. Julio Usaola Garcia.

TERCERO.- Nombrar Secretario del Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica
y Automatica al Prof. Dr. Luis Moreno Lorente.

CUARTO.- Cesar a los anteriores Director, Subdirector y Secretario Departamento de
Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica, agradeciendo su dedicacion a los
respectivos cargos.



QUINTO.- La presente Resolucién surtira efectos con fecha 16 de marzo de 1.998.

Getafe, 22 de abril de 1.998.
Fdo.: Gregorio Peces-Barba Martinez
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE
MADRID POR LA QUE SE NOMBRA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO
DE DERECHO PUBLICO Y FILOSOFIA DEL DERECHO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de los Estatutos de la Universidad, a
la vista de la propuesta formulada por el Director del Departamento, previa
comunicacién al Consejo del Departamento en su reunién de 5 de febrero de 1.998, y de
conformidad con lo acordado por la Comision de Gobierno en su sesién de 22 de abril
de 1.998, y a los efectos de lo dispuesto en el art. 50.1 f) de los Estatutos de la
Universidad

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar Secretaria del Departamento de Derecho Publico y Filosofia del
Derecho a la Profé. Dr2. M2 Dolores Gonzélez Ayala.

SEGUNDO.- La presente Resolucién surtira efectos con fecha 5 de febrero de 1.998.

Getafe, 22 de abril de 1.998.
Fdo.: Gregorio Peces-Barba Martinez
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE
MADRID POR LA QUE SE NOMBRA DECANO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS DE LA UNIVERSIDAD.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 77 y siguientes de los Estatutos de la
Universidad, y a la vista de la comunicacion remitida por el Secretario de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas relativa a la eleccién por la Junta de Facultad del Decano
de la misma en su reunion de 20 de abril de 1.998, y en virtud de lo dispuesto en el art.
50 f) de los Estatutos,

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la
Universidad al Prof. Dr. Salvador Carmona Moreno.

SEGUNDO.- Agradecer la dedicacion al cargo de Decano de la Facultad al Prof. Dr.
Rafael lllescas Ortiz.

TERCERO.- La presente Resolucién surtird efectos con fecha 20 de abril de 1.998.



Getafe, 24 de abril de 1.998.
Fdo.: Gregorio Peces-Barba Martinez
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE
MADRID POR LA QUE SE NOMBRA DECANO DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES, COMUNICACION Y DOCUMENTACION DE LA
UNIVERSIDAD.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 77 y siguientes de los Estatutos de la
Universidad, y a la vista de la comunicacion remitida por la Facultad de Humanidades,
Comunicacion y Documentacién relativa a la eleccion por la Junta de Facultad del
Decano de la misma en su reunion de 27 de abril de 1.998, y en virtud de lo dispuesto
en el art. 50 f) de los Estatutos,

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar Decano de la Facultad de Humanidades, Comunicacion y
Documentacién de la Universidad al Prof. Dr. Antonio Rodriguez de las Heras.

SEGUNDO.- La presente Resolucion surtird efectos con fecha 27 de abril de 1.998.

Getafe, 6 de mayo de 1.998.
Fdo.: Gregorio Peces-Barba Martinez
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS IIl DE
MADRID POR LA QUE SE NOMBRAN DIRECTOR, SUBDIRECTOR Y
SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIA DE MATERIALES E
INGENIERIA METALURGICA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 50.1 f) y 66 de los Estatutos de la
Universidad, y a la vista de la propuesta formulada por el Consejo del Departamento de
Ciencia de Materiales e Ingenieria MetalUrgica, acordada en su reunién de 21 de abril
de 1.998, asi como del acuerdo de la Comisién de Gobierno adoptado en sesién de 6 de
mayo de 1.998

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar Director del Departamento Ciencia de Materiales e Ingenieria
Metaldrgica al Prof. Dr. José Manuel Torralba Castelld.

SEGUNDO.- Nombrar Subdirector del Departamento de Ciencia de Materiales e
Ingenieria Metalurgica al Prof. Dr. Juan Baselga LIid6.

TERCERO.- Nombrar Secretario del Departamento de Ciencia de Materiales e
Ingenieria Metaldrgica a la Prof. Dr. Julio Bravo de Pedro.



CUARTO.- Cesar al anterior Director, Subdirector y Secretario del Departamento,
agradeciendo su dedicacion al cargo.

QUINTO.- La presente Resolucién surtira efectos con fecha 21 de abril de 1.998 de
1.998.

Getafe, 6 de mayo de 1.998.
Fdo.: Gregorio Peces-Barba Martinez
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Ill DE
MADRID POR LA QUE SE NOMBRA DIRECTOR, SUBDIRECTOR Y
SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LAS
COMUNICACIONES.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 66 y 71 de los Estatutos de la
Universidad, y a la vista de la comunicacién remitida por el Departamento de
Tecnologias de las Comunicaciones relativa a la eleccion por el Consejo del Director
del indicado Departamento en su reunion de 2 de abril de 1.998 y la designacién de
Secretario del mismo por el Director, asi como del acuerdo adoptado por la Comision de
Gobierno en su sesion de 6 de mayo de 1.998, y en virtud de lo dispuesto en el art. 50 f)
de los Estatutos,

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar Director del Departamento de Tecnologias de las
Comunicaciones al Prof. Dr. Anibal R. Figueiras Vidal.

SEGUNDO.-  Nombrar Secretario del Departamento de Tecnologias de las
Comunicaciones al Prof. Dr. Andrés Marin L6pez.

TERCERO.- Cesar a los anteriores Director y Secretario Departamento de Tecnologias
de las Comunicaciones, agradeciendo su dedicacion a los respectivos cargos.

CUARTO.- La presente Resolucién surtira efectos con fecha 1 de abril de 1.998.

Getafe, 6 de mayo de 1.998.
Fdo.: Gregorio Peces-Barba Martinez
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS IlIl DE MADRID

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE
MADRID POR LA QUE SE NOMBRA SUBDIRECTOR Y SECRETARIA DEL
DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 70 y 71 de los Estatutos de la
Universidad, a la vista de la propuesta formulada por el Director del Departamento de
Derecho Privado y de la Empresa, previa comunicacion al Consejo del Departamento en



su reunién de 15 de abril de 1.998, y de conformidad con lo acordado por la Comisién
de Gobierno en su sesion de 6 de mayo de 1.998, y a los efectos de lo dispuesto en el
art. 50.1 f) de los Estatutos de la Universidad

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar Subdirector del Departamento de Derecho Privado y de la
Empresa al Prof. Dr. Luis Gabald6n Garcia.

SEGUNDO.- Nombrar Secretaria del Departamento de Derecho Privado y de la
Empresa a la Profé. Dr2. Ana Maria Tobio Rivas.

TERCERO.- Cesar a los anteriores Subdirector y Secretario del Departamento de
Derecho Privado y de la Empresa, agradeciendo su dedicacion al cargo.

CUARTO.- La presente Resolucién surtira efectos con fecha 15 de abril de 1.998.

Getafe, 6 de mayo de 1.998.
Fdo.: Gregorio Peces-Barba Martinez
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS 111 DE MADRID
POR LA QUE SE NOMBRAN VICEDECANOS Y SECRETARIA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS.

A la vista de la comunicacion del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
remitida a este Rectorado con fecha 5 de mayo de 1.998, de conformidad con lo acordado
por la Comisidn de Gobierno, y a los efectos de lo dispuesto en el art. 50 f) de los Estatutos
de la Universidad,

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar a los siguientes Vicedecanos de la Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas:

1.- Vicedecano de la Licenciatura en Economia al Prof. Dr. Alvaro Escribano Saez.

2.- Vicedecano de la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas al Prof. Dr.
Juan Ignacio Pefia Sanchez de Rivera

3.- Vicedecano de la Licenciatura en Derecho al Prof. Dr. Angel Manuel Moreno Molina.
3.- Vicedecano de la Licenciatura en Ciencias Técnicas y Estadisticas y de la Diplomatura
en Estadistica y Coordinador de Informatica al Prof. Dr. Santiago Velilla Cerdéan.

4.- Vicedecano de la Diplomatura en Ciencias Empresariales al Prof. Dr. Alejandro Balbas
de la Corte.

5.- Vicedecano de la Diplomatura en Gestién y Administracion Publica al Prof. Dr.
Francisco J. Vanaclocha Bellver.

6.- Vicedecana de la Diplomatura en Relaciones Laborales y Coordinadora de Relaciones
Internacionales a la Prof®. Henar Merino Senovilla.



SEGUNDO.- Nombrar Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas a la Prof®.
M2, José Alvarez Gil.

TERCERO.- Cesar a los anteriores Vicedecanos, agradeciendo la dedicacién y la labor
prestada en sus respectivos cargos.

CUARTO.- La presente Resolucidn surtira efectos con fecha 1 de mayo de 1.998.

Getafe, 6 de mayo de 1.998.
EL RECTOR
Fdo.: Gregorio Peces-Barba Martinez.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
POR LA QUE SE NOMBRAN VICEDECANOS Y SECRETARIO DE LA
FACULTAD DE HUMANIDADES, COMUNICACION Y DOCUMENTACION.

A la vista de la comunicacién del Decano de la Facultad de Humanidades, Comunicacion y
Documentacion remitida a este Rectorado con fecha 14 de mayo de 1.998, de conformidad
con lo acordado por la Comisién de Gobierno, y a los efectos de lo dispuesto en el art. 50 f)
de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar a los siguientes Vicedecanos de la Facultad de Humanidades,
Comunicacion y Documentacion:

Prof. Dr. J. Tomas Nogales Flores, Vicedecano de la Diplomatura en Biblioteconomia y
Documentacion y la Licenciatura en Documentacion.

Prof. Dr. Enrique Villalba Pérez, Vicedecano de la Licenciatura en Humanidades.

Profé. Dr2, M@ Pilar Diezhandino Pérez, Vicedecana de la Licenciatura en Periodismo.

Prof2. Dr2 Pilar Amador Carretero, Vicedecana de los Cursos de Humanidades.

SEGUNDO.- Nombrar Secretario de la Facultad de Humanidades, Comunicacion y
Documentacion al Prof. Dr. Arturo Martin Vega.

TERCERO.- Cesar a los anteriores Vicedecanos y Secretario, agradeciendo la dedicacion
y la labor prestada en sus respectivos cargos.

CUARTO.- La presente Resolucidn surtira efectos con fecha 1 de junio de 1.998.
Getafe, 29 de mayo de 1.998.

EL RECTOR
Fdo.: Gregorio Peces-Barba Martinez.
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