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1. SITUACION ACTUAL - RESUMEN

La Universidad Carlos 11l de Madrid ha decidido renovar parte del software
informatico que utiliza en los Departamentos de Administracion y Recursos
Humanos.

Estos departamentos se encargan de gestionar los datos de los empleados,
estudiantes y toda persona relacionada con la Universidad, crean las fichas de
nuevas incorporaciones, realizan los calculos de néminas, gestionan el horario
de trabajo, becas, etc.

El objetivo de este cambio es el de facilitar el manejo de las herramientas a los
usuarios y agilizar algunos tramites, que hoy en dia no son faciles de obtener y
analizar con los sistemas existentes.

Aungue se han estudiado varias posibilidades, como insertar un programa
auxiliar de gran importancia como es el Sistema Gestor de Bases de Datos
(S.G.B.D), finalmente se ha decidido que para este fin lo mejor seria implantar
una aplicacion todavia bastante innovadora y que se llama SAP (Sistemas,
Aplicaciones y Productos).

The University Carlos 111 of Madrid has decided to renew some of the
software used in the Departments of Administration and Human Resources.
These departments are responsible for managing the data of employees,
students and anyone connected with the University, create new entry sheets,
perform payroll calculations, manage work schedules, scholarships, etc.

The purpose of this change is to facilitate the management tools for users and
streamline certain procedures, which today are not easy to obtain and analyze
with the existing systems.

Although we have studied several possibilities, such as inserting an auxiliary
program of great importance such as database systems (DBMS), we have
finally decided to deploy for this purpose an application still quite innovative
called SAP (Systems, Applications and Products).

Proyecto Fin de Carrera 10 Carmen L6pez Rios
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Se estructurara pues este proyecto de manera que todos los puntos tratados
brevemente en el parrafo anterior vayan quedando aclarados segln se va
avanzando.

De esta manera, el primer punto sera la exposicion del sistema que se esta
utilizando hoy en dia en la Universidad Carlos III.

A continuacion se estudiaran dos posibles soluciones, el Sistema Gestor de
Bases de Datos y SAP.

De ambas descripciones se podra deducir qué solucion es en este caso mas
adecuada y se pasara entonces a compararla y ver qué mejoras introduce
respecto a nuestro sistema actual.

Ya se podra pasar a los requisitos del cliente que marcaran las pautas del
desarrollo e implementacion de la nueva aplicacion, tal y como se vera mas
adelante.

Los capitulos 3, 4 y 5 permitiran entender y visualizar el resultado final. En
ellos se explicardn como se relacionan los datos y la informacion en SAP y las
distintas posibilidades de configuracién y obtencién de datos.

Finalmente, se expondran en los siguientes puntos un resumen destacando los
puntos mas importantes de esta aplicacion, sus ventajas y desventajas y se
hablara sobre las posibilidades de esta herramienta en un futuro.

Proyecto Fin de Carrera 11 Carmen L6pez Rios
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1.1 SISTEMA ACTUAL

En este momento la Universidad controla su departamento de Recursos
Humanos utilizando bases de datos y la aplicacion llamada AulawWeb.

Para empezar, la base de datos usada por la Universidad Carlos Il es una base
de datos relacional (1). Este es el modelo méas utilizado actualmente para
modelar problemas reales y administrar datos dinamicamente.

Tras ser postulados sus fundamentos en 1970 por IBM este tipo de bases se ha
consolidado como un nuevo paradigma en los modelos de base de datos. Su
idea fundamental es el uso de “relaciones”. Estas relaciones podrian
considerarse en forma logica como conjuntos de datos llamados “tuplas”. Esto
estd pensado para interpretar cada relacion como si fuese una tabla que esta
compuesta por registros (las filas de las tablas), que representarian las tuplas, y
campos (las columnas de las tablas). Es decir, basa sus operaciones en
estudios matematicos que definen claramente la forma en que deben abordarse
los problemas (2).

En este modelo, el lugar y la forma en que se almacenen los datos no tienen
relevancia, y por lo tanto resulta facil de utilizar para el usuario. La
informacion puede ser recuperada o almacenada mediante “consultas” que
ofrecen una amplia flexibilidad de administracion.

El lenguaje en que se ha implementado es SQL, Lenguaje Estructurado de
Consultas, que es un estandar implementado por los principales sistemas de
gestion de bases de datos relacionales.

Por otro lado, las caracteristicas de AulaWeb (3) se pueden resumir en los
siguientes puntos:

1. Requisitos de utilizacion basados, tanto para el profesor como para el
alumno, en el empleo de un ordenador con conexion a Internet y un navegador
WWW (sin necesidad del servicio de correo electronico).

2. Interfaz grafico de comunicacion con el usuario (profesor/alumno) facil
de entender y manejar.

No se podra en ningun caso infravalorar las herramientas utilizadas en la
Universidad ya que tanto las bases de datos relacionales en las que se basa

Proyecto Fin de Carrera 12 Carmen L6pez Rios
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AulaWeb, son sistemas muy potentes y que ofrecen numerosas posibilidades y
ventajas.
Entre las principales ventajas que ofrecen el uso de este tipo de bases de datos
se destaca, por ejemplo:
e (Garantizan evitar la duplicidad de registros.
e Garantizan la integridad referencial, asi, al eliminar un registro elimina
todos los registros relacionados dependientes. (Esto por ejemplo no
pasa con SAP, como se vera mas adelante).

Sin embargo, presenta otra serie de desventajas que son solucionadas con
SAP, como por ejemplo:
e Presentan deficiencias de datos graficos, multimedia...
e No se manipulan de forma manejable los bloques de texto como tipo de
dato.
e Tarda mucho en procesar una gran cantidad de datos.

Sin embargo, ésto es insuficiente cuando se tiene un numero elevado de
entradas y que ademas, dadas las caracteristicas de dicho departamento, las
entradas estan continuamente cambiando. Por ello, se proponen dos posibles
soluciones, un programa auxiliar llamado Sistema de Gestor de Bases de
Datos (desde ahora SGBD) y un ERP basado en SAP que, como se vera a
continuacion, permite mejorar el rendimiento y la velocidad de trabajo.

Proyecto Fin de Carrera 13 Carmen L6pez Rios
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1.2 SGBD

El Sistema Gestor de Bases de Datos (en inglés, DataBase Management
System, DBMS) es una aplicacion que permite gestionar una coleccion de
datos e informacién (4).

Idealmente, debe poseer una serie de caracteristicas indispensables para
satisfacer a los usuarios (5) (6):

- Debe poseer un lenguaje de definicidn de datos que permita facilmente
la creacion de nuevas bases de datos, asi como la modificacion de su
estructura.

- Debe poseer un lenguaje de manipulacion de datos, que permita la
insercion, eliminacion, modificacion y consulta de los datos de la base, de la
forma mas eficiente y conveniente posible.

- Debe permitir el almacenamiento de enormes cantidades de datos
(miles de millones de caracteres), sin que el usuario perciba una degradacion
en cuanto al rendimiento global del sistema.

- Debe permitir la gestion segura de los datos, con respecto a accesos no

autorizados, y a accidentes producidos por los dispositivos mecanicos o
electrénicos que soportan los datos almacenados.

- Debe permitir el acceso simultaneo por parte de varios usuarios,
impidiendo ademas, que dichos accesos concurrentes den lugar a datos
corruptos o inconsistentes.

- Debe suministrar independencia fisica de los datos, que asegure que,
sea cual sea la estructura de los datos en los dispositivos electromecanicos de
almacenamiento, el usuario y las aplicaciones los percibiran siempre de
manera uniforme y util.

Estas caracteristicas dan lugar a otra definicion de base de datos, quizas
maés orientada a la moda actual en informatica: el disefio orientado a objetos,
que consiste en hacer programas viendo el mundo como un conjunto de
objetos que se relacionan entre si para conseguir un objetivo comun. Segun
esta vision, se puede considerar una base de datos como «una organizacion
coherente de datos permanentes, y accesibles para usuarios concurrentes».
Esta definicion lleva implicito el concepto de S.G.B.D., ya que es éste quien
se debe encargar de almacenar los datos (y por tanto de hacerlos permanentes
y no volatiles), de gestionar su integridad (y por tanto de que sean coherentes),
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y de controlar a los multiples usuarios (permitiendo asi la concurrencia). Se ha
llegado al concepto de bases de datos distribuidas.

Aungue este sistema tiene grandes ventajas en la fiabilidad y disponibilidad de
los datos, tiene principalmente una desventaja que es importante comentar,
puesto que serad el motivo por el que se decida utilizar SAP.

Esta desventaja consiste en la mayor complejidad que se requiere para
garantizar una coordinacién adecuada entre las distintas bases de datos.
Ademas, esto se ve reflejado en otros aspectos como son (7):

o Coste del desarrollo de software: es méas dificil estructurar un sistema
de bases de datos distribuidos y por tanto su coste es mayor.

e Mayor posibilidad de errores: puesto que las localidades del sistema
distribuido operan en paralelo, es més dificil garantizar que los
algoritmos sean correctos.

e Mayor tiempo extra de procesamiento: el intercambio de mensajes y los
calculos adicionales son una forma de tiempo extra que no existe en
otros sistemas.

Puesto que esta opcion no nos parece del todo acertada, se estudiaran las
caracteristicas que presenta SAP.
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1.3 SAP
1.3.1 Historia

La empresa SAP AG fue fundada en 1972 en la Ciudad de Mannheim,
Alemania, por antiguos empleados de IBM (Claus Wellenreuther, Hans-
Werner Hector, Klaus Tschira, Dietmar Hopp y Hasso Plattner) bajo el
nombre de “SAP Systemanalyse und Programmentwicklung”.

Después de haber dominado el mercado, la empresa encontré una gran
competencia en Microsoft e IBM. En marzo de 2004 se vio obligado a
cambiar su enfoque de negocio en favor de la creacion de una “plataforma”
que desarrollaria y utilizaria la nueva version de su software NetWeaver.

En este punto SAP se encontraba enfrentado con Microsoft e IBM, en lo que
se conoce como “la guerra de las plataformas”. Microsoft habia desarrollado
una plataforma basada en la Web llamada .NET, mientras que IBM desarrollé
otra llamada WebSphere.

Sin embargo, a comienzos del 2006 fue anunciada una alianza muy importante
entre SAP y Microsoft para integrar las aplicaciones ERP (Planificacion de
Recursos Empresariales) de SAP con las de Office de Microsoft bajo el
nombre de proyecto “Duet” .

La compra de SAP por parte de Microsoft fue uno de los acuerdos mas
grandes en la historia de la industria del software, dado el valor de mercado de
la empresa alemana, con mas de 55.000 millones de euros (junio 2004).

Desde entonces SAP ha conquistado clientes de forma constante, aumentando
la cuota del mercado global frente a sus cuatro principales competidores
desde un 48% en el 2002 a un 55% a fines de 2004 (8).
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1.3.2 Productos — SAP R/3

Por todo lo anterior, y ante la restriccion de recursos, especialmente
financieros, son cada vez mas organizaciones publicas espafiolas (en la
Administracion Publica, en el Poder Legislativo y en el Poder Judicial) las que
estan implementado este sistema, con la finalidad de optimizar el ejercicio de
los recursos con los cuéles cuentan.

Principalmente este producto ha revolucionado el sector del software de
planificacion de recursos empresariales (0 ERP por las siglas en inglés de
Enterprise Resource Planning (9) (10).

El principal producto de la compafiia destinado a este uso es R/3, en el que la
R significa procesamiento en tiempo real y el nimero 3 se refiere a las tres
capas de la arquitectura de proceso: bases de datos, servidor de aplicaciones y
cliente (1).

Internamente utiliza ABAP para la creacion de su sistema.

ABAP fue desarrollado por SAP como lenguaje de informes para SAP R/2 en
los afios 80, una plataforma que permitia a las grandes corporaciones construir
aplicaciones de negocios para gestion de materiales y finanzas. ABAP, muy
parecido a COBOL en sus origenes, originalmente significaba Allgemeiner
Berichtsaufbereitungsprozessor, palabras alemanas para procesador genérico
para la preparacion de informes. En sus inicios ABAP incluia el concepto de
Bases de datos ldgicas, que suministraba un alto nivel de abstraccion para el
acceso a bases de datos.

ABAP se mantuvo como el lenguaje de desarrollo para la siguiente version
cliente-servidor de SAP R/3, que fue lanzada al mercado en 1992, en el que
casi todo el sistema, menos las llamadas al sistema béasicas estaban escritas en
ABAP. En 1999, con el lanzamiento de la version 4.5 de R/3, SAP lanzé una
extension orientada a objetos denominada ABAP Objects.

La ultima plataforma de desarrollo de SAP, NetWeaver, soporta ABAP y Java
como lenguajes de programacion.

SAP también ofrece una nueva plataforma tecnoldgica denominada SAP
NetWeaver. Esta plataforma tecnoldgica convierte a SAP en un programa
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Web-enabled, lo que significa que estaria totalmente preparado para trabajar
con él mediante la web, se puede trabajar con SAP mediante cualquier
navegador de internet si se tienen los componentes apropiados de SAP
NetWeaver (SAP Portals).

Aunque sus principales aplicaciones estan destinadas a grandes empresas,
SAP también se dirige a la pequefia y mediana empresa con productos como
SAP Business One y mySAP All-in-one.

SAP cuenta también con verticales y microverticales. Las verticales son
conocidas también como IS o Industry Solution y son SAP orientados a
diversas industrias, como por ejemplo periddicos, mineras, compafiias de
telecomunicaciones. Las microverticales son SAP que atienden a industrias
especificas, como por ejemplo: empresas agroexportadoras, piscifactorias, etc.
Las Verticales son desarrolladas por SAP y las microverticales por los socios
de SAP.

En muchos casos la adopcion de SAP por las empresas se hace mediante la
contratacién de consultoras especializadas. Entre ellas destaca en el caso de
Espaia consultoras como IBM, Accenture o CSC, todas ellas con presencia
internacional.

1.3.3 Por qué usar SAP

SAP se creé como sistema informatico disefiado para gestionar de manera mas
eficiente los recursos y procesos de bienes y servicios en una organizacion.
Asi surgié un nuevo software empresarial, llamado mySAP Business Suite,
que proveia soluciones escalables dependientes del cliente; es decir, tenia la
capacidad de adaptarse a nuevos requisitos y muy diversos usos.

Si ademas se centra en el sistema SAP R/3 se tiene un entorno que contiene la
estructura basica de gestion integral, comprendiendo los tres aspectos
fundamentales de negocio: gestion financiera, gestion de recursos humanos y
logistica.
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Por lo tanto se puede utilizar la aplicacion SAP como mejora de otros
sistemas, como por ejemplo, las bases de datos relacionales de las que se ha
estado hablando, siendo pues la mejor solucion a escoger.

La siguiente ilustracion representa una vista logica del Sistema R/3 que
representard como podria ser el proyecto que presentamos (12):

Rf3 User Rf3 User

Presentation Components

R/3
ABAP . R/3 R/3
Workbench Basis Application 1 ... Application n
System

Kernel & Basis Services

Database Management System

¢)

Database

La diferencia entre la parte légica y el hardware o el software es que no todos
los componentes de aqui arriba pueden estar asignados a un hardware
particular o a una unidad de software. Este diagrama muestra la forma basica
de un sistema R/3. A continuacidn se describen los tres componentes 10gicos
de este sistema.

Kernel y Servicios Basicos

El kernel y los componentes basicos componen el entorno hardware para todas
las aplicaciones de R/3, sistemas, bases de datos y otros especificos. El
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entorno de ejecucion suele estar escrito en C y C++ aunque algunas partes
también estan escritas en ABAP. Las tareas de esta parte son las siguientes:

« Aplicaciones Ejecutables. Todas las aplicaciones de R/3 corren en
procesadores software (maquinas virtuales) dentro de este componente.

« Usuarios y procesos de administracion. Un Sistema R/3 es un entorno
multiusuario, y cada usuario puede correr varias aplicaciones
independientes. En resumen, este componente es responsable de las
tareas que normalmente pertenecen al sistema operativo.

« Acceso a las Bases de Datos. Cada Sistema R/3 esta unido a un sistema
de bases de datos, que consiste en un sistema gestor de base de datos
(SGBD) y la propia base de datos. Las aplicaciones no se comunicaran
directamente con la base de datos, sino que usan los servicios basicos.

« Comunicacidn. Las aplicaciones R/3 pueden comunicarse con otros
sistemas R/3 y con otros sistemas que no sean SAP. También es posible
acceder a aplicaciones R/3 desde otros sistemas externos que usen la
interfaz BAPI. Los servicios requeridos para la comunicacion forman
parte del kernel y de los componentes de los servicios basicos.

« Sistema de Control y Administracion. Este componente contiene
programas gue te permiten monitorizar y controlar los sistemas R/3
mientras estan funcionando, y cambiar los parametros de ejecucién.

ABAP Workbench

El componente ABAP Workbench compone un entorno de desarrollo
completo para aplicaciones en lenguaje ABAP. Con él, se pueden crear, editar,
probar y organizar desarrollos de aplicaciones. Esta completamente integrado
en los sistemas basicos de R/3 y, como otras aplicaciones de R/3, esta escrito
en ABAP.

Componentes de Presentacion

Los componentes de presentacion son responsables de la interaccion entre los
sistemas R/3 y los usuarios, y para los componentes de integracion del
escritorio (como el procesamiento de palabras y las hojas de calculo).
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Software orientado

La siguiente ilustracion representa una vision del software orientado a los
sistemas R/3. Esta imagen describe algunos de los componentes software que
se encuentran en estos sistemas. Todas las interfaces SAP y los servidores de
aplicaciones también forman parte de los sistemas basicos del R/3.

L

SAP GUI ., SAP GUI SAP GUI . SAP GUI

Presentation

I I I I Layer

Application Server 1 .. Application Servern o
I I Application

Layer

Message Server

Database Management System

Database

Los sistemas basicos del R/3 son sistemas multi-niveles de cliente/servidor.
Los componentes software estan repartidos en niveles y funciones, de
pendiendo de su posicion, al tipo de cliente que pertenecen sus componentes 0
sobre los servidores que funcionan. La configuracion clasica de un sistema
R/3 contiene las siguientes capas de software:

Capa de Base de Datos

La capa de base de datos consiste en un sistema de bases de datos centralizado
que contiene todos los datos del sistema R/3. El sistema de base de datos tiene
dos componentes- el sistema gestor de base de datos (SGBD), y la propia base
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de datos. SAP no construye su propia base de datos. En su lugar, el sistema
R/3 soporta las siguientes bases de datos: ADABAS D, DB2/400 (en AS/400),
DB2/Common Server, DB2/MVS, INFORMIX, Microsoft SQL Server,
ORACLE, and ORACLE.

Las bases de datos no solo contienen los datos maestro y las transacciones de
datos entre las aplicaciones, sino que en ellas estan guardados todos los datos
que usan los sistemas R/3. Por ejemplo, las bases de datos contienen el control
y parametrizacion de los datos que determinan como funciona el sistema R/3.
También contienen el codigo de los programas de las aplicaciones. Estas
aplicaciones consisten en el cddigo del programa, la definicion de las
pantallas, menuds, médulos funcionales y otros componentes. Todo esto esta
guardado en una seccion especial de la base de datos llamada “Repository
R/3” y se les llamara “objetos Repository”. Es lo que se utiliza cuando se
trabaja con el ABAP Workbench.

Capa de Aplicaciéon

La capa de aplicaciones consiste en uno o mas servidores de aplicaciones y
servidores de mensajes. Cada servidor de aplicacion contiene un conjunto de
servicios usados para ejecutar el sistema R/3. Tedricamente, solo se necesita
un servidor de aplicaciones para ejecutar un sistema R/3. En la préactica, los
servicios se distribuyen entre varios de estos servidores. Esto significa que no
todos los servidores de aplicaciones proveeran el mismo rango de servicios. El
servidor de mensajes es el responsable de la comunicacion entre los diferentes
servidores de aplicaciones. Se encarga de pasar las peticiones entre un
servidor y otro dentro del sistema. También contiene informacion sobre los
grupos de servidores y la distribucién de carga entre ellos. El servidor de
mensajes usa esta informacion para elegir apropiadamente un servidor cada
Vez gue un usuario entra en el sistema.

Capa de Presentacion

La capa de presentacion contiene los componentes software que forman la
interfaz grafica de SAP. Esta capa es la interfaz entre el sistema R/3 y los
usuarios. Es sistema R/3 usa esta interfaz grafica de SAP para proveer una
interfaz grafica de usuario intuitiva y facil de usar para la entrada y salida de
datos. Esta capa manday recibe la informacion entre los servidores de
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aplicaciones y el usuario. Mientras una interfaz SAP esta ejecutandose, se
mantiene relacionada y unida a una sesion de usuario.

La imagen del sistema R/3 detallada puede ser expandida para incluir mas
capas, como por ejemplo un ITS, Servidor de Transacciones de Internet.

Software orientado y Hardware orientado

La vista del software orientado no tiene nada que ver con la configuracion del
hardware en el sistema. Hay muchas posibilidades diferentes de configurar el
hardware. Cuando se distribuyen las capas, por ejemplo, se podria tener todas
las capas en un solo servidor, 0, en el otro extremo, se podria tener un servidor
por cada capa. Cuando se refiere a los componentes, la distribucion de los
componentes de las bases de datos dependera del sistema de base de datos que
se esté usando.

Los componentes de la capa de aplicacion y los de la capa de presentacion
pueden distribuirse entre varios servidores. También es posible instalar mas de
un servidor de aplicaciones en un simple servidor host. Una configuracion
comun es ejecutar el sistema de base de datos en un unico servidor de
aplicaciones (que contenga los servicios especiales de las bases de datos) en
un host y correr el resto de servidores de aplicaciones en su propio servidor
host. Normalmente los componentes de la capa de presentacion estaran
corriendo en el escritorio del ordenador de cada usuario.

Ventajas de la Arquitectura Multi-nivel

La distribucidn del software de los R/3 sobre las 3 capas significa que la carga
del sistema también esté distribuida. Esto conlleva a una mejora en el
rendimiento del sistema.

Puesto que el sistema de bases de datos contiene todos los datos de un sistema
R/3, es normal que el servidor que lo contiene tenga una carga muy alta
mientras esté corriendo. Es por ello, que es recomendable no ejecutar los
programas en el mismo servidor host que contenga el sistema de bases de
datos. Las arquitecturas de sistemas R/3 en las que la capa de aplicaciones y la

Proyecto Fin de Carrera 23 Carmen L6pez Rios



® Universidad
Carlos III de Madrid

Gestion de RRHH con SAP

capa de bases de datos esta separada permite instalar hosts separados que se
comunicaran usando la red entre ellos.

También tiene sentido separar los programas de ejecucion de las tareas de
procesamiento de salida y entrada de datos. Esto se consigue separando la
capa de presentacion y la capa de aplicacion. Por otro lado, la interfaz gréafica
de SAP y la aplicacion de servidores estan disefiadas de manera que haya el
minimo intercambio de datos entre ambas capas. Esto significa que los
componentes de la capa de presentacion pueden ser también usados en hosts
que tienen alguna conexidn con los servidores de aplicaciones situados a
mucha distancia.

Estos sistemas son facilmente recorridos gracias al hecho de que los
componentes de un sistema R/3 puede estar distribuido en casi cualquier
configuracion compuesta por varios hosts. Esto es una gran ventaja sobre todo
para la capa de aplicacion, desde donde se puede adaptar de manera sencilla
un sistema R/3 para aumentar la demanda con el simple gesto de instalar mas
servidores de aplicaciones.

Por otro lado, y con relacion a los beneficios que nos aporta SAP hay que
decir que, ademas de mejorar los dos puntos anteriores, es una herramienta
sencilla y facil de entender y que mejora notablemente los rendimientos de
una empresa.

Actualmente, es uno de los ERP mas buscados por las grandes empresas ya
que permite tener en un solo programa todo lo que se realiza en la empresa,
desde finanzas y manejo de materiales hasta logistica y manejo de proyectos,
pasando por el control general de todo.

Y algo muy importante, y que buscan la mayoria de las empresas, esta
herramienta tiene una gran robustez y seguridad.

Todo esto conlleva a que la Universidad haya decidido mejorar su entorno de
trabajo con el fin de mejorar el rendimiento en la creacion y procesado de
informacion en el departamento de Recursos Humanos. Por lo que el proyecto
se centrard en la instalacion de SAP R/3 para la gestion de recursos humanos.
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2. TOMA DE REQUISITOS

Este es uno de los puntos mas importantes en la elaboracion del proyecto,
sobre todo en lo que se refiere a la relacion entre el cliente y el producto final
deseado. Normalmente, suele consistir en una o varias reuniones de ambas
partes para poner en comun los requisitos que necesite el cliente y las
posibilidades que tiene SAP para poder realizarlos.

Aqui se describe las peticiones de nuestro cliente, es decir, el Departamento de
Recursos Humanos de la Universidad Carlos 111 de Madrid.

Puesto que en la Universidad, y mas especialmente en el departamento de
administracidn, trabaja gente que no necesariamente tiene que saber manejarse
por diferentes y complejas aplicaciones informaticas, se pretende instalar una
aplicacion que sea sencilla y muy visual, para que todo el mundo,
independientemente del puesto y la experiencia que tenga (desde becarios
hasta funcionarios del estado), pueda utilizarla de manera facil y eficaz. Por lo
que la aplicacion que se pretende instalar debe mejorar e incrementar las
caracteristicas del sistema en funcionamiento.

Este sera el primer requisito impuesto por la Universidad, un sistema sencillo
y de facil manejo.

Como se vera en los siguientes puntos, los usuarios de SAP trabajaran de
manera muy intuitiva, introduciendo los datos necesarios en los campos
mostrados en las pantallas. Este seré el punto mas importante sobre el que se
base la sencillez del sistema a la hora de ser utilizado.

Estas pantallas se llamaran a partir de ahora infotipos. Por lo tanto, cada
infotipo se mostrara visualmente a través de una pantalla. Cada uno de ellos
estara codificado internamente siguiendo las pautas de ABAP y SAP pero
adecuando los campos y el disefio al gusto del cliente. También se codificara
en cada uno la relacion con las distintas bases de datos. De manera, que la
creacion o modificacion de dichas tablas se llevara a cabo de manera
automatica cada vez que el usuario pulse el botdn “salvar” que aparecera en la
barra de menus de cada pantalla.

De igual manera, se podran recuperar dichos datos para verlos graficamente
siempre y cuando se introduzcan el namero de personal o los datos de la
persona que ya se encontrase registrado anteriormente.
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También podria recuperarse la informacion asociando la busqueda a otros
campos, como podria ser Departamento o fecha de alta... Pero para evitar
complicaciones o salidas de datos multiples (se reserva para las Queries) se
acuerda con la Universidad que solo se podran recuperar los datos de un
registro introduciendo el nombre y apellidos de la persona o su numero de
personal, siendo éste ultimo el dato maestro.

Con referencia a la relacion entre las distintas tablas y los infotipos, se tiene
que destacar otro punto que facilitara la tarea del cliente y que consiste en la
Ilamada automatica entre infotipos. Esto quiere decir que, por ejemplo,
durante la creacion de un nuevo usuario los infotipos que estén relacionados
iran apareciendo de forma consecutiva segun se vayan rellenando y guardando
los datos en los infotipos anteriores, sin necesidad de que el cliente tenga que
buscar el infotipo.

Como ultimo requisito, el Departamento de Recursos Humanos ha solicitado
la creacion de nuevos infotipos para temas muy especificos y que solo son
propios de la Universidad.

Hasta ahora, los infotipos de los que se ha estado hablando, como son datos
personales, datos bancarios, puestos y funciones...., ya estan desarrollados por
SAP y solo sera necesario adecuar y utilizar los campos acordados con el
cliente.

En el caso de nuevos infotipos la creacion se hara desde cero siguiendo las
reglas de disefio impuestas por el sistema. Habra que crear nuevas bases de
datos y las relaciones con las ya existentes. La unica imposicion de SAP sera
que este infotipo también contenga el nimero de personal al menos y si es
posible también el nombre de la persona, puesto que sera el nexo comun de
todo.

El resto de especificaciones seran explicadas mas adelante en un capitulo
referido a los infotipos de manera més especifica. Capitulo donde se hablara
de los campos requeridos por el cliente para cada infotipo, la longitud de los
mismos, pop-up, etc.

Aunque el cambio sera global y tendré en cuenta a todos los trabajadores que

dependen directa o indirectamente de la Universidad, se tomara como ejemplo
solo los datos incluidos en el Anexo 1.
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ANEXO 1: Datos personales y Titulacién/Puesto

Una vez que los requisitos han sido negociados, pasamos a la explicacién
especifica de cada uno de los puntos acordados.
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3. DESARROLLO DEL SISTEMA

Este es el punto principal de la memoria, pues contendra toda la informacion
relevante al producto final que sera instalado en la Universidad.

Se empezara por la descripcion jerarquica facilitada por SAP (13) y cdmo se
vera modificada para adecuarse a la existente en la Universidad.

Se detallaran también los diferentes infotipos utilizados, su funcion, campos,
etc (14).

Y se terminara por fin con los distintos formatos que soporta SAP para
recuperar la informacion, como son Formularios, Listados y Queries.

3.1 ESTRUCTURA

En este apartado del documento se va a detallar la definicion de las estructuras
de datos basicas de Administracion de Personal dentro del sistema SAP vy
como se van a reflejar las estructuras existentes actualmente en la
Universidad.
Con el fin de reflejar la estructura de la Universidad en el sistema SAP se van
a utilizar tres conceptos distintos de estructura que posteriormente tendran su
relacion en el sistema:

e Estructura organizativa

e Estructura de empresa

e Estructura de personal

3.1.1 Estructura Organizativa

El mddulo de Gestion de Organizacion de SAP, se basa en la idea de que cada
elemento de una organizacion se representa como un objeto autbnomo con
caracteristicas individuales. Estos objetos se crean y actualizan por separado y
son representados a traves de los infotipos.
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ID. OBJETO TIPO DE OBJETO

O » Unidad Organizativa

C » Funcién

S » Posicién

T > Tarea

A > Puesto fisico de trabajo
P > Persona

K > Centro de Coste

Figure 1 Estructura Organizativa

Por ejemplo, las personas mantienen posiciones ( S ) que estan definidas por
funciones ( C) y que estan asignadas a unidades organizativas ( O ) y centros
de coste (K).

3.2 TIPOS DE OBJETOS

3.2.1 Tipo de Objeto Unidades Organizativas “O”

Las unidades organizativas describen unidades en la empresa que suelen
estructurarse de acuerdo con las tareas y funciones.

Varias unidades organizativas y sus vinculaciones jerarquicas forman una
estructura organizativa.

Las unidades organizativas son unidades de la empresa que realizan una
funcion. Segun como estén asignadas las tareas de la empresa, pueden ser
campus, departamentos, grupos o equipos de proyecto.

Se crea la estructura organizativa en la Universidad relacionando unidades
organizativas entre si. Estas vinculaciones adquieren la forma jerarquica o
matriz.
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Como ejemplo de esto, se tendran los distintos campus. De cada campus,
Getafe, Leganés y Colmenarejo, colgaran distintos puestos y funciones,
ocupadas por una o varias personas.

3.2.2 Tipo de Objeto Funcion “C”

Este tipo de objeto son tareas o funciones que un empleado debe ejecutar, lo
que tiene que hacer una persona, o lo que describe un puesto de trabajo.

Las funciones se asignan a posiciones, la funcion describe la posicion, varias
posiciones pueden tener una misma funcién pero no a la inversa.

Cuando se crean funciones se enumeran en una plantilla de personal (lista de
funciones actualizada para una empresa). Cuando se crea una posicion nueva,
debe relacionarse con la funcidn correspondiente, mediante esta relacion, la
posicion hereda automaticamente las tareas y propiedades asignadas a la
funcidn. Se vera mas adelante en qué consisten estas relaciones llamadas, en
este entorno de SAP, vinculaciones.

Por ejemplo, y siguiendo con el ejemplo anterior, una funcion o puesto seré la
Asignatura. Asi, el profesor Luis Carrion Jiménez del Departamento de
Telemaética sera en encargado de la Asignatura Redes de Telecomunicacion I,
cuyas funciones seran la de dar clase y atender tutorias, entre otras.

3.2.3 Tipo de Objeto Posicion “S”

Son especificaciones sujetas a unidades organizativas y son ejercidas por
individuos de la empresa. Normalmente cada posicion esta ocupada por un
empleado, aunque una posicién puede estar cubierta por mas de un empleado
(se asigna una persona con un porcentaje).

Una funcidn describe una posicién pero existe como entidad no asignada
general. Una funcion en una empresa es por ejemplo “directivo”, cuando se
emplea esta funcion para crear una posicion, puede convertirse por ejemplo en
“catedratico, jefe de departamento, etc”.

3.24 Tipo de Objeto Puesto de Trabajo “A”

Describe el lugar fisico donde se realizan tareas. Una vez creado el puesto de
trabajo, hay que describir sus atributos, se pueden definir restricciones o

Proyecto Fin de Carrera 30 Carmen L6pez Rios



® Universidad
Carlos III de Madrid

Gestion de RRHH con SAP

especificarse ciertos reconocimientos que deben completarse a intervalos
regulares.

De manera que un Profesor podra tener dos puestos de trabajo, uno sera su
despacho y otra el aula en el que imparte clases.

3.25 Tipo de Objeto Personas “P”

Son objetos que ocupan posiciones dentro de una estructura organizativa. La
informacién adicional para personas se actualiza en gestion de personal.

En el infotipo 0001 (asignacion organizativa) de la gestion de personal se
almacena la posicion asignada y si la integracion esta activa entre la gestion de
las organizaciones y la gestion de personal, la funcion y la unidad organizativa
de definicion y la asignacion del centro de coste.

Es decir, cada objeto de este tipo correspondera a cada uno de los trabajadores
0 estudiantes que conforman la institucion.

3.2.6 Tipo de Objeto Centro de Coste “K”

El centro de coste lo crea FI (Gestion Financiera), no HR (Gestion de
Personal). Pueden relacionarse con unidades organizativas y posiciones. La
relacion entre organizaciones y centros de coste se heredan jerarquicamente a
lo largo de la estructura.

Los centros de coste se actualizan en la contabilidad financiera y pueden
enlazarse a unidades organizativas o a posiciones. Las asignaciones de centros
de coste se heredan a lo largo de la estructura de unidades organizativas,
existiendo la posibilidad de especificar un centro de coste distinto al de la
unidad organizativa superior, como ocurre en el caso de consultores o externos
que realizan funciones en el centro.

Este aspecto se dejara fuera de estudio, aunque si se veran algunas relaciones
con el resto de infotipos.
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3.3 HERENCIA

Algunas vinculaciones o relaciones se heredan de las vinculaciones de objetos
matrices. Las unidades organizativas heredaran la asignacién de centro de
coste de su organizacion matriz en ausencia de su propia asignacion.

Otros valores propuestos en la actualizacion de la gestion de personal pueden
derivarse de los datos de gestion de organizaciones como, por ejemplo,
remuneracion tedrica, grupos de personal, etc.

Las posiciones heredaran las tareas relacionadas con la funcion que las
describe. Las posiciones también pueden tener vinculaciones directas con
tareas ademas de las tareas heredadas.

Posteriormente, se relacionan a través de enlaces o vinculaciones para poder
crear una estructura que sea flexible para realizar planificaciones y
evaluaciones de personal. A continuacion se indican las vinculaciones de los
diferentes objetos.

3.4 VINCULACIONES

Los objetos mencionados se relacionan entre si mediante enlaces o
vinculaciones que se almacenan en el infotipo 1001. Estas vinculaciones son
bidireccionales.

34.1 Unidades Organizativas

Las posibles vinculaciones para las unidades organizativas son:

A 002 una unidad organizativa “informa” a otra unidad organizativa (inferior)
B 002 una unidad organizativa es “superior directo” de otras unidades
organizativas (superior)

A/ B 003 pertenece a/ comprende (no jerarquica)

A/ B 006 asignacién de pool de suplentes
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3.4.2 Funciones y Posiciones

Una posicion esté descrita por una funcion, hereda determinadas
caracteristicas de la funcion. Las posibles vinculaciones entre funciones y
posiciones son:

A 007 una funcion “describe” una posicion

B 007 una posicion “estd descrita por” una funcion

3.4.3 Unidades Organizativas y Posiciones

Las posiciones estan relacionadas con unidades organizativas en el plan de
organizacion. Heredaran determinadas caracteristicas de la unidad
organizativa como la asignacion de centros de coste. Cuando una persona
ocupa una posicion, también hereda las caracteristicas de la posicion, y la
unidad organizativa relacionada. Las posibles vinculaciones entre unidades
organizativas y posiciones son:

A 003 una posicion “pertenece” a una unidad organizativa

B 003 una unidad organizativa “comprende” una posicion

B 012 “esta dirigido por” ( el sombrerito )

B 070 “responsable del plan de costes”

A 290 “tiene autorizacioén de contabilizacion”

3.4.4 Posiciones y Personas

Una posicion puede tener mas de una persona como titular y una persona
puede tener mas de una posicion. Las posibles vinculaciones entre posiciones
y personas son:

B 008 una posicidn tiene asignada una persona como titular

A 008 una persona es titular de una posicion
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3.5 IDENTIFICACION DE ESTRUCTURAS DE LA
UNIVERSIDAD CARLOS IlI-SAP

Seguidamente se va a especificar la equivalencia de estructuras existentes en
la Universidad con las que se tiene en SAP y que acabamos de explicar. La
siguiente figura muestra dicha equivalencia:

CARLOS Il s AP

POSICION

PUESTO

POSICTION

CATEGORTA

DEPAR TANMENT O

U. ORGANIZA.

Figure 2 Identicacion de Estructuras

3.5.1 Unidad Organizativa

El objeto Unidad Organizativa, se correspondera con el concepto de Campus
de la Universidad Carlos I11. Las unidades organizativas describiran las
distintas divisiones. Mediante las vinculaciones entre ellas se creara la
estructura organizativa de la Universidad, las unidades organizativas por lo
tanto dependeran unas de otras segun esté establecida la estructura
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empresarial, habiendo ademas un Campus “Central” o principal que gestionara
a su vez el resto de Campus. Este Campus Central sera el situ en Getafe.

En lo que se refiere a las caracteristicas y grupos que se tienen en este
infotipo, y que se ha acordado anteriormente con el cliente se pueden ver en la
figura 3. La unidad organizativa estara definida por un identificador de ocho
digitos numeéricos, una abreviatura de 12 caracteres y una descripcion larga de
40 caracteres. El identificador no podréa tener el departamento 00000, ya que
SAP no permite un identificador con ceros. Se intentara, respetando las
premisas impuestas por SAP, que las descripciones y los identificadores sean
lo mas fieles posibles a los nombres e identificadores de los Campus de la
Universidad.
Los conceptos asociados a un Campus de la Universidad seran:

e dependencia

e area funcional

e posicién
coste
localizacion
o efc.

Se almacenaran para cada unidad organizativa en el infotipo Caracter de
imputacion (infotipo 1008), en los campos llamados:
Subdivision de personal y Area maestro.
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Visualizar Caracter.de imputacion

| Chjetos tratados ||:||:|

{nidad organizativa Leganés | Escuela Politécnica de Leganés
Status planif. activo
Yalidez B1.81.1968| al 31.12.949499 |-:§’34 Infa rmadif.

Caracter.de imputacion 01 O 00052238 1

Sociedad Carley Universidad Carlos Il de Madrid

Divisian l

Divisidn pers. Carlet Universidad Carlos Il de Madnid

Subdiv.pers. EDD2| Leganés

Sociedad CO Carle) Universidad Carlos Il de Madrid  heredado de 0 10000000 de 01.01.1900

Reg. 1 del 1

Datos adicionales
Clave Qrganizac 30| AREA MATERIAL.
Area maestra ue | Leganes

LUgiguae Ten Orooro

Figure 3 Unidad Organizativa

3.5.2 Categoria

Para recoger el concepto de Categoria de la Universidad, se va a crear un
nuevo objeto Categoria, que sera el tipo de objeto ‘01°. Este objeto
unicamente podra vincularse con funciones.

La nomenclatura de este objeto estara compuesta por un namero de
identificacion de 8 digitos, una abreviatura de 12 caracteres y una descripcion
de 40 caracteres. De igual manera que antes, se intentara que los nombres se
asemejen con los de las descripciones de la Universidad.
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Denominador abjeto |Abrev.objeto |Tp.objeto  |ID ohjeto ampl.
dh Rector i 01 00000001 ;
& vicerrector o0z ot oooooooz
& Secretario General 003 01 oooonons3
:E; Gerente no4 01 noooooo4d
;E;.‘-Iic:egerente 004 01 noooooos
& Decano 006 01 00000006
icedecano 007 01 00000007
& Secretaria de Facultad ooy ]| 00ooonog
& Director 010 01 00000010
& Subdirector 011 01 00000011
& Profesor Titular 013 01 oooonot3
& profesor Adjunto 014 01 onoooot 4
|:E;| Profescr 014 01 noooaat &
& Administracién 017y 01 ooooooy
& Mantenimiento 018 01 oooooats
ch Limpieza 0149 01 00000019
gE;UtrUS 020 01 nooooozo

Figure 4 Categoria

353 Funcion

El objeto Funcidn se correspondera con el concepto de Puesto de la
Universidad y estara descrito por el objeto Categoria.

En este caso, también se ha acordado que la nomenclatura estard compuesta
por un numero de identificacion de 8 digitos, una abreviatura de 12 caracteres
y una descripcion de 40 caracteres. EI nimero de identificacion lo dara
internamente el sistema. La descripcion se mantendra igualmente. Una
premisa de SAP es que no es posible almacenar identificadores que contengan
letras y/o letras y nUmeros, pues SAP Unicamente permite nimeros.
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|Dennminadnrnbjetn Ahrev.objeto | Tp.objeta |ID objeto ampl.
£ Re ctor 010 & 50000403
eavicerrector de Colmenarejo nzo C a0000404
fai\icerrector de Grado y Coordinacién Docente 030 C 50000405
EmfVicerrector de Investigacian 4o c a0000406
Eag Secretario General as0 s 0000407
EmiGerente n&o C s0000408
£an vicegerente 07A C a0000409
EayVicegerente de RRHH y Crganizacian 078 i 50000410
£ Decano o7c C 50000411
ganVicedecano de Derecho n7n o 0000412
ganVicedecano de Economia 071 C a0000413
Ean Director nrz C 0000414
gmrDirector de Departamento de Fisica ava C 50000415
e Jefa de Seccidn de Colmenarejo 074 C 0000416
ea Administracidn de Alumnos o7s o 0000417
eag Senvicio de Informatica 076 o S0000418
&a Profesor Titulado ory c a00004149
faitLimpieza a7e & 50000420

Figure 5 Funcion
Para poder relacionar categorias y funciones se creara una vinculacion, que se

llamara Z00, que mantenga esta relacion bidireccional y una via de
evaluacion ZC-01 que mostrara la relacion entre estos objetos.
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Via de evaluacion: ZC-01 (Relacidn de puestos por categoria)
| Nivel: q
\fector de status: 1
Fecha clave 2C.04.2010
e EX =R EE)
Cenominadar objeta Ahrev.ohjeto  |Tp.ohjeto |ID objeto ampl.
v idhVicedscano Vicedecano 01 00000043 .
fa Vicedecano de Soliologia 434 [ 0000480
&mtVicedecano de Derecho 43A8 = 0000481
£mrVicedecano de Economia 43C C 0000482
faitVicedecano de Adm. y DirEmpresas 430 C 0000483
eapvicedecano de Promocidn 43E C 50000484
gagVicedecano de Calidad 43F sy 500004585
Vicedecanco de Turismo 430G r SN00048F
Iﬁ,‘-.fic:eden:arm de Licenciatura de Humanidades 430 r s0000487
gagy Vicedecano de Licenciatura de Periodismo 431 sy 00004588
gavicedecano de Estadistica y C.informatica 437 C 50000429
gan\icedecano en Campus de Colmenarejo 433 o s00004490
gmfVicedecano de Organizacidn Docente 434 C s0000491
faif\Vicedecano de F.Ciencias Sociales y Juridica 435 C a0000492
fattvicedecano de ADE, ADE-Com Audiovy CC.A 436 C a0000452
#aif/icedecana de Derecho, Derecho-ADE, y Der 437 c 50000494
£ Vicedecano de Doble Grado en Derechoy Ci 438 C 50000495
fat Vicedecano de Ordenacion Académica 439 C 50000496

Figure 6 Relacion entre Categoria y Funcion

354 Posicidén

El objeto Posicidon se correspondera con el concepto de Posicion de la
Universidad (en su definicion como departamento + puesto + n° secuencial).
Los empleados se asignan directamente a las posiciones que podran ser
ocupadas por uno o mas trabajadores, aunque SAP recomienda asignar un
unico empleado a cada posicion para no perder la integracion entre los
empleados y su gestion de Recursos Humanos. Esta relacion univoca persona-
posicion permitira:
e Laintegracion con el modulo de Seleccion de Personal.
e Ladefinicion de un mapa de puestos y competencias a nivel de puesto.
e La definicion de atributos de la relacion persona-posicién como por
ejemplo la jornada que realiza.
e La planificacion de costes en funcién de los puestos, vacantes y
ocupados, mediante remuneraciones teoricas.
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En el caso de que no se conozca la posicion que ocupara el empleado en el
momento en el que se le da de alta, se le podra asignar una posicién genérica
(posicion 99999999) que sera sustituida por la posicién real del empleado
posteriormente, aungque SAP siempre propondra un valor automaticamente.
Como en SAP sélo es posible la asociacion de conceptos de ndmina a
posiciones (y no a funciones) los valores salariales que actualmente estan
asociados a nivel de puesto, se asociaran a las posiciones que dependan de
ellos. Asimismo, a nivel de posicion se asignaran los cuadros y estandares de
fichajes de la misma forma que en la actualidad.

En este caso también se ha acordado que la nomenclatura esté compuesta por
un numero de identificacion de 8 digitos, una abreviatura de 12 caracteres y
una descripcion de 40 caracteres. EI nimero de identificacion lo dara
internamente el sistema y la abreviatura se correspondera con el codigo actual
que exista en la nomenclatura de la Universidad, igual que la descripcion.

Para visualizar la relacion de estos cuatro objetos, se ha creado una via de
evaluacion ZOSPCO01. Un ejemplo de como podria visualizarse en SAP una
parte de la estructura organizativa de la Universidad utilizando esta via de
evaluacion, seria el siguiente:

H . 4
| Via de evaluacion: ZOSPC01 (Estr. organizative categorias, funciones, posicio)
: 1]

Yector de status: 1

Fecha clave 21.04.2010
i EX I =16 EEE
Denominadar objeto Ahrev.ohjeto Tp.ohjeto D objeto amipl.
=~ 1 Administracian 10004 0 Qoo1ooo4
""" 1 Administracien {0003 O oO0f00O3
== [ Administracion de Colmenarejao 10301 ] 00010301
= & secretaria 10004480000 S 50007365
~ A Secretaria de Vicerrectorade 450 c S0007BE4
&, Secretaria de Vicerrectorado 049 01 nooooo49

Figure 7 Relacion entre Organizacion, Funcion,Categoria y Posicion

Cambios temporales de posicion
Los cambios temporales de posicion que puedan realizarse en la Universidad,
se gestionaran en SAP a través del infotipo de Suplencias (2003), en el que se
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puede indicar la duracién y la posicion correspondientes al servicio que vaya a
realizar el empleado, sin necesidad de realizar un cambio de posicion a nivel
de estructura organizativa.

A efectos de pago en ndmina, esta posicidn temporal creara el concepto de
nomina correspondiente, dependiendo si el cambio es voluntario, forzoso o
por sustitucion.

Puestos intercambiables
Para almacenar los puestos intercambiables, se creara una tabla del sistema
con la misma estructura que la que existe actualmente para la Universidad:
e puesto origen
e puesto destino

3.6 ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il

En este apartado se incluye la definicién de campos que se va a realizar en el
sistema SAP para definir la estructura administrativa de la Universidad como
empresa. Esta estructura contiene las distintas entidades legales y
administrativas para el médulo de Recursos Humanos de SAP que se asignan
a nivel de empleado.

3.6.1 Mandante

El mandante es una parte independiente del sistema desde el punto de vista
juridico y de organizacion. Se debera tener en cuenta los siguientes puntos a la
hora de decidir si crea un mandante o no:

e No se puede acceder a los datos de personal de otros mandantes; de este
modo se protegen los datos de personal de un mandante contra accesos
no autorizados.No se pueden realizar evaluaciones o autorizaciones de
acceso validas para todos los mandantes. No existe intercambio de datos
entre mandantes. Si un empleado cambia de mandantes, debera volver
a crear un nimero de personal.
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3.6.2 Sociedad Financiera (FI)

La Sociedad financiera se correspondera con el concepto de Empresa de la
Universidad. Es una unidad juridicamente independiente con contabilidad
cerrada. Representa el nivel maximo de la estructura de la empresa a nivel de
mandante.

Sociedad Carlos Il
Mormbre erpresa Univ.Carlos Il de Madrid

Otros datos

Prhlacian Spain
Pais ES
Moneda EUR
[diorma ES

Figure 8 Sociedad Financiera

3.6.3 Division de Personal

La Division de Personal se correspondera con el Campus Central de la
Universidad. Es una unidad organizativa, segun el punto de vista empresarial
de gestion de personal, gestion de tiempos y calculo de némina.

En el mandante de la Universidad la Division de Personal sera, como se habia
indicado anteriormente, el Campus de Getafe, que se define como Campus
Central en el apartado de Unidades Organizativas.
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Divisidn de persanal | Carlos Il ||Universidad Carles IIl de Madrid

LUniversidad Carlos Il de Madrid

Divisiones de personal

Calle y ndmern Madrid, sin
Apartado

Cddigo postal 280903
Poblacidn Getafe
Clave de pais ES

Regidn 28

Cddigo de condado
Cddigo municipal

Figure 9 Division de Personal

3.6.4 Subdivisién de Personal

La Subdivisiones de Personal corresponderan al concepto de Campus de la
Universidad. Es una subdivision de la divisién de personal, y representa las
localidades o ubicaciones fisicas donde se encuentra la Universidad. EIl control
organizativo de las principales subdivisiones de HR, es decir, la categoria
salarial y las estructuras de CC-néminas y la planificacién de plan de horario
de trabajo, tiene lugar a nivel de subdivisién de personal.
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Divigian de personal Carlc| Carlos Il de Madrid-Getafe
| |5ubdivisi|jn personal ITE}t‘tD subdiv.pers. |ﬁ|
EQEG GETAFE [«]
E0G1 LEGANES [+]
EDD2 COLMENAREJO B
EQO3 o
Eoo4
EQBS
EQOE

Figure 10 Subdivision de Personal

3.7 ESTRUCTURA DE PERSONAL

En este apartado se incluye la definicion de campos que se va a realizar en el
sistema SAP para definir la estructura de personal de la Universidad. Esta
estructura define los distintos colectivos de empleados que se gestionan en el
modulo de Recursos Humanos de SAP.

3.7.1 Intervalo de Rangos de Numeros de Personal

El nimero de personal constituye dentro del mandante la Unica clave univoca
para la identificacion del empleado y esta presente en todos los infotipos.
Dentro del mismo mandante coexistiran empleados de distintas sociedades del
grupo cuya identificacion primera sera su numero de personal compuesto por
un nimero de ocho digitos.
Cuando se introduce un nuevo empleado dentro del sistema hay dos
posibilidades basicamente de asignacion de nimeros de personal:
e Asignacion de nimeros interna: en este caso es el sistema SAP el que
adjudica los numeros de personal.
e Asignacion de nimeros externa: en este caso es el usuario quien asigna
los numeros.
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En nuestro caso se ira introduciendo los nimeros de personal por orden de
aparicion (si no existe ya una numeracion en la Universidad). Las nuevas altas
que se produzcan posteriormente podran hacerse con numeracion interna,
siendo SAP, el que asigne el siguiente nimero disponible.

3.7.2 Grupo de Personal

Los grupos de personal permiten generar valores de propuesta para la entrada
de datos, por ejemplo, para el area de nébmina de personal o para los
emolumentos béasicos de un empleado, se utilizan como criterio de seleccion
para la evaluacion y constituyen una unidad de verificacién de autorizacion.

Grupo de personal |Dennm.grupn personal |ﬁ
Mensual [=]
Jornal E
Jubilado
J. Parcial Mes .

J. Parcial Jarnal

J. Parcial Con. Mes
J. Parcial Con. Jorn
Baja Definitiva
Externo

Figure 11 Grupo de Personal

[ 00 = | ) F= | 2

3.7.3 Area de Personal

Subdividen a los grupos de personal. Todas las caracteristicas de control para
la estructura de personal estan definidas a nivel de area de personal.
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Area de personal

|Denum.érea personal

]
E1
EZ
E3
E4
E&
Ef
EY
ES
EQ
EZ

Rector
Vicerrectar
Secretario General
Gerente
Yicegerente
Diractor
SubDirectar
Profesor
Administracion
Becarios

Otros

Figure 12 Area de Personal

3.7.4

Rector
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Relacion entre Grupo y Area de Personal

Los Grupos y Areas de personal se encuentran interrelacionados de la
siguiente manera:

El

Vicerrector|

AREA DE PERSONAL

E2
Secretarin
General

E3

Gerente

E4

Vicegerente

E5

Director

Eé

SubDirector

Er

Profesor

E& ES EZ

Admin Becarios Otros

Mensual

X

X

X

X

X

Jornal

Juhilado

4
Jubilacion
Parcial Mes

=
Juhiladoe
Parcial
Jornal

[
Juhiladoe
Parcial
Concenirado
Mes

-
Juhiladoe
Parcial
Concenirado
Jornal

1
Baja
definitiva

Z
Externo

Figure 13 Relacion entre Grupo y Area de Personal
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3.7.5 Categorias Profesionales

Las categorias profesionales recogidas en el convenio colectivo de la
Universidad, se asociaran al empleado cuando se produzca su alta en el
sistema en el infotipo de Emolumentos basicos (IT 0008), aqui se indicara el
convenio colectivo que le afecta, la zona y lo que denomina SAP como “grupo

profesional” y “subgrupo” que corresponde con el concepto de categoria
profesional de la Universidad.

Modificar Emol.basic.

||§. CC-ndmina |||Q. CC-ndmina || Devengusydeduccinnes|

M= persanal 3 Mombre |Gonzale MufiozJe
Grupo pers. 1 Mensual Cat . 673| Director de Dep de Economia
Area pers. E5| Director
De 11 81 . 2006 a 31.12.949949 Mod. |30.01.2006(MCAMPOS
ConyCiol
ClConCaol Carles I Carlos
ArCaonmvCal 12 Madrid
Grupo prof. 2-022 Subog. A T Hrs.per. 173,33
CATEGORIA ot Grodcup 100,00 Prascenso
CC |Texto expl.CC-ndmina Il lirmporte IMon v |s |cantidadiu [unidad
9001 SUELDD O JORMAL BASE 46 07 EUR I
9003 ANMTIGUEDAD 291 36 EUR I H
EUR
EUR
ELIR
EUR [<]
[~]
L[] [ |[«[v]
IF [30.01 2006 - [31.12 9995 4| »] 46,07 [EUR [  simulcalcnomina |

Categoria conservada

Grupo profesional Subgrupo profesional

Figure 14 Categoria Profesional
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El campo Categoria se incluird en la cabecera de los infotipos, para que
aparezca a nivel de empleado.

3.8 INTEGRACION ENTRE LA GESTION DE
ORGANIZACION Y LA GESTION DE PERSONAL

El nexo de union entre los tipos de estructura anteriormente citados es el
empleado. Es el punto central de modulos como la Gestion de personal, la
Gestion de tiempos y el Tratamiento de calculo de la nomina, este objeto
puede vincularse a posiciones de la misma manera que se enlazan el resto de
objetos, aunque los datos maestros del empleado se mantienen en la Gestion
de Personal. Una persona se “enlaza” con la Gestion de organizaciones
mediante el infotipo Asignacion organizacional. La informacion
predeterminada en la Gestion de personal puede derivarse de la Gestidn de
organizaciones.

Cuando se activa la integracion entre los dos modulos, los cambios que se
realizan en uno de ellos quedan automaticamente actualizados en el otro, de
forma que la retencidn de datos es consistente entre ambos componentes.
Cuando la integracion esta activa, si se asigna una posicién a una persona en
los datos maestros, todos los objetos vinculados con esta posicion (como
unidad organizativa, funcion o centro de coste maestro) también se leen y
registran en el infotipo Asignacion organizacional en los datos maestros de
personal. Cuando la integracion esta activa, los campos unidad organizativa,
funcion y centro de coste se rellenan desde la Gestion de organizaciones y no
aceptan entradas.

Ademas, toda modificacion organizativa se deposita tanto en el infotipo
Asignacidn organizacional (0001) de los datos maestros de personal como en
el plan de organizacion de la Gestion de organizaciones. Esto significa que si
en la Gestion de organizaciones se realiza una modificacion que afecta a la
asignacién organizacional de una persona, esta modificacion se registra en el
infotipo Asignacion organizacional de esta persona. De forma parecida, una
modificacion realizada en la asignacidn organizacional de una persona (por
ejemplo, como resultado de una medida) se registra en la Gestion de
organizaciones.
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La relacidn entre la Gestidn de Organizacion y la Gestion de Personal, queda
reflejada en el infotipo 0001 del empleado:

=

Infotipo - Tratar Pasara Detalles  Sisterna  Ayuda
& B aHI @& SHE STO0 EE @ H

Copiar Asignhacién organizativa

N° PERSONAL Ih" here T
Mornbre
In.org. A0B00| AREA DE RECURSOS HUMARDS
De A1 .05, 2006 a 31.12.99499
E=tructura de empresa
EMPRESA [|Sociedad Carlc| Carlos Il de Madrid Plowsime o
CENTRO  |Dijw.pars. Carlc| Carlos lll de Madrid SDiv.pers,  |E008| Cetafe DEPENDENCIA
CENTRODE COSTE | ocen

Estructura personal

Grupo pers. 1 llensual Area nom. 21 Empleados mensuales

Areapers.  E4]  Vicegerente Relac.lab. )

Flan de organizacidn Encargado

nrcantais A0 _FR ! Sl__acignacion | Grupo Carlc
POSICION FPosicidn BOREOETa 10004490000 Fersonal
‘-.’|E:Heqerente Rec Regtmpo.
LUmanas y
PUESTO Funcian 50000511 490 Gr;amz Calculatam
Armaestro |00 CAJA DE PAGO

poe10e04 Vicegerente Rec. Humanao

L e R

Clv.org. ’

DEPARTAMENTO |-nidad org.

AREA FUNCIONAL

Figure 15 Infotipo 0001

Al rellenar el infotipo 1008 para las unidades organizativas, los campos
Subdivision de personal, clave organizativa y area maestro apareceran por
defecto cuando se vaya actualizar este infotipo, asi como el Centro de coste.
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3.9 INFOTIPOS

Son unidades de informacién que permiten la entrada de datos de empleado
para el Componente de la Gestion de Personal, la Entrada de Tiempos y el
Caélculo de la Nomina, siendo de vital importancia para la gestion de los datos
maestros en HR.

En términos de base de datos, los infotipos representan una estructura de datos
0 un conjunto de registros de datos relacionados. Cuando se actualiza un
infotipo, los datos antiguos no se pierden, sino que se graban en el sistema
para evaluaciones histdricas.

Existen dos tipos de infotipos, los infotipos estandar y los infotipos
especificos. Los infotipos estandar o basicos son los infotipos obligatorios en
SAP y que ya tienen una estructura y funcién definida. Aunque vienen
impuestos por SAP, estos infotipos son parametrizables y pueden adaptarse a
los requisitos del cliente. A su vez, este tipo se dividira en dos categorias, los
infotipos de PD que guardaran datos referentes a un objeto o una vinculacion
y los infotipos de PA que recogeran los datos de un empleado.

Por otro lado estan los infotios especificos que son aquellos que se crean
desde cero para cubrir las necesidades y especificaciones propias de cada
usuario final.

A continuacion se especifican los infotipos que se van a utilizar en SAP para
la parte de gestion de organizaciones, administracion de personal y némina.
La visualizacion de las pantallas de cada infotipo es orientativa, ya que en
funcion de las necesidades que surjan podra parametrizarse la visualizacion o
no de cada campo o si fuera necesario ampliar el infotipo (15) (16) (17).

3.9.1 Infotipos de PD
3.9.11 Infotipo 1000, Objeto

Es el infotipo que determina la existencia de un objeto organizativo. Una vez
creado un objeto, se le pueden definir caracteristicas adicionales y relaciones
con otros objetos mediante el infotipo de Enlaces 1001.

Se puede acceder a este infotipo a través de varias transacciones, y se elige
una u otra segun sea el tipo de objeto que se quiere crear.

Creacion de Objetos: Unidades Organizativas
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En la nomenclatura especifica de la Universidad las Unidades Organizativas
se corresponden con los Campus.
Se accede a esta pantalla a través de la transaccién PO10.

Creacion de Objetos: Funciones

En la nomenclatura especifica de la Universidad las Funciones se
corresponden con los Puestos y se relacionan con las Categorias, asi, “profesor
titular, profesor adjunto...” seran funciones en SAP.

Se accede a esta pantalla a través de la transaccion POO03.

Creacion de Objetos: Posicién

La nomenclatura especifica de la Universidad y la del Sistema SAP en este
caso, seran iguales.

Se accede a esta pantalla a través de la transaccion PO13.

=5
Infotipo Tratar  Pasara  Yista Sistema  Ayuda
& Bl A EH (L@@ I CEE D008 EHE @ o
Visualizar Objeto
[ E
Unidad arganizativa Clases
Status planif. activio
Yalidez B1.a1.1988| & 31.12.49989 |-;S3f Info modificacidn
Chjeto 01 C 00010004 1
Ahrey. objeto Clases
Denarminacion Clases

i

Clave de idioma Espafiol

Feq. 1 del 1

Figure 16 Infotio 1000

Tipo de objeto: tipo de objeto que se crea (unidad organizativa, posicion...).
Status planificacion: permite al objeto moverse dentro del ciclo vital del
status para ser aceptado o rechazado. Una vez aceptado el objeto se vuelve
‘activo’. Los diferentes status que puede tener un objeto son:
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e Status activo: indica que un objeto esta actualmente operativo.
e Status planificado: indica que el objeto esta propuesto pero no es
operativo.
e Status solicitado: indica que un objeto ha sido presentado para su
revision y posterior aprobacion o rechazo.
e Status aprobado: indica que un objeto que previamente fue presentado a
revision, esta aceptado o autorizado.
e Status rechazado: indica que un objeto que previamente fue presentado
a revision, esta rechazado.
Fechas de validez: Todos los infotipos utilizan una fecha inicial y otra final
para identificar el periodo de validez del objeto. Si un objeto esta delimitado,
todos los enlaces y atributos del objeto se delimitan automaticamente. Por
defecto, el sistema aplica la fecha actual del sistema como fecha inicial y
como final el 31/12/9999.
Abreviatura Objeto: campo que indica la abreviatura con la que nos se refiere
al objeto. Es un campo alfanumeérico de longitud 12.
Denominacidn: campo que contiene una descripcion breve del objeto. Es un
campo alfanumérico de longitud 40.
Clave de Idioma: muestra el idioma propio del objeto.

Unidades Organizativas
Las Unidades Organizativas se corresponderan con los Campus del centro.
Tabla de Unidades Organizativas de la Universidad Carlos Il1.

Getafe Calle Madrid, 126 28903 GETAFE (Madrid) Espafa
Leganés Avd. De la Universidad, 30 28911 LEGANES (Madrid)
Espana

Colmenarejo | Avd. De la Universidad Carlos 111,22 28270
COLMENAREJO (Madrid) Espana

Table 1 Unidades Organizativas de la Universidad

Posiciones
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Las Posiciones se corresponderan aproximadamente con el concepto de

Posicion de la Universidad.

3.9.1.2 Infotipo 1001, Enlaces

Almacena informacion sobre los enlaces o vinculaciones entre los objetos.
Para crear un enlace entre dos objetos mediante la actualizacion detallada, se

accedera a la siguiente pantalla:

=
Infotipo Tratar Pasara  Detalles  Vista Sisterna  Ayuda

g Bl d EHIC@aR  ERE D048 HE @D

Visualizar Enlaces

|:| | Datos adicionales |

Unidad organizativa Clases Clases
Status planif. activio
Yalidez B1.@1.19@@[ & a1.12.49999 |-;S3f Info modif.
Enlaces 01 O 00010004 1
Clase de enlace/Enlace & |AB2) Informa (L a
Chjeto vinculado
Tipo del abjeto vinculada Unidad organizativa e
D del ohjeto vinculado HEATADEE
Sigla A ECOM. FIN
Denarminacian AREA ECORMOMICO FINAMCIERA
Prioridad
Reg. | del 4

Figure 17 Infotipo 1001
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Tipo de objeto: tipo de objeto para el que se esta creando una vinculacion
(unidad organizativa, posicion...).
Status planificacion: permite al objeto moverse dentro del ciclo vital del
status para ser aceptado o rechazado. Una vez aceptado el objeto se vuelve
‘activo’. Los diferentes status que puede tener un objeto son:
e Status activo: indica que un objeto es actualmente operativo.
e Status planificado: indica que el objeto esta propuesto pero no es
operativo.
e Status solicitado: indica que un objeto ha sido presentado para su
revision y posterior aprobacion o rechazo.
e Status aprobado: indica que un objeto que previamente fue presentado a
revision, esta aceptado o autorizado.
e Status rechazado: indica que un objeto que previamente fue presentado
a revision, esta rechazado.
Fechas de validez: todos los infotipos utilizan una fecha inicial y otra final
para identificar el periodo de validez del objeto. Si un objeto esta delimitado,
todas las vinculaciones y atributos del objeto se delimitan automaticamente.
Por defecto, el sistema aplica la fecha actual del sistema como fecha inicial y
como final el 31/12/9999.
Clase de Enlace: clave que representa una clase de vinculacion. Existen dos
clases de vinculaciones: activa y pasiva (reciproca). La existencia de estas dos
claves de vinculacion se basa en la necesidad de interpretar toda vinculacion
desde dos puntos de vista.
Enlace: clave que representa una vinculacion determinada que puede existir
entre dos objetos.
Tipo del Objeto Vinculado: este campo indica el tipo de objeto con el que se
crea la vinculacion.
Identificador del objeto vinculado: contiene el ID del objeto con el que se
crea la vinculacion.
Sigla del objeto vinculado: campo que indica la abreviatura con la que nos se
refiere al objeto vinculado.
Denominacién del objeto vinculado: campo que contiene una descripcion
breve del objeto vinculado.
Prioridad: indica la prioridad en la disposicion de los objetos.
Ponderacidn: este campo contiene un porcentaje con el que se puede ponderar
la asignacidn de las caracteristicas de los objetos a uno o varios objetos
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3.9.1.3 Infotipo 1002, Descripcion Verbal

Es una descripcion detallada de un objeto. Puede almacenarse en este infotipo
todo lo que no se ha podido indicar en la denominacion del objeto.
Se recomienda sobre todo para las unidades de organizacion y las posiciones.
La informacion que ofrece es puramente informativa, no funcional.

=
Infotipo - Tratar  Pasara  Yista Sisterma  Ayuda

& B AH e SHE BDo8 HAE @
Crear Descripcioén verbal

ElE E\E|Fi

Unidad arganizativa Clases Clases
Status planif. activo
YWalidez [31 o I = 12 a 31.12.5994949 |-;S3f Info rmodificacian

Descripcidn verbal 01 00010004 1

Suhtipo Diescripeidn general iy
Idiorma Espafinl iy
Descripcidn

B o] mal 2E|

[«][»]]

|_|L|'nea 1 colurmna 1 Linea 1 - linea 10 de 18 lineas

Figure 18 Infotipo 1002

Tipo de objeto: tipo de objeto (unidad organizativa, posicion...).
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Status planificacion: permite al objeto moverse dentro del ciclo vital del
status para ser aceptado o rechazado. Una vez aceptado el objeto se vuelve
‘activo’. Los diferentes status que puede tener un objeto son:
e Status activo: indica que un objeto es actualmente operativo.
e Status planificado: indica que el objeto esta propuesto pero no es
operativo.
e Status solicitado: indica que un objeto ha sido presentado para su
revision y posterior aprobacion o rechazo.
e Status aprobado: indica que un objeto que previamente fue presentado a
revision, esta aceptado o autorizado.
e Status rechazado: indica que un objeto que previamente fue presentado
a revision, esta rechazado.
Fechas de validez: Todos los infotipos utilizan una fecha inicial y otra final
para identificar el periodo de validez del objeto. Si un objeto esta delimitado,
todas las vinculaciones y atributos del objeto se delimitan automaticamente.
Por defecto, el sistema aplica la fecha actual del sistema como fecha inicial y
como final el 31/12/9999.
Clave de Idioma: muestra el idioma propio del objeto.
Subtipo: este campo contiene la clave del subtipo en el cual se subdivide la
informacién, una descripcion general, una nota, etc.
Descripcion: aqui se almacena la descripcion detallada del objeto.

3.9.1.4 Infotipo 1008, Caracter de imputacién

Este infotipo permite especificar las opciones por defecto relacionadas con los
centros de coste para las unidades organizativas y las posiciones. Para la
Universidad creo que seria buena idea que se utilizara unicamente para
unidades organizativas.

Para poder guardar todos los conceptos asociados a los departamentos de la
Carlos 11, seria necesario crear una serie de campos especificos (aqui se
detallan)
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=

Infotipo Tratar Pasara  Vista  Sisterna Ayuda

& 3 dH Qe  EHAE 0O EE @
@ 3| Visualizar Caracter.de imputacion

| Ohjetos tratados ||:||:|
[nidad organizatival Clases Clases

Status planif. activo
Yalidez @1 .01 .19600 al 31.12.9999 |-;S3f [nfo modif.
Caracter.de imputacion 01 O 00010004 1

Sociedad Carlo: Univeridad Carlos |l de Madrid

Divisidn El

Divisidn pers. Carlot Univeridad Carlas Il de Madrid

Subdiv.pers. EQ0D | Getafe

Sociedad CO Univeridad Carlos Il de Madrid  heredado de © 10000000 de 01.01.1300

Req. 1 del 1

Datos adicionales

Clave Crganizac 10
Area maestro 0a) Getafe
Cddigo de red BERGE

Figure 19 Infotipo 1008

Tipo de objeto: tipo de objeto para el que se esta creando una vinculacion
(unidad organizativa, posicion...).
Status planificacion: permite al objeto moverse dentro del ciclo vital del
status para ser aceptado o rechazado. Una vez aceptado el objeto se vuelve
‘activo’. Los diferentes status que puede tener un objeto son:
e Status activo: indica que un objeto es actualmente operativo.
e Status planificado: indica que el objeto estd propuesto pero no es
operativo.
e Status solicitado: indica que un objeto ha sido presentado para su
revision y posterior aprobacion o rechazo.
e Status aprobado: indica que un objeto que previamente fue presentado a
revision, esta aceptado o autorizado.
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e Status rechazado: indica que un objeto que previamente fue presentado
a revision, esta rechazado.

Fechas de validez: todos los infotipos utilizan una fecha inicial y otra final
para identificar el periodo de validez del objeto. Si un objeto esta delimitado,
todas las vinculaciones y atributos del objeto se delimitan automaticamente.
Por defecto, el sistema aplica la fecha actual del sistema como fecha inicial y
como final el 31/12/9999.
Sociedad: hace referencia a la Universidad como empresa.
Division de personal: especifica la Universidad como Unidad Organizativa
Subdivision de personal: corresponde al concepto de Dependencia de la
Universidad.
Clave organizativa: corresponde al concepto de Area funcional. Este campo
se afadira adicionalmente al infotipo estandar.
Area maestro: corresponde al concepto de Caja de pago. Este campo se
afiadira adicionalmente al infotipo estandar.
Cadigo de red: corresponde al concepto de Codigo de red Este campo se
afiadira adicionalmente al infotipo estandar.

3.9.2 Infotipos de PA
3.9.2.1 Infotipo 0000, Medidas

En este Infotipo se registra la informacion correspondiente a las etapas por las
que pasa un empleado en la empresa (altas, bajas, reingresos, etc....).
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Modificar Medidas

|:||:| |@ Ejecutar infogrupo ||ﬁ7 mModificar infogrupo

M pers. 3

Mombre Gonzalo Mufioz,Je

Grupo pers. 1| Mensual Cat. 073/ Director de Dep de Economia
Area pers. ER| Director

Oe A1 .81 . 26005 a 31 .12 .99499 Mod. |24 102005 MCAMPOS

Medida de personal

Clase de medida Contratacion de personal e

Motivo medida D'I Nuem empleado

Status

Seg.nec.indiv.clte. E
Ocupacidn Activi =
Paga extra CC-némina estandar iy
Asignacion organizativa

Fosicidn 099999999  Default position

Divisian de personal Carlog Carlos |l de Madrid

Grupo de personal 1 Mensual

frea de personal ES

Medidas complementarias

Desde |Med.|Denum.clase rned |MtMedlDen.mntivD rmedi

01.01.2005 E1  |[Contratacidn de personal

Figure 20 Infotipo 0000

01

MHuevo empleado H

Numero de personal: coincidira con el nimero de empleado que se haya
asignado en su creacion para la carga inicial, para cualquier modificacion sera
necesario chequear este valor. Campo alfanumérico de longitud 8.

Fecha de inicio: indica la fecha de inicio de la medida (por ejemplo la fecha
de alta del empleado). Campo alfanumérico de longitud 10.

Fecha de fin: indica la fecha de fin de la medida, el sistema la calcula
automaticamente. Campo alfanumerico de longitud 10.
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Clase de medida: clave que identifica la medida de personal que se realiza
(contratacion, baja, reingreso, etc....). Campo alfanumérico de longitud 2. Se
van a definir las siguientes clases de medida:

Cadigo

Denominacion

El

Contratacion de
personal

E2

Baja definitiva

E3

Cambio organizativo

E4

Cambio de categoria

E5

Reingreso

E6

Promocion / Ascenso

E7

Modificaciones de
contrato

E8

Baja/Alta

E9

Jubilacion parcial

EA

Alta externos

EB

Baja externos

EC

Jubilac.ant./Jubilacio
n

ED

Permuta

Table 2 Clase de Medida

Motivo de la medida: indica la causa de la realizacion de una medida de
personal. Campo alfanumérico de longitud 2. Cada una de las medidas
definidas tendra una serie de motivos asociados, por ejemplo:

gOd'g Denominacion ggd' Denominacién
El Contratacion de 01 Nuevo empleado
personal 02 Cubrir puesto
vacante
99 Otros motivos

Table 3 Motivo de la medida
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Status de ocupacion: indica la ocupacion del empleado. Campo alfanumérico
de longitud 1. Se rellena automaticamente.

Cadigo Denominacion

0 Empleado no se encuentra en la empresa

1 Empleado esta en la empresa pero pasivo

2 Empleado pertenece a la empresa pero es
pensionista

3 Empleado se encuentra activo en la empresa

Table 4 Status de la ocupacion

Status de paga extra: es un indicador de las pagas extras. Campo alfanumérico
de longitud 1. Se rellena automaticamente.

Cadigo Denominacion

0 Ningun derecho a paga extra

1 Paga extra con CC-némina estandar
2 Paga extra con CC-nomina especiales

Table 5 Status de Paga extra

Cadigo de Posicion: se identifica con lo que habitualmente se entiende por
puesto de trabajo (administrativo, secretaria...). Coincidira aproximadamente
con el concepto de Posicion que ya se habia definido. Campo numérico de
longitud 8.

Division de personal: es una unidad de organizacion que representa un area
empresarial limitada desde el punto de vista de la gestion de personal, de la
gestion de tiempos y la organizacion del céalculo de la némina. Una division
de personal se divide en varias subdivisiones de personal. Se correspondera
con el concepto de Campus Central. Campo alfanumérico de longitud 4.
Grupo de personal: es una unidad de organizacién para la cual pueden fijarse
reglamentaciones de personal (por ejemplo si el empleado esta activo,
jubilado...). Un grupo de personal se divide en varias areas de personal.
Campo alfanumérico de longitud 1.
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Area de personal: es una unidad de organizacion dentro de un grupo de
personal para la cual se han fijado reglamentaciones de personal. Campo
alfanumerico de longitud 2.

En el resumen de este infotipo, se podréa ver la historia laboral completa del
empleado. Por ejemplo, si un empleado se hubiera dado de alta el 01.01.2005,
hubiera tenido una baja el 22.03.2007 y después un reingreso el 10.07.2007 en
el sistema apareceria lo siguiente:

Lista Medidas

M pers. 1

Mambre Arnaiz,Paloma

Grupo pers. 1 Mensual Cat. [a4

Area pers. E4 ‘-,’icegerente Ln.arg. 20002 ".,"i[;e.geren’[e Carlos Il de Madrd

@8 Seleccign |01.091.1800) & 31.12.9999

Desde |Haata |Med.|Dennm.cIaae med |MtMedlDen.mutivu medi |In |D |St
01.05.2005 31128999 E3 Cambio organizativo 01 Woluntario 30N E|
_III’I.IZIS.EEIIIIE A0.04.2008 E3  [Camhio organizativo 01 Waluntario 31 @

:III“I .01.2005 28.02.2008 E1  Contratacidn de personal 01 MHuevo empleado 30N
|_

FTgure 21 Resumen Infotipo 0000

3.9.2.2 Infotipo 0001, Asignacion Organizativa

En este Infotipo se registrara la informacion correspondiente a la ubicacion del
empleado en la empresa a tres niveles: estructura de personal, estructura de
empresa y estructura organizativa. A partir de esta informacion se realizan las
diferentes agrupaciones para los célculos de nomina.

También se almacenara aqui el concepto de Caja de pago asociada al
empleado.
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Modificar Asignacidon organizativa

][22
1

M pers. MIF ESTOAAAAAME
Mambre Arnaiz,Paloma
Categ. prof. 04| Vicegerente Ln.org. 20002 Vicegerente Carlos [l de Madrid
De EI1.EI1.2EIEIEa 31 .12.949499 Mod. |15.12. 2005| CHIGUEL
Estructura de empresa

Sociedad Carloe] Carlos [l de Madrid Pers.jur. Sarloy

Div.pers. Sarlo) Carlos [l de Madrid SDivpers. |EQOQ| Cetafe
Ce.coste 261800

Estructura personal

Grupo pers. |1 Mensual Area ndm. |21 Empleados mensuales
Area pers. E4|  Vicegerente Relac.lah. [
Flan de organizacion Encargado

Porcentaje 100, 84 Grupo Carlo

Posicidn fooR24ya| 20002750000 Personal JGA| Jorge Galver

Regtmpo. |[JGA| Jorge Galvez
Funcidn FO0RBE23|  TAOD CaleulaMarm |58 Jarge Galves
Vicegerente Carlos Il de Madrid | Ar maestro |00
Unidad ory.  |(QOAZ2EE02 20002
Vicegerente Carlos |l de Madrid

Clv.org.

Datas de Promaciones

M* Concurso M® Orden

Figure 22 Infotipo 0001

Fecha de inicio: fecha de inicio de la validez. El sistema la propondra
automaticamente. Campo alfanumeérico de longitud 10.

Fecha de fin: fecha de fin de la validez. El sistema la propondra
automaticamente. Campo alfanumeérico de longitud 10.
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Sociedad: representa el nivel mas alto de la estructura de la empresa y viene
definido por el modulo de Finanzas. Esta relacionado directamente con la
division de personal.

Se correspondera con el concepto de Empresa. Campo alfanumérico de
longitud 4.

Division de personal: es una unidad de organizacion que representa un area
empresarial limitada desde el punto de vista de la gestion de personal, de la
gestion de tiempos y la organizacion del céalculo de la nédmina. Una division
de personal se divide en varias subdivisiones de personal. Se correspondera
con el concepto de Central. Campo alfanumérico de longitud 4.

Subdivision de personal: es una subdivision de la division de personal, y
representa las localidades o ubicaciones fisicas donde se encuentra la empresa.
Se correspondera con el concepto de Dependencia. Campo alfanumérico de
longitud 4.

Centro de coste: campo alfanumeérico de longitud 10 que corresponde al
definido en Finanzas.

Persona juridica: viene definido en el modulo de Finanzas. Campo
alfanumerico de longitud 4.

Grupo de Personal: es una unidad de organizacion para la cual pueden fijarse
reglamentaciones de personal (por ejemplo si el empleado esta activo,
jubilado...). Un grupo de personal se divide en varias areas de personal.
Campo alfanumérico de longitud 1.

Area de personal: es una unidad de organizacion dentro de un grupo de
personal para la cual se han fijado reglamentaciones de personal. Campo
alfanumérico de longitud 2.

Area de nomina: define la periodicidad o frecuencia de pago de la némina, Ej.
semanal, mensual. Campo alfanumerico de longitud 2.

Cadigo | Denominacion

Z0 Directivos

Z1 Empleados mensual

Z2 Empleados jornal

Z9 No relevante para
nomina

Table 6 Funcion del Personal
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Relacion laboral: se utiliza para evaluaciones estadisticas y permite agrupar
empleados en grupos de entrada de datos. Se emplearia para definir los
empleados. Campo alfanumérico de longitud 2.

Cddigo | Denominacion
ED Directo

El Indirecto

EG General

Table 7 Relacién laboral

Clave de posicion: se identifica con lo que habitualmente se entiende por
puesto de trabajo (administrativo, secretaria...). Coincidira aproximadamente
con el concepto de Posicion. Campo numérico de longitud 8.

Porcentaje de ocupacidn: indica el porcentaje de horario de trabajo de la
posicion que ocupa el empleado. Campo numérico de longitud 6 con 2
decimales.

Funcion: constituye la descripcion de un grupo de tareas, competencias y
responsabilidades de las posiciones. Campo numeérico de longitud 8. El
sistema recuperara automaticamente la funcion vinculada a la posicion que
ocupa el empleado.

Unidad Organizativa: describe las distintas unidades empresariales de la
empresa. Coincide con el concepto de Campus. Campo numérico de longitud
8. El sistema recuperara automaticamente la unidad organizativa vinculada a
la posicidn que ocupa el empleado.

Clave organizativa: la clave de organizacion permite definir la asignacion
organizacional con mas exactitud. La clave de organizacion puede estar
constituida por elementos de la estructura de la empresa y de la estructura de
personal. Este campo se va a utilizar para recoger las Areas funcionales que
existen actualmente en la Universidad. Campo alfanumeérico de longitud 14.

Cddigo | Denominacion

00 Todas Areas

10 Getafe

20 Leganés

30 Colmenarejo

40 Administracion
50 Contratas externas
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| 60 | Becas |
Table 8 Denominacion

Grupo: en un grupo de encargados se reunen todos los encargados
responsables de una de las areas organizativas de la Gestidn de personal.
Personal: el encargado responsable de la administracion de personal ejecuta
las tareas administrativas dentro del Departamento de personal, se incluirian
los responsables de Administracion de Personal. Este campo puede utilizarse
para la verificacion de autorizacion. Para cada encargado, podra indicarse su
nombre, tratamiento (Sr. / Sra.), teléfono y usuario SAP. Campo alfanumérico
de longitud 4.

Area maestro: describe la asignacion de un empleado a una unidad de
organizacion. Se utilizara este campo para almacenar la Caja de pago asociada
al empleado. Campo alfanumerico de longitud 8.

Cddigo|Caja de Pago

00 GETAFE

01 LEGANES

02 COLMENAREJO
03 OTRAS

Table 9 Caja de pago

N° concurso: nimero de concurso de la promocion. Campo alfanumérico de
longitud 4. Este campo se afiadira de forma adicional al infotipo estandar 0001
y solamente se rellenara en el caso de que la medida sea ‘Promocion’.

N° orden: nimero de orden para la promocion. Campo alfanumérico de
longitud 2. Este campo se afiadira de forma adicional al infotipo estandar 0001
y solamente se rellenara en el caso de que la medida sea ‘Promocion’.
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3.9.2.3 Infotipo 0002, Datos personales

En este Infotipo se registra la informacion correspondiente a los datos
personales del empleado.

Modificar Datos personales

M® personal 1

Grupo pers. 1 Mensual Cat. Ba4| Vicegerente

Area pers. E4| Vicegerente Un.org. 20802 | Vicegerente Carlos Il de Madrid
De B2.12.1970 a 31.12.99949 Mod. |04 .01 . 2006 |AMOREND

Mambre

Tratamiento Sra e

Apellida Arnaiz 2° apellida

Marmbre Paloma

Prefijo g 2° prefijo ef

Titulo E

M® documento |ESTOOEOOEO1 Tp.doc. Ok (BLLF D ey

Dratos nacimiento

Fecha nacirn.  [02.12.1970 Lugar nacirm.

Provincia Pais nacirn.

Macionalidad | espafiola

L}

L]

Otros datos
Estado civil zal.

fird

Desde [® de hijos

Figure 23 Infotipo 0002

Valido (Fecha de inicio): campo numérico de longitud 10, con el formato
DD.MM.AAAA (Dia Mes Afo). Esta fecha coincidira con la fecha de
nacimiento del empleado.

A (Fecha de fin): esta fecha para empleados activos, tendra por definicion
estandar el valor fijo 31.12.9999.

Tratamiento: codigo del sexo del empleado. campo alfanumérico de longitud
1, los valores posibles son:
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Cddig | Denominaci
0 on

1 Sr.

2 Sra.

Table 10 Tratamiento

Apellidos: primer apellido del empleado. Campo alfanumérico de longitud 40.
Segundo apellido: corresponde al segundo apellido del empleado. Campo
alfanumérico de longitud 40.

Nombre de pila: corresponde al nombre de pila del empleado. Campo
alfanumérico de longitud 40.

Prefijo: ilativo del primer apellido. Campo alfanumérico de longitud 15.

2° prefijo: ilativo del segundo apellido. Campo alfanumérico de longitud 15.
Indicador para edicion de nombre: este indicador, permite editar el nombre
en dependencia de la persona. Se ha creado el formato ‘90’ para una edicion
especial del nombre en caso de que existan ilativos. Campo alfanumérico de
longitud 2.

Titulo académico: titulo académico del empleado. Campo alfanumérico de
longitud 15.

N° de documento: campo alfanumerico de longitud 20. El formato de este
campo es EsnnnnnnnnL, donde ES es el indicador del NIF para Espafia, los
ocho siguientes digitos forman el n° del DNI y al final hay que indicar la letra.
Por ejemplo: el DNI 11111111H en SAP tendra el formato ES11111111H.
Tipo de documento: es el tipo de documento que presenta el empleado. Es un
campo alfanumérico de longitud 1. En la mayoria de los casos tendra valor 1
(D.N.L).

Cddigo | Denominacion

D.N.I. (N.L.F.)

Pasaporte

Tarjeta de residente comunitario
Permiso de residente y trabajo
N° de Identificacion de
Extranjero

Table 11 Tipo de Documento

| WN -
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Fecha de nacimiento: fecha de nacimiento del empleado. El formato de la
fecha es DD.MM.AAAA (Dia. Mes. Afio). Campo numérico de longitud 10.
Lugar de nacimiento: lugar de nacimiento del empleado. Campo
alfanumeérico de longitud 40.

Provincia: provincia de nacimiento. Existe una tabla de valores que incluye
todos los cddigos de provincia. Campo alfanumérico de longitud 3.

Pais de nacimiento: campo alfanumérico de longitud 3. Existe una tabla de
valores que incluye todos los cddigos de pais.

Nacionalidad: campo alfanumérico de longitud 3. Las tres primeras letras que
componen la nacionalidad del empleado.

Estado civil: este campo alimenta al Infotipo de IRPF 0062, tomando en
cuenta el minimo correspondiente en caso de ser soltero. De lo contrario
ejecuta una medida dinamica que permite llamar al Infotipo Datos
Familia/personas de referencia 0021 para cargar los datos correspondientes,
Ej. Datos del conyuge, hijos y/o familiares. Es un campo de 1 caracter.
Los valores posibles son:

Cddigo Denominacion
0 Soltero

Casado

Viudo
Divorciado

No casado
Separado

OB WIN|F-

Table 12 Estado Civil
N° de hijos: este campo alimenta al Infotipo de IRPF 0062, tomando en cuenta

el minimo correspondiente. Se crearan tantos registros como nimero de hijos
tenga el empleado. Campo numérico de longitud 3.
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3.9.24 Infotipo 0004, Invalidez

En este infotipo se almacenara los datos relativos a la posible invalidez de un
empleado.

Madificar Invalidez

[E|E

M persanal 1 Mombre | &rmaiz,Paloma

Grupo pers. 1| Mensual Cat. oe4| Vicegerente

Area pers. E4| Vicegerente LIn.org. 200082 | Vicegerente Carlos Il de Madrid
De A1.81. 20605 a 3 .12.99449 Mod. (30,01 . 2006 | MCAMPOS

Datos de invalidez

Fefinal identif.
Grado de invalidez

Clase de invalidez Qe Respiratarios

Altoridad emisora Segunda autoridad
Qrgan.cedificadaor

Irval.grave: fecha
Mirmero de referencia

Figure 24 Infotipo 0004

Valido (Fecha de inicio): campo numérico de longitud 10, con el formato
DD.MM.AAAA (Dia Mes Afio).

A (Fecha de fin): esta fecha para empleados activos, tendrd como definicion
estandar el valor fijo 31.12.9999.
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Clase de la invalidez: campo de dos caracteres. Clase de invalidez o bien
reduccion del rendimiento.

CaddigoDenominacion
01 INVALIDEZ

02 VISION

03  |AUDICION

04 METABOLICOS

05 CARDIO CIRCULAT
06 RESPIRATORIOS

07 OSTEO MUSCULAR.
08 SIST. NERVIOSO

09 GENITO URINARIO
10 MENTALES

Table 13 Clase de invalidez

Fecha de identificacion: En este campo se indica la fecha del comprobante de
invalidez grave hasta la que se ha certificado la invalidez.

Proyecto Fin de Carrera 71 Carmen L6pez Rios



i'/; Universidad
y Carlos III de Madrid

Gestion de RRHH con SAP

3.9.25 Infotipo 0006, Direcciones

Este Infotipo contiene la o las direcciones del empleado relevantes a efectos
de némina.

Modificar Direcciones

M® personal 1 Wombre |Arnaiz Paloma

Grupo pers. 1 Mensual Cat. 04| Vicegerente

Area pers. E4| Vicegerente Lin.arg. 20802 | Vicegerente Carlos Il de Madrid
De 01.81. 2005 a 31.12.9999 Mod. |30.01. 2006 MCAMPOS

Datos de direccidn

Clase de direccion 1 Residencia habitual

cio

Yia publica Calle e

Calle y ndmern Pez f !
Cpo.adic. direccian

Cadigo posts Pobl. 28016 MADRID

Distrito

Provincia 28| Madrid

FPais Espafia |

Diatos adicionales
Mdmero de teléfono 916963172

Comunicacian

Figure 25 Infotipo 0006

Valido (Fecha de inicio): campo numérico de longitud 10, con el formato
DD.MM.AAAA (Dia Mes Afo).

A (Fecha de fin): esta fecha para empleados activos, tendra por definicion
estandar el valor fijo 31.12.9999.
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Subtipo (clase de direccion): pueden crearse varias categorias de direcciones
por ejemplo domicilio habitual, direccion en el extranjero, etc. Campo
alfanumerico de longitud 4.

Clase L
: v Denominacion

direccion

1 Residencia habitual

2 Segunda residencia

3 Direccion pais de origen

4 Direccion en caso de
urgencia

5 Direccion postal

6 Direc.pers.nec.cuidados
Domicilio fiscal no

El :
residentes

Table 14 Clase de Direccidn

Sigla de via publica: sigla utilizada por Hacienda para identificar las distintas
vias publicas (calle, barrio...). Campo alfanumérico de longitud 2.

Calle: calle del domicilio de la persona. Es un campo alfanumérico de
longitud 60.

N° edificio: numero del edificio. Campo alfanumérico de longitud 10.
Identificacion de una vivienda: campo para el dato del piso, p.e. 4° B. Campo
alfanumerico de longitud 10.

Campo adicional de direccién: campo que permite introducir datos
adicionales de una direccion. Campo alfanumerico de longitud 40.

Cadigo postal: campo alfanumerico de longitud 10.

Poblacion: campo alfanumérico de longitud 40.

Provincia: codigo de provincia. Campo alfanumérico de longitud 3.

Pais: cddigo de pais. Campo alfanumérico de longitud 3.

Numero de teléfono: campo alfanumérico de longitud 14,

Comunicacion: otro medio de contacto con el empleado (Teléfono, Fax...).
Campo alfanumérico de longitud 4.

N° comunicacién: namero del medio de contacto, pueden almacenarse hasta
tres nimeros distintos. Campo alfanumérico de longitud 20.
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3.9.2.6 Infotipo 0007, Horario de trabajo tedrico

En esta pantalla no es necesario introducir ningn campo. Al pulsar ENTER
recoge los datos automaticamente mediante una caracteristica. Los datos
propuestos estaran definidos por cada subdivision de personal, sin embargo
puede ser modificado.

Modificar Horario de trabajo tedrico

|:| |:| Hﬂ Flan de hiarario de trabajo |

M persanal 1 Marbre | Arnaiz Paloma

Grupo pers. 1 Mensual Cat. 0a4| Vicegerente

Area pers. E4| Vicegerente Un.arg. 2002 | Vicegerente Carlos Il de Madrid
De [1.05. 2006 a 31 .12.994949 Mod. |23.01.2006| AMORENQ

Fegla para plan de harario de trabajo
Regla p.plan hthjo. MA,
Stat. Gestidn tiempos 1 - Evaluacion de tiempos, real

Horarin de trabajo

% harario trabajo 108,00 Plan din.har thjo.diario

Haoras trabajo dia a,0n Min. Max .
H thjo pisermana 40, 00 Min. Max .
Hrs trahajo por mes 173,33 Mit. M.
Haoras trabajo afio 2079, 96 Min. Max .
Dias laboral seman. 5,00

Figure 26 Infotipo 0007

Valido (Fecha de inicio): campo numérico de longitud 10, con el formato
DD.MM.AAAA (Dia Mes Afio).

A (Fecha de fin): esta fecha para empleados activos, tendra por definicién
estandar el valor fijo 31.12.9999.

Regla Plan de horario de trabajo: define el calendario al que esta asociado el
empleado. Campo alfanumeérico de longitud 8.
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Status gestion de tiempos: nos indica si el empleado debe 0 no marcar entrada
de tiempos. Campo numérico de longitud 1. El valor de retorno para la
Evaluacién de tiempos sera:

SEtull Denominacion
clave
0 o blanco |El empleado no participa en la entrada real de tiempos
1 El empleado participa en la entrada real de tiempos
El empleado participa en la entrada real de tiempos y en la captura
2 de datos de produccion. Sus datos de tiempos se liquidan a traves
de la evaluacion de tiempos

Table 15 Gestion de Tiempos

Empleado a tiempo parcial: indicador de que es un empleado a tiempo
parcial. Campo alfanumérico de longitud 1.

Porcentaje del horario de trabajo: indica el porcentaje de las horas a trabajar
segun el plan de horario de trabajo. Campo numerico con 2 decimales de
longitud 6.

Horas trabajo dia: horas de trabajo por dia que debe realizar el empleado.
Campo numérico con 2 decimales de longitud 6.

Horas trabajo semana: horas de trabajo por semana que debe cumplir el
empleado. Campo numérico con 2 decimales de longitud 6.

Horas trabajo mes: horas de trabajo mensuales que debe realizar el empleado.
Campo numérico con 2 decimales de longitud 6.

Horas trabajo afo: horario de trabajo anual promedio expresado en horas.
Campo numeérico con 2 decimales de longitud 9.

Dias laborables semanales: almacena cuantos dias a la semana debe trabajar
normalmente el empleado. Campo numérico con 2 decimales de longitud 5.
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3.9.2.7 Infotipo 0008, Emolumentos béasicos

En este infotipo se registran los datos salariales del empleado.

Modificar Emol.basic.

I ||E CC-ndmina || CC-ndmina || Devengos y deducciones |

M° persanal 1 Nombre |AmaizPaloma |

Grupo pers. 1| Mensual Cat. - Vicegerente

Areapers.  |E4] Vicegerente Un.org. 28002| Vicegerente Carlos Ill de Madrid
De p1.05. 2005 [5)a 31.12.9999) Mod. |22.12.2005| CMIGUEL |
ConviZol

ClconCol  [Cal Carlos IIl de Madrid
ArCorwGol  [12]  Madrid

Grupo prof. 1-024 Subg. ID_| Hrs.per. 173,33

Ml ot |_| GrdQcup 100, 00| Prascenso
CC |Texto expl. CC-ndmina Il limporte Imon |v |5 |cantidadiy |Unidad
8001 SUELDD O JORMNAL BASE 45,01 EUR 1 [V
9003 ANTIGUEDAD 271,14 EUR 1 [
9618 PLUS 2,89 EUR T [
9020 PLUS ) 1,11 EUR 1 [

EUR [

EUR | O [+]

[~]

L[] | |[«][x]
IF [30.01.2006) - [31.12.9999) 4 | p | 45,01 [EUR |  Ssimulcdlcndming |

Categoria conservada

Grupo profesional Subgrupo profesional I_I
Figure 27 Infotipo 0008
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Valido (Fecha de inicio): campo numérico de longitud 10 con el formato
DD.MM.AAAA (Dia Mes Afio). Esta fecha coincidira con la fecha de
reconocimiento del salario.

A (Fecha de fin): esta fecha para empleados activos, tendra por definicion
estandar el valor fijo 31.12.9999.

Clase de Convenio Colectivo: indica el convenio al que esta sujeto el
empleado. Es un campo alfanumérico de longitud 3.

Cadigo Denominacion
Car Carlos 111 de Madrid

Table 16 Convenio

Area de Convenio Colectivo: en muchos casos los salarios de los empleados
se regulan no solo de acuerdo al convenio, sino también de acuerdo al area
geografica. Es un campo alfanumerico de longitud 2.

Cddigo |Denominacion
12 MADRID

Table 17 Area geogréfica

Grupo profesional: se puede establecer una tabla salarial en funcion del
convenio, el area geografica y el grupo profesional al que pertenezcan los
empleados. Campo alfanumérico de longitud 8.

Subgrupo profesional: campo alfanumerico de longitud 2. Este campo existe
solo en algunos casos y permite diferenciar el nivel retributivo.

Cadigo Denominacion | Subgrupo/nivel
Grupo Grupo profesional
Profesional | Profesional
1-001 Rector A
1-004 Vicerrector A
Secretario B
1-005 General
1-007 Gerente B
1-009 Vicegerente B
1-010 Decano B
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1-011 Vicedecano B
1-013 Director B
1-014 Subdirector B
1-015 Profesor Titular |C
1-017 Profesor Adjunto |C
Profesor C
1-023 Asociado
1-025 Administrativo D

Table 18 Grupo Profeisonal

Motivo: motivo de la modificacion de los datos en el infotipo 8. Campo
alfanumérico de longitud 2. Se utilizara este campo para el concepto de
Conservar Categoria.

Sueldo/afio: sueldo anual a partir de los emolumentos basicos de un
empleado. Campo numérico de longitud 21 con dos decimales.

Moneda: clave de moneda en la que se indican los importes para el sueldo
anual. Campo alfanumerico de longitud 5.

Sueldo/mes: indica la cantidad que el empleado gana cada mes. Campo
numeérico de longitud 18 con dos decimales.

Numero de pagas: contiene el nUmero de pagas que ha de percibir anualmente
el empleado y se utiliza conjuntamente con el campo ‘Salario anual’ como
base de calculo para el salario bruto pactado con el empleado. Campo
numeérico de longitud 5 con 2 decimales.

Horas de trabajo por periodo de ndmina: indica las horas que trabaja el
empleado en un periodo de calculo de némina. Campo numérico de longitud 6
con 2 decimales.

Grado de ocupacién: indica el porcentaje del horario de trabajo por convenio
que trabaja el empleado. Campo numerico de longitud 6 con 2 decimales.
Fecha del proximo ascenso: indicacion de la fecha para un préximo ascenso
al grupo/subgrupo profesional. Campo fecha de 10 caracteres.

CC-nominas: se puede cargar hasta un maximo de veinte conceptos. Campo
alfanumerico de longitud 4.

Importe: campo numeérico de longitud 13 con 2 decimales. Los conceptos
definidos en este infotipo tendran en el campo importe el valor proveniente de
la tabla de tarifas o nivel retributivo estipulado en convenio, sin embargo
puede ser modificado. Campo numérico de longitud 18 con 2 decimales.
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Grupo profesional para categoria conservada: tabla salarial en funcién del
convenio, el area geografica y el grupo profesional al que pertenezcan los
empleados. Campo alfanumérico de longitud 8.

Subgrupo profesional para categoria conservada: campo alfanumérico de
longitud 2. Este campo existe s6lo en algunos casos y permite diferenciar el
nivel retributivo.

3.9.2.8 Infotipo 0009, Relacion bancaria

En este infotipo se introduce el receptor del pago para la remuneracion neto o
los gastos por desplazamiento a partir de los datos bancarios y de calculo de
némina

Modificar Relacion bancaria

[E][2]2]

M® persaonal 1 Mambre | Amaiz,Paloma

Grupo pers. 1| Mensual Cat. @84 | Vicegerente

Area pers. E4| Vicegerente Lin.org. 200082 | Vicegerente Carlos Il de Madrid
De a1.@1 . 2005 a 31 .12.4994949 Mod. (19,18, 2005 | CMIGUEL

Relacidn bancaria

Zl.dat.bancarios Relacidn bancatia principal i

Receptaor Arnaiz, Paloma

Fais del hanco Espafia s

Clave de banco CAJADE AHORROS Y PEMSIOHES DE BARCELOMA
Cuenta bancaria Clave control bancos

Yia de pago T\ Transferencia

Dest.utilizacidn
Moneda de pago ELR

Figure 28 Infotipo 0009

Valido (Fecha de inicio): campo numérico de 10 con el formato
DD.MM.AAAA (Dia Mes Afio).

A (Fecha de fin): esta fecha para empleados activos, tendra por definicion
estandar el valor fijo 31.12.9999.
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Clase de relacion bancaria: es la clase de relacion bancaria. Campo
alfanumerico de longitud 4.

Cddigo |Denominacion

0 Relacion bancaria principal

1 Relacidn bancaria complementaria

2 Gastos de viajes

5 Relac.bancaria.principal p.nomina
especial

6 Relac.bancaria.secundaria p.nomina
especial

Table 19 Relacidon bancaria

Receptor del pago: el sistema propone como receptor del pago al empleado.
Campo alfanumérico de longitud 40.

Cadigo postal: campo alfanumeérico de longitud 10.

Poblacion: campo alfanumérico de longitud 25.

Pais del banco: clave que identifica el pais en el cual tiene su sede el banco.
Campo alfanumérico de longitud 3.

Clave de banco: campo alfanumeérico de longitud 15. El archivo de bancos
con los codigos proviene del maestro de finanzas.

Cuenta bancaria: namero bajo el cual se lleva la cuenta en el banco. Campo
alfanumerico de longitud 18.

Digito de control: campo alfanumérico de longitud 2.

Via de pago: procedimiento que debe utilizarse para efectuar los pagos
(transferencia, pago en efectivo, etc...). Campo alfanumérico de longitud 1.
Moneda de pago: moneda que se debe utilizar para efectuar el pago. Campo
alfanumérico de longitud 5.
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3.9.29 Infotipo 0016, Elementos de contrato

En el infotipo Elementos de contrato (0016) pueden almacenarse datos
referidos al contrato de trabajo del empleado.

Maodificar Elementos contrato

M° personal 1 Nombre | AmaizPaloma |

Grupo pers. |1 Mensual Cat. 004 Vicegerente

Areapers.  |E4|Vicegerente Un.arg. 20002 | Vicegerente Carlos Ill de Madrid
De p1.01.2005[cf)a  [31.12.9998] Mod. [84.11.2005)MCAMPOS |

Clave cantrato
|[dent. contrata BE001 | Contrato ardinario por tiermpo indefinido

Agrup. contrato

Caracteristicas del contrato

Tipo contrato Fijo ]
Fe.entrvig.con
Modalidad [ 2|
Jarnada Completa a|
[ Actividad secundaria [ zldusula na campet.
OoE
Horas trabajo . 0,800 ]
Dias trabajo | oo ]

Haras farmacian

Col. edad form. IEI_I
% jornada, JP IEI_|
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Flazos
Perindo de prueha

|_3| Meses

Flazo preav.empres.

’ﬁ‘ 3 mesesiin de mes

Flazo preav.emplead.

’ﬁ‘ 3 mesesiin de mes

Permiso de trabajo

[ ]

Alta en empresa

Fecha primera alta

[ ]

Alta consorcio

[ ]

Figure 29 Infotipo 0016

Horas trabajo

Dias trabajo

Haras formacion

Col. edad farm.

=|=]

% jornada, JP

LEE

Plazos
Periodo de prueba

Flazo preav.empres.

|_| Meses
13|

3
3| 3 mesesiin de mes

Plazo preav.emplead.

13| 3 mesesiin de mes

Fermiso de trabajo

Alta en empresa

Fecha primera alta

Alta consorcio

Responsable

[ ]

Motivo

Cad. localidad 28045

[ Cantr. escrita
[ antrato AD

Tipo firma

Id. Oferta

| Cormentarios adicionales I

Plazos
Petiodo de prueha

_3| Meses

Plazo preav.empres.

13 3 mesesiin de mes

Plazo preav.emplead.

12| 3 mesesiin de mes

Fermiso de trabajo

Alta en empresa

Fecha primera alta

Alta consorcio

Figure 30 Infotipo 0016.2
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O

Estatus camunic. Mo enviado i | Fecha envio
Cantrato INEM Hara erio (e ]
Fecha comunic.

Ley bonific. EI
Ley contrat. in [ ] [=] %
Comunicante [~] @

L

Fecha alta INEM | ET Y

Plazos Alta en empresa

Petiodo de prueba 3| Meses Fecha primera alta

Plazo preav.ermpras. ’ﬁ‘ 3 mesesifinde mes Alta consorcio
Plazo preav.ermplead. ’ﬁ‘ 3 mesesifinde mes

Permiso de trabajo |—|
Figure 31 Infotipo 0016.3

EE
Estatus corunie. | @

Me prarroga :l

Fecha comunic.

Comunicante

Fecha alta INEM
Plazos Alta en empresa

Periodo de prugha _SHW Fecha primera alta |—|
Plazo preav.empres. 13| 2 mesesifin de mes Alta consarcio | |
Flazo preav.emplead. 13| 2 mesesifin de mes

Permiso de trabajo |

Copia obligada
Estatus corunic. ]

Fecha comunic.

Comunicante

Plazos Alta en empresa

Petindn de prueha 3| Meses Fecha prirmera alta
Plazo preav.empres. 13| 2 mesesiin de mes Alta consorcio
Flazo preav.emplead. 13| 3 mesesiin de mes

Permiso de trabajo |

Figure 32 Infotipo 0016.4
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Valido (Fecha de inicio): campo numérico de longitud 10, con el formato
DD.MM.AAAA (Dia Mes Afo).

A (Fecha de fin): esta fecha para empleados activos, tendra por definicion
estandar el valor fijo 31.12.9999.

Tipo Contrato: campo relacionado directamente con la duracién del contrato.
Campo alfanumérico de longitud 2.

Fecha de expiracion del contrato: fecha de fin del contrato. Campo numérico
de longitud 10, con el formato DD.MM.AAAA (Dia Mes Afo).

Fecha de inicio del contrato: campo numérico de longitud 10, con el formato
DD.MM.AAAA (Dia Mes Afio).

Modalidad: la modalidad del contrato identifica si el contrato es de
formacion o de practicas. Campo alfanumérico de longitud 2.

Jornada: identifica el tipo de jornada de trabajo asociado al contrato segln la
Seguridad Social. Puede ser Jornada completa, cuando abarca el total del
numero de horas de trabajo establecido al efecto, o Jornada parcial, cuando
solo abarca una parte. Campo alfanumerico de longitud 1.

Ademas se incluyen datos para la seguridad social y el INEM.

3.9.2.10 Infotipo 0019, Seguimiento de fechas

Puede especificarse la supervision de tareas automatica para todas las
actividades de HR con operaciones subsiguientes en el infotipo Supervision de
tareas (0019). Segun la clase de tarea seleccionada, el Sistema R/3 propone
una fecha en la cual se recordara al usuario la tarea archivada. Periédicamente
se deberé ejecutar un informe llamado Resumen de Fechas (transaccion

S _PHO _48000450) que informa de los empleados y sus fechas de aviso. Se
utilizara este infotipo para controlar las fechas de cumplimiento de las
excedencias (aunque estas se trataran como un tipo de baja).
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Modificar Seguimiento de tareas

M persanal 1 Mombre | Amaiz,Faloma
Grupo pers. 1| mensual Cat. oad| Vicegerente
Araa pers. E4| Vicegerente Un.org. 20002 | Vicegerente Carlos Il de Madrid
Mod. [13.12. 2005| 8MORENO
Fecha
Thtares Excedencia El
Tarea el A1.01.2016 Indic. tratamienta Tarea nueva i
Fecordat.
Fecha recordatoria BA1.01.2026

Tmpo.adelfretraso

MHaotas

Figure 33 Infotipo 0019

Tipo de tarea: distribucion de tareas que son relevantes para la empresa en
relacion con los empleados. La distribucion se efectta en funcion de los
requisitos de la empresa. Campo alfanumérico de longitud 2. Posibles valores
para este campo son:

T. Tarea Denominacion

12 Fin periodo
practicas

10 Entrevista personal

03 25 Aniversario

04 Antiguedad

05 Jubilacion

06 Fin contrato

07 Fin jornada
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reducida
08 Fin excedencia
09 Fecha prevista baja
10 Excedencia

Table 20 Tipo de Tarea

Tarea el: fecha correspondiente al plazo. Campo numérico de longitud 10,
con el formato DD.MM.AAAA (Dia Mes Afio).

Indicador de tratamiento: es el status del tratamiento. Campo alfanumérico
de longitud 1.

Cddigo Denominacion

En blanco Plazo nuevo

1 Plazo no concluido
2 Plazo concluido

Table 21 Plazo de la tarea

Fecha recordatoria: fecha en que el sistema debe recordar al usuario una
fecha tope. Campo numérico de longitud 10, con el formato DD.MM.AAAA
(Dia Mes Afio).

Tiempo adelanto / atraso: campo numérico para la entrada de la cantidad de
unidades de tiempo. Mediante el tiempo de adelanto / atraso se determina el
periodo durante el cual el sistema ha de recordar al usuario un determinado
plazo. Campo numérico de longitud 3.

Texto unidades / tiempo / medidas: este campo indica la unidad que sirve de
base para cada calculo de ndbmina. Campo alfanumérico de longitud 20.
Operador para tipos de plazo: El operador para los tipos de tareas indica si el
recordatorio de tarea se debe realizar antes o después de la tarea. Campo
alfanumérico de longitud 1.

Cdédigo |Denominacion

En Especifico de clase de fecha

blanco

- Intervalo anterior (el recordatorio fecha es previo a
la fecha)

+ Intervalo posterior (el recordatorio fecha es

posterior a la fecha)
Table 22 Operador Tipos de Plazo
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Notas: en este campo se puede introducir un texto de comentario opcional.
Campo alfanumérico de longitud 216.

3.9.2.11 Infotipo 0021, Crear Familia/Persona de referencia

En este infotipo se registran los miembros de la familia del empleado, asi
como otras personas de referencia.

Modificar Familia/pers.refer.

Carlos III de Madrid

M personal 1 Mamhbre | Araiz,Paloma

Grupo pers. 1| Mensual Cat. ge4| Vicegerente

Area pers. E4| Vicegerente Lin.org. 200082 | Vicegerente Carlos Il de Madrid
De D1.EI1.2EIEIBE| 3 .12.98449 Mod. (19,081 2006 PRUTZ

Familiafpers.refer.

Miemkbro 1 Cdryuge

Mdrmero
Apellido Sanchez 2% apellido Garcia
Mombre Raman
Prefijo fef Prefijo fef
Sexo C'Femenino @ Masculino
Fecha nacim. 12.09. 2081
Lugar nacim.
Fais nacirm. g Macionalidad g

Datos relevantes para IRPF

@ Aplicacidn del minimo familiar
Desc.minusy.
M.1.F. SA743793C
Fe.adop.

i

Figure 34 Infotipo 0021

Valido (Fecha de inicio): campo numérico de longitud 10, con el formato
DD.MM.AAAA (Dia Mes Afo). Esta fecha coincidira con la fecha de
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nacimiento del hijo, si se trata de un hijo, o con la fecha de matrimonio en el
caso del conyuge.

A (Fecha de fin): esta fecha para empleados activos, tendrd como definicion
estandar el valor fijo 31.12.9999, en cualquiera de los casos anteriores (hijo o
cényuge), salvo en el caso en que alguno de ellos haya fallecido, que sera la
fecha de defuncion.

Miembro: miembro de la familia al que se desea almacenar los datos. Campo
alfanumérico de longitud 4. Valores posibles para este campo son:

Cddigo |Denominacién
2 Hijo
1 Conyuge
11 Padre
12 Madre
5 Tutor
6 Hijo adoptivo
7 Llamada de
8 emergencia
10 Personas de
11 referencia
12 Conyuge divorciado
13 Padre
14 Madre
Compariero
Hijo del compariero

Table 23 Parentesco familiar

Numero de hijo: en el caso de que se trate de un hijo. Campo alfanumérico de
longitud 2.

Prefijo: ilativo del primer apellido del familiar. Campo alfanumérico de
longitud 15.

2° prefijo: ilativo del segundo apellido del familiar. Campo alfanumérico de
longitud 15.

Primer apellido: corresponde al primer apellido del familiar. Campo
alfanumérico de longitud 40.

Segundo apellido: corresponde al segundo apellido del familiar. Campo
alfanumerico de longitud 40.
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Nombre de pila: nombre de pila del familiar. Campo alfanumérico de longitud
40.

Sexo: codigo del sexo del familiar. Campo alfanumérico de longitud 1.

Fecha de nacimiento: campo numeérico de longitud 10. EI formato de la fecha
es DD.MM.AAAA (Dia Mes Afio).

Factor de aplicacion del minimo familiar: este campo se va a utilizar para
indicar el nimero de convivenciay el computo por entero. Campo
alfanumerico de longitud 1.

Descendiente minusvalido: grado de minusvalia del familiar. Campo
numeérico de longitud 3. Los valores posibles son:

Minusvalia

Grado igual/ superior a 33% e inferior a 65%
Grado igual/ superior a 65%

Grado entre el 33% y el 65% con necesidad de
asistencia

Sin minusvalia

Table 24 Grado de Minusvalia

NIF: campo alfanumérico de longitud 9. El formato de este campo es
nnnnnnnnL., ocho primeros digitos forman el N° del DNI y al final hay que
indicar la letra. El sistema chequeara que la letra sea correcta.

Modificaciones en el campo ‘Estado civil’ del infotipo 0002

Las modificaciones que se hagan en el campo ‘Estado civil’ del infotipo de
Datos personales (0002), nos llevaran automéaticamente a rellenar el infotipo
de Datos familiares (0021). A continuacion se detalla un ejemplo concreto.

Se supone que se tiene un empleado con estado civil ‘Soltero’. En el infotipo
de Datos personales (0002) se vera lo siguiente:
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Modificar Datos personales

|
N personal 3

Grupo pers.  |1] Mensual tat.  [073| Director de Dep de Economia

Area pers. . Director

De [p1. A Zome ey T T2 999 TR, [14.12. 2005 AMOREND

Mormbre

Tratamiento ar. [}

Apellida | Gonzalo | apelido | Mufioz

Mormbre | Jests |

Prafijo | = 2° prefijo | a

Titulo [ =]

N” documehto |ES5525010454 | Th.dac. |DNI{NLLF ) 2

Datos nacimiento

Fecha nacim. |81.01.15970 Lugar nacim. |Madrid |
Provincia Pais nacim. | Espafia al
MNacinnalidad | espafiola =l

Otros datos
Estadocivil  |cas. [ Desde | | Nede hijos

Figure 35 Modificar Datos personales

Si se crea un nuevo registro para modificar el estado civil del empleado de
‘Soltero’ a ‘Casado’:
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Copiar Datos personales

N° personal | 1)
Grupopers. 1] Mensual cat. [o84] Vicegerente
Areapers. [E4| Vicegerente Unorg. | 20002 Vicegerente Carlos Ill de Madrid
De P1o12006 [#)a  [31.19 9999
Nombre
Tratamiento E_Sr' ]
Apellido | Sanchez | apelido | |
Nombre (Ramc’:n ‘
Prefijo { =] 2° prefijo ] =]
Titulo | B
N° documento |ESTOOEOE001 ] Tp.doc. [D.NI(NLLF) E]"y
T T
Fecha nacim. EEIZ 2.1 9?0} Lugar nacim. | ,
Provincia I j Pais nacim. | 3|
Nacionalidad | espafiola =]
Estadocivil  [cas. | Desde (01012006 || nedehijos | |
|® Registro valido 02.12.1970 - 31.12.9999 se limita al final 'l | DEYW {13 100

Figure 36 Modificar Datos Personales 2

El sistema limitara el registro anterior con la fecha de inicio del nuevo
registro:

Ademas cuando se grabe, el sistema llevara automaticamente a rellenar el

infotipo de Datos familiares (0021), proponiéndo el campo de ‘clase de
miembro’ con el valor ‘Conyuge’ y las fechas de inicio y de fin del registro:

Proyecto Fin de Carrera 91 Carmen Lépez Rios



® Universidad
7 Carlos III de Madrid

Gestion de RRHH con SAP

Crear Familia/pers.refer.

][22

Me personal 1 Numt:nle |ﬂtrnaiz,F‘alﬂma |

Grupo pers. |1_| hWensual Cat. - Vicegerente

Area pars. E4| Vicegerente Unorg. | 20002] Vicegerente Carlos IIl de Madrid
De [07.071.2006[c)a  |§1.12.9999]

Familiafpers.refer.

Migrmkiro |1—| Canyuge Marmero |:|

Apellido ™ . apelido |

Mambre ™~ |

Prefijo | 3| Prefijo | 3|
Sexn @ Femenino O Masculing

Fecha nacirm. IIL/—|

Lugar nacim. |

Fais nacim. | EI| Macionalidad | espafiola E||

Datos relevantes para IRPF
|:| @ Aplicacidn del minima familiar

Desc.minusy. | =]
M.LF.
Fe.adop.

Figure 37 Modificar Datos Personales 3

Se vuelve a crear otro registro en el infotipo de Datos personales para cambiar
el estado civil de ‘Casado’ a ‘Divorciado’:
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M* personal 20

Grupo pers. |1_| Menszual

Area pers. E4| Vicegerente

Cat. - Vicegerente

Lin.arg. 20002| Vicegerente Carlos Il de Madrid

[Ce 1.3 2007 [@)a___ 21].12.9954]

Mornbre

Tratamiento gr. |

Apellido |G|jnzalez | 2% apellido |

Mormbre |Luis |

Prefijo | =] 2° prefijo | =]

Titulo | =]

M documento |ESTOOOOOOAT | Tp.doc. |DNL(NLLF ) a|

Datos nacimiento

Fecha nacim. |02.12.1970 Lugar nacirm. | |

Provincia [ ] Pais nacim. | ]
Macionalidad | espafiola =]

Ofros datos

Estado civil | div. | Desde 01032007 | | N° de hijos |

||@ Registrovalido 01.01.2006 - 31.12.9939 se limita

I final

® [ DEv 10

Figure 38 Modificar Datos Personales 4

El sistema vuelve a limitarnos el registro anterior con la fecha de inicio del

nuevo registro:

Proyecto Fin de Carrera

93 Carmen Lépez Rios



/"'; Universidad
& Carlos III de Madrid

Gestion de RRHH con SAP

Lista Datos personales

M personal 20
Grupo pers. 1| Mensual Cat. oe4| Vicegerente
Area pers. E4| Vicegerente Un.org. 208082] Vicegerente Carlos Il de Madrid
EE Selec. [a1.01.13800 a 31 .12.9999
Desde |Hasta |Ape|lid|:| |N|:|mbre de pila |EstCiv |
01.03.2007 31.12.9998 Gdnzalez Luis dit. |E|
- |01.01.2006 28.02.2007 Génzalez Luis cas. [~]
_02.12.19TD 311220058 |Gdnzalez Luis sol.

ﬁgure 39 Resumen Datos Personales
Ademas nos lleva a rellenar el infotipo de Datos familiares (0021)

proponiendo el valor ‘Conyuge divorciado’ en el campo ‘Clase de miembro’ y
las fechas de inicio y fin del registro:
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Modificar Familia/pers.refer.

|

M° personal 20 Mombre |Ganzalez, Luis |
Grupo pers. |1_| Mensual Cat. - Vicegerente

I

Un.org. 2n002| Vicegerente Carlos Il de Madrid
Mod. |30.01. 2006 MCAMPOS |

Do f1 01 2A0F

Eamil B
Miemhbro |1_| Cdnyuge Nﬂmeln I:l

L= [ iu:upez | ITapellido |

Mormbre |Luisa |

Frefijo | 3| Prefijo | a|
Sexo @ Femenino O Masculino

Fecha nacim. |27 .05.1950

Lugar nacirm. |

Pais nacim. | EI| Macionalidad | espafiola E||

Datos relevantes para IRPF
|:| @ Aplicacidn del minima familiar

Desc.minusy. | a|
ML1LF. 525010454
Fe.adop.

Figure 40 Infotipo 0021

Nos propone también limitar el registro anterior con la nueva fecha:
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Lista Datos personales

Pl

M personal 20

Grupo pers. 1| mensual Cat. oo4| Vicegerente

Area pers. E4| Vicegerente Un.arg. 20002 Vicegerente Carlos Il de Madrid

fE selec. @1 .03, 2007 a 31 .12.89999

| Desde Hasta |Ape|lidn Mombire de pila |E5tCiv |
01.03.2007 [31.129999 Gonzalez Luis div. E|

[+]

.

Figure 41 Modifiacion Datos Personales 5

De forma que el historico de Datos familiares para ese empleado seria el
siguiente:

Lista Familia/pers.refer.

O[] ][] 5]

M persaonal 20 Mombre (Gonzalez, Luis
Grupo pers. 1| Mensual Cat. Ba4|  Vicegerente
Area pers. E4| Vicegerente Un.arg. zopez| Vicegerente Carlos Il de Madrid

B Selec. p1.01.1800[=)a 31.12.9999 cl.

¢l |Denoming  |MelS Japelido [Mombre de pila |Fechana [N |Lugar nacil[]
1 Onyuge h Lopez Luisa 27.05.1950 [ES E|

Mho  kénvuge diru1 Lopez Luisa 27.05.1950 g
Figure 42 ModiTiacion Datos Personales 6

Se encuentra el resumen de datos personales:
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Lista Datos personales

M personal 20
Grupo pers. 1| Mensual Cat. oe4| Vicegerente
Area pers. E4| Vicegerente Un.org. 208082] Vicegerente Carlos Il de Madrid
EE Selec. [a1.01.13800 a 31 .12.9999
Desde |Hasta |Ape|lid|:| |N|:|mbre de pila |EstCiv |
01.03.2007 31.12.9998 Gdnzalez Luis dit. |E|
- |01.01.2006 28.02.2007 Génzalez Luis cas. [~]
_02.12.19TD 311220058 |Gdnzalez Luis sol.

Figure 43 Resumen Final Datos Personales

Se vuelve a crear un nuevo registro en el infotipo de Datos personales para
cambiar de nuevo el estado civil del empleado de ‘Divorciado’ a ‘Casado’:
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Copiar Datos personales

M persanal 20

Grupo pers. |1_| Mensual Cat. - Vicegerente

Area pers. E4] Vicegerente Un.org. 20002| Vicegerente Carlos lll de Madrid

De 0101 2008 [5)a 31.12.9994

Mombre

Tratamiento Sr. e |

Apellido |G|jnzalez | 2* apellida |

Mornbre |Luis |

Frefijo | 3| 2° prefijo | a|

Titulo | a|

MN° documento |ESTOOOAEE001 | Tp.doc. | DML (MLLF ) =]
Datoz nacimiento

Fecha nacim. |B2.12.1370 Lugar hacirm. | |
Frovincia Pais nacim. | ]

Macionalidad |ESpaﬁnIa E||

Dtros datos

Estada civil EEE ET| Desdg |EI1 JB1.2008) M de hijos

@ Registro valido 01.01.2007 - 31.12.9999 se limita al final @b | DEY (13 10C

Figure 44 Estado Civil

El sistema nos lleva al infotipo de Datos familiares (0021) proponiéndonos el

valor ‘Conyuge’ en el campo ‘Clase de miembro’ y las fechas de inicio y fin
del registro:
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Crear Familia/pers.refer.

El=]l]

N personal 20 Mombre |Gdnzalez, Luis |

Grupo pers. |1_| Mensual Cat. - Vicegerente

Area pers, |ﬁ| Vicegerente Lin.arg. 2pee2| Vicegerente Carlos Il de Madrid
De 01,01 2008[@)a  [31.12. 999

Fla-umilia-\.n'r\.nrﬁ Fofo

hiembrn |1_| Cdnyugi Mdrmera |:|

;Iapemul:l inNL;HI:L ' | 2% apellido |

Mambre ROSA |

Frefijo | ] Prefijo | a|
Sexo @ Femenino O Masculing

Fecha nacim. 27 .05 14950

Lugar nacirm. |

Pais nacirm. | 3| Macionalidad 2

Datos relevantes para IRPF
|:| @ Aplicacidn del minima familiar

Desc.minusy. | a|
MLIF. 525810454
Fe.adop.

Figure 45 Parentesco Familiar

Al grabar, nos propondra el valor ‘02’ para el campo ‘Numero’

De forma que en el histérico de Datos familiares para este empleado se veria
lo siguiente:
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Lista Datos personales

M personal 20
Grupo pers. 1| Mensual Cat. o4 Vicegerente
Area pers. E4| Vicegerente Un.org. 20002 Viceaerente Carlos Il de Madrid
EE Selec. [a1.a1.120a a 31 .12.4994949
Eresre fetreta et MNornbre de pila [Estciv |
01.01.2008 [31.12.9999 Gonzalez Luis Cas. E|
_LII.LII.zLIU.' AT T2 2007 [SUnZaes Luis dit. @
_IZI1.IZI1.2IZIIZIE 31.12.2006 Gonzalez Luis Cas.
_02.12.19TD 31.12.2005 Gonzalez Luis sol.

Figure 46 Lista Datos familiares

Modificaciones en el campo ‘N° de hijos’ del infotipo 0002

Las modificaciones que se hagan en el campo ‘N° de hijos’ del infotipo de
Datos personales (0002), nos llevaran automaticamente a rellenar el infotipo
de Datos familiares (0021). A continuacion se detalla un ejemplo concreto.
Si se supone que se tiene un empleado con estado civil ‘Casado’ y numero de
hijos ‘0’. En el infotipo de Datos personales (0002) se vera lo siguiente:
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Infotipo Tratar

£

|: M personali 496 Mombre  Vega, Glotia

B | Grppersonal 1 MERSUAL Unorg 50000382 Administracion

= 1| Ares pers. 72 Empleados mensuale Catpro 048 Audiovissales
valido B5. 03,1982 E 31.12.99499 Mod. 14.10.2005 AMORENO
Mombre
Tratamiento Srd &l Ind.nambre [a

ll:n Apellidos Veqa Apellido

=== anallSoltar
Marn.pila Glotia Iniciales
Frefijo El 2° prefijo El
Titulo El 2= titulo El
M docurmento Tp.doc. DL EMLLF El

Diatos nacimiento

Fe.nacim. 05.03.1982 Lugar nacimm.

Provincia Pais nacim. El
Idioma Espafiol & Macionalidad  espafiola E
Otras nac. El 2737 nac. El
Otros dat

Estado clvil cas. E de B1.01. 2005 M® de hijos

Figure 47 Modificacion Estado Civil

Si se modifica el registro para cambiar a ‘1’ el numero de hijos:

Proyecto Fin de Carrera 101 Carmen Lopez Rios



i'/‘; Universidad
y Carlos III de Madrid

Gestion de RRHH con SAP

Infotipo Tratar Pasara Detalles Sisterna  Ayuda
& Bala H @@ DEHE SO0 EE @b
visualizar Datos personales
=)
oy
[ | N°per5nna| 496 Mombre  Vega, Gloria
B | Gropersonal 1 MENSUAL UnOrg  GO000392  Administracion
= 1| Area pers. Z2 Empleados mensuale Catpro 848 Audiovisuales
Yalido 05 03,1982 a A1 .12.99499 Mod. 14 10 2005 LMORENO
MHombre
Tratamiento Srad izl Ind.nambre e}
“:n Apellidos Veqga Anellido
=== ApellSalter
Marm.pila Gloria Iniciales
Prefijo El 2° prefiio [
Titulo ] 2° fitulo El
M® documenta Tp.doc. N I ]

Datos nacimienta

Fe.nacim. 05.03.1982 Lugar nacirm.

Provincia Pais nacirm. El
Idiorna Espafiol g Macionalidad  espafiola l
Otras nac. B 23 nac, El

Otros datos
Estado civil a5, E de B1.81. 2005 I de hijos 1

Figure 48 Modificacion Numero de Hijos
Al grabar el sistema nos llevara a actualizar el infotipo de Datos familiares

(0021), proponiendo el valor ‘Hijo’ en el campo ‘Clase de miembro’, el
primer apellido y las fechas de inicio y de fin del registro:
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Infotipo — Tratar Detalles  Sisterna  Ayuda
& A0 C@R DB STO0 BE @M
Crear Famiiia/pers.refer.
o
L
M® personal 496 Mombre  Vega, Glora
Grp.personal 1 MERSLIAL LnQrg 50000392  Administracian
Aread perse 22 Empleadns mensuale Catorn 048 Audiovisuales
valido 01,01, 2005 3l; 31.12.9999
Fariliafpers refar
Miemkbro 2 Hijo Mirmern hijo Eh|
Apellidos .'rlll:yu et
Maorm.pila Sara
Prefijo El Prefijo El
Sexn & Femenino I Masculing

Fe.nacimientao

Macionalidad  espafiola e
Datos relevantes para IRPF
@3 Aplicacian del minima familiar
Desc.minusy. El
ML1LF.
Fe.adaop.

Figure 49 Datos Modificados

Al grabar, nos propondré el valor ‘01’ para el campo ntimero de hijo

Si se vuelve a modificar el infotipo de Datos personales (0002) para cambiar a
‘2’ el namero de hijos
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Infotipo - Tratar  Pasara  Detalles  Sistema  Ayuda
& BAH e EERE STos BE @ M
visualizar Datos personales
=)
ey
I T personal: 49F Morbre | Vega, Gloria
g || Grppersonal 1 MERNSUAL UnQrg  GAAAA3E2  Administracion
= 1| Area pers. Z2 Empleados mensuale Gatpro 048 Audigvissales
Walido 05.03.1982 a 31.12.9999 Mod. 14.10.2005 SMORENO
Marnkre
Tratamiento Srad El Ind.nambre ]t}
“:n Apellidos Veqa Apellido
===1| ApellSolter
Morm.pila Glaria Iniciales
Prefijo El 2° prefijo El
Titulo El 2° titulo El
M* documento Tp.doc. B W g

Diatos nacimiento

Fe.nacim. N5, B3, 14932 Lugar nacim.

Provincia Pais nacim. El
Idinma Espafial El Macionalidad  espafiola Zl
Otras nac. El 233 nac. E

Otrog datos
Estado civil cas. & de B1.a81. 2085 '\JC‘ de hijos 2 |

Figure 50 Datos Personales, Numero de hijos
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Infotipo Tratar Detalles  Sisterna  Ayuda
& 300 CEee SHE SDLO AR @&
Crear Familia/pers.refer.
o
L
M® personal 496 Mambre  Vega, Gloria
Grppersanal 1 MEMSLAL Unorg 50000392 Administracion
Area pers. Z2 Empleados mensuale Catpro 048 Audiovisaales
Yalido a1.81 . 20605 @a 31 .12 .9999

Familiafpers.refer.

Miermhrao 2 Hijo Bmetn hiin 2}

Apellidos Vega 2* apellida

Mo, pila Maria

Prefijo El Prefijo El
Sexo @ Femenino ' Masculino

Fe.nacimiento

Macionalidad  espafiola e
Datos relevantes para IRPF
@ Aplicacian del minimao familiar
Desc.minusy. E
ML1LF.
Fe.adap.

Figure 51 Modificacion Datos personales 6

El sistema vuelve a llevarnos a actualizar el infotipo de Datos familiares
(0021), proponiendo el valor ‘Hijo’ para el campo clase de miembro, el primer
apellido y las fechas de inicio y de fin del registro:

Al grabar el sistema propondra el valor ‘02’ para el campo numero de hijo

De esta forma en el historico del infotipo de Datos familiares (0021) se vera lo
siguiente:
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Infotipo  Tratar Detalles  Sisterna  Ayuda
& B H I CEa@ bR hnoan FAE @M
Lista Familia/pers.refer.
Q)& |0 |
| Nepersonal 496 Momhbre  Vega, Gloria
EI_ Grp.personal 1 MENSUAL UnQrg 50008392 Administracion
= 1| Area pers. 22 Empleados mensuale Catpro 048 Audiovissales
{5 Selec. B1.@1. 1838 @a 31.12.95999 Cl.

|_E. Eennmma_, Rl Epe o5 FlomBre de pila Fe.nacim  |M Lugarnacii|
|2 Hiio 01M Empleada 3 Sara ES
|2 Hiio 02M Empleada 3 Maria ES

)

Figure 52 Resumen Datos personales

3.9.2.12 Infotipo 0023, Empresa anterior

En el infotipo Empresa anterior (0023) se introduce la informacion referente al
lugar en el que trabaja un empleado o ha trabajado antes de trabajar con la
empresa.

Para guardar informacion sobre varias de las empresas de un empleado, deben
crearse varios registros de datos en este infotipo, cada uno con su periodo de
validez respectivo.
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Modificar Otras empresas/Empresas anteriores

[E][E]L]

M® personal 20 Maombre |GBdnzalez, Luis

Grupo pers. 1| mensual Cat. o4 Vicegerente
Area pars, E4| Vicegerente Un.org. 20002 | Vicegerente Carlos Il de Madrid
De [1.91. 2005 a 31.12.9999)  Mod. (30,01 . 2006 (MCAMPOS
OtrosiAnteriores empresarios

Empresario B

Poblacian Madrid

Clave de pais Exzpafia ey

Ramao F. ordenadares |

Actividad Frogrammer e

Relacidn labaral g

Figure 53 Infotipo 0023

Valido (Fecha de inicio): campo numérico de longitud 10, con el formato
DD.MM.AAAA (Dia Mes Afio).

A (Fecha de fin): esta fecha reflejara la fecha fin de relacion, con el formato
DD.MM.AAAA (Dia Mes Afio).

Empresario: nombre de la empresa en la cual el empleado se encontraba
activo antes de realizarse el alta en la empresa actual, campo caracter de
longitud 60.

Poblacion: localidad de la empresa, campo caracter de longitud 25.

Clave de pais: clave de pais. Campo alfanumérico de longitud 3.

Ramo: codigo del ramo en el que desarrolla su actividad el empresario, campo
caracter de longitud 25.

Actividad: actividad que ha ejercido el empleado en la empresa anterior,
campo caracter de longitud 8.

Relacion laboral: relacion laboral con la empresa anterior, campo caracter de
longitud 2.
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3.9.2.13 Infotipo 0024, Cualificaciones

En el infotipo Cualificaciones (0024) se almacenan las cualificaciones de los
empleados. En este infotipo se recogeran las cualificaciones relativas a las
practicas realizadas con diferentes tipos de vehiculos.

Persona: Modificar perfil (01.01.1800 - 31.12.9999)

[ Flanificacion de carrera |[&% Fosicion actual |

{M° personal; 20 Mombre |Gonzalez, Luis
Grupo pers. 1| Mensual Cat. 0e4| Vicegerente
Area pers. E4| Vicegerente Un.arg. 20002 Vicegerente Carlos [l de Madrid

Cualificaciones Fotenciales  Intereses  Aversiones  Calificaciones obtenidas — Calificaciones creadas Desarr E|

Grupo de cualifcacionss [T o obi.  |Denominacion io [valar [Inicia [Fin [ratalusuaT]
Gerencia Universidad 0 500AE00Z, ] 02.12.1870(31.12.9999 [ {2 |4M0R [4]
] =
| [«]
[-]
E1j] |[4][+]
agalg Dl a2z &=

Figure 54 Infotipo 0024

Grupo de Cualificaciones: se van a crear un grupo de cualificaciones para las
practicas en laboratorio realizadas por un empleado. Campo alfanumérico de
longitud 8.

Tipo, ID y descripcion de objeto vinculado: en el grupo de cualificaciones
mencionado anteriormente, se crearan cualificaciones que identifiquen cada
una de las préacticas que se pueden realizar segun el departamento al que se
pertenece. De esta forma, en el campo tipo quedara almacenado el valor Q,
que indicara que el objeto que se ha vinculado al grupo de cualificaciones es
una cualificacién. En el campo ID aparecera el ID que corresponda a la
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cualificacion y en el campo descripcion, la denominacion de la practica que ha
realizado el empleado. Los grupos de cualificaciones y sus cualificaciones
correspondientes podrian quedar relacionados de la siguiente manera:

Grupo de cualificaciones Denominacion de la
cualificacion

Précticas de Laboratorio Convencional

Practicas de Laboratorio Especial

Practicas de Laboratorio Peligrosa

Table 25 Cualificaciones

Valor: valor de la cualificacion. Campo alfanumérico de longitud 4.

Valido (Fecha de inicio): campo numeérico de longitud 10, con el formato
DD.MM.AAAA (Dia Mes Afio). Correspondera con la fecha de inicio de la
realizacion de las practicas.

A (Fecha de fin): campo numérico de longitud 10, con el formato
DD.MM.AAAA (Dia Mes Afo). Correspondera con la fecha fin de la
realizacion de las practicas.

Nota: posibilidad de escribir notas adicionales.
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3.9.2.14 Infotipo 0034, Funcion interna

En el infotipo Funcion interna (0034) pueden introducirse las funciones
internas de un empleado. Este infotipo se va a utilizar para los datos de
Comités de empresa y funciones sindicales.

(=g

Infotipo Tratar  Pasara Detalles  Sisterma Ayvuda
& B A H @@ O HE &80 aa EE @
Crear Funcion interna
k® persanal T Mambre |Pascual Hernandez, Tomas
Grupo pers. 1) Mensual Cat . 015 Avudante Techico
Area pers. E4| P. Superiory Tec.

De p1.12. 2005 [=)a 31.12 2005
Funcidn interna

Funcian interna EQOS Delegado Sindical

Datos Sindicatos

Sindicatas ESO1 | SINDICATO CiZO0

Figure 55 Infotipo 0034

Valido (Fecha de inicio): campo numérico de longitud 10 con el formato

DD.MM.AAAA (Dia Mes Afio).
A (Fecha de fin): esta fecha para empleados activos, tendré por definicion

estandar el valor fijo 31.12.9999.
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Funcidn interna: pueden crearse varias categorias de funcién interna que
indiquen la funcién empresarial. Campo alfanumérico de longitud 4.

Cddigo | Denominacién

EO001 |Presidente Comité de Empresa

E002 |Secretario Comité de Empresa

E003 |Miembro del Comité de Empresa
Miembro de la Comision de

E004 Coordinacion

EO005 |Delegado Sindical

EO006 |Miembro de la Comision Paritaria

E007 |Delegado de Prevencion
Representante del Consejo de

E008 Administracion

EO009 | Afiliado

Table 26 Funcion Interna

Cadigo de sindicato: codigo del sindicato al que pertenece el empleado.
Campo alfanumérico de longitud 2. Este campo se afiadira adicionalmente al
infotipo.

Cdbdigo | Denominacion

01 COMISIONES OBRERAS

02 UNION GRAL.
TRABAJADORES

03 SIT-CSI

04 S.I.C.AM

05 PLATAFORMA
SINDICAL

06 INDEPENDIENTES

Table 27 Cddigo de Sindicato

Realizada el: campo numérico de longitud 10, con el formato DD.MM.AAAA
(Dia Mes Afo). Indica la fecha de inicio de la funcion interna.
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Lineas de comentario: permite introducir un texto de comentario opcional de
216 caracteres.

3.9.2.15 Infotipo 0035, Instrucciones de empresa

En el infotipo Instruccion de empresa (0035) puede introducirse lo que se
supone que debe hacer el empleado. Los subtipos se utilizan para distinguir
entre instrucciones de empresa. Este infotipo se utilizara también para recoger
las menciones y hechos meritorios.

Modificar Instruc. empresa

[|E

Ne personal 1 Nombre | Amaiz,Paloma

Grupo pers.  |1| Mensual Cat. 004) Vicegerente

Area pers. E4| Vicegerente Un.org. 20002 | Vicegerente Carlos |l de Madrid
De D1 .01.2005 a 31.12.2005 Mod. |30.01. 2006 |MCAMPOS

Instruccién empresa
Clase notif especial E2 | Cooperaciones
Recibido el |01.01.2005)

Notas

Figure 56 Infotipo 0035

Valido (Fecha de inicio): campo numeérico de longitud 10 con el formato
DD.MM.AAAA (Dia Mes Afo). Es la fecha en la que recibio la mencion el
empleado.

A (Fecha de fin): esta fecha para empleados activos, tendra por definicién
estandar el valor fijo 31.12.9999.

Clase de notificacion especial: clase de notificacion especial marcada por una
sigla de dos posiciones. Campo alfanumérico de longitud 4. Aqui se
almacenara el tipo de mencion o hecho meritorio.
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Cadigo

Denominacion

El

PROLONG.VOLUNTARIA DE
SERVICIO

E2

COOPERACIONES

E3

NOMBRAMIENTOS

E4

PREMIO SOCIAL

E5

PREMIO DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

EG

COLABORACION CIUDADANA

99

OBSERVACIONES

Table 28 Notificaciones especiales

Recibido el: fecha en la que se ha dado la instruccion. Campo humérico de
longitud 10 con el formato DD.MM.AAAA (Dia Mes Afo). Este campo
recoge la fecha en la que se le notifica al empleado que se le ha otorgado una

mencion.

Notas: En este campo puede introducir un texto de comentario opcional.
Informacion adicional acerca de la mencion o hecho meritorio.
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3.9.2.16 Infotipo 0037, Seguros

En el infotipo Seguro (0037) se almacenan los datos del seguro del empleado.
Los subtipos se utilizan para distinguir entre diferentes clases de seguro.

Modificar Seguros

[El[2]2)

M persanal 3 Maombre |Gonzalo, Jesls

Grupo pers. 1| Mensual Cat. 873| Director de Dep de Economia
Area pers. ES| Director

De '31 JA1 . 20E5 a 31.12.99949 Mod. |30.081. 2006 |MCAMPOS

Datos del seguro

Clase de seguro A3 Seguro de vida
Compafiia de seguros 02| Seguros Allianz
Mirmero de seguro 12345678

Tarifa

Moneda EUR

Yalor asegurado 1.000,00 EUR
1= total dif. EUR
2° total dif. EUR
Base de prima ELIR
Pritna de seguro 100,00 |EUR

Fecha irrescindikil.

Figure 57 Infotipo 0037

Valido (Fecha de inicio): campo numérico de longitud 10 con el formato
DD.MM.AAAA (Dia Mes Afo). Se utilizara para almacenar la fecha de inicio
de la vigencia del seguro.

A (Fecha de fin): campo numérico de longitud 10 con el formato
DD.MM.AAAA (Dia Mes Afio). Se utilizara para almacenar la fecha de fin de
la vigencia del seguro.
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Clase de seguro: una clase de seguro constituye una division de seguros segun
la clase de riesgo asegurado. En EMT se creara una clase para el seguro de
vida y otra para el de accidentes. Posibles valores para este campo son:

Cdédigo |Denominacion

0001 |Seguro directo

0002 | Seguro de accidentes de grupo
0003 | Seguro de vida

0005 | Seguro complementario

0010 |No responsable

0011 |Riesgo

0012 Riesgo / pension

0020 Asistencia

0021 Subsidio por enfermedad

0022 Seguros de Renta para Jubilados
0023 Prima por jubilacién voluntaria anticipada
Table 29 Clase de Seguro

Comparniia de seguro: clave de la compafiia de seguros. Campo alfanumérico
de longitud 2.

Numero de seguro: el nimero del asegurado identifica al empleado dentro de
los diferentes ramos de seguro. Campo alfanumérico de longitud 12.

Tarifa de seguro: indicacion del convenio correspondiente al seguro
convenido. Campo numérico de longitud 5.

Moneda: clave de moneda en la que se gestionan los importes en el sistema.
Campo alfanumérico de longitud 3.

Valor asegurado: valor asegurado si es diferente de la obligatoriedad de
prima.

Comprobante de seguro. Campo numérico de longitud 16 con 2 decimales.
1° total dif.: valor asegurado. Campo numérico de longitud 16 con 2
decimales.

2° total dif.: valor asegurado. Campo numeérico de longitud 16 con 2
decimales.

Base prima: base para un calculo porcentual de la prima de seguro. Campo
numérico de longitud 13 con 2 decimales.
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Prima de seguro: se trata en este campo de la prima de seguro a deducir para
el

empleado. Campo numérico de longitud 13 con 2 decimales.

Afo del ejercicio: este campo se afiadira adicionalmente al infotipo.

3.9.2.17 Infotipo 0041, Datos de Fecha

En el infotipo Datos de fecha (0041) puede introducirse la clase de
informacion a través de la clase de fecha.

En una serie de informes se utiliza una Clase de fecha concreta (especificada
por el usuario), por ejemplo para evaluar una fecha de entrada que no se puede
deducir del historial de asignacion organizacional pero que se guarda en el
infotipo Datos de fecha (0041).

Madificar Datos de fecha

M personal 3 Mombre |onzalo, Jesus

Grupo pers. 1| Mensual Cat. 873 Director de Dep de Economia
Area pers. ES| Director

De h3.1EI.2EIEIE a 31.12.99499 Mod. (02 .01 . 2006|MRODRIGUEZ

Datos de fecha

Clfecha Fecha Clfecha Fecha
B1|Fecha alta técnica B1.681. 2005 14| Antigledad 13.06.2805
22| Antindedad escalafdn B3.01.2008

Figure 58 Infotipo 0041

Valido (Fecha de inicio): campo numérico de longitud 10, con el formato
DD.MM.AAAA (Dia Mes Afio).
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A (Fecha de fin): esta fecha para empleados activos, tendra por definicion
estandar el valor fijo 31.12.9999

Clase de fecha: la clase de fecha define el significado de la fecha, por ejemplo
la fecha de alta en la Seguridad Social. Campo alfanumérico de longitud 2. Es
posible introducir hasta 12 clases de fecha, por ejemplo:

Cdédigo |Denominacion

01 Fecha alta técnica

02 Fecha real antiguedad
03 Fecha alta SS

04 Fecha baja SS

05 Fecha jubilacion

06 Fecha paso a jubilado parcial
07 Fecha efectiva reingreso
08 Fecha renuncia turno

17 25 Aniversario

18 40 aniversario

21 Antiguedad categoria
22 Antiguedad escalafon

Table 30 Clases de Fechas

3.9.2.18 Infotipo 0105, Comunicacion

Las ID de comunicacion de los empleados se guardan en el infotipo
Comunicacion (0105). Se utilizara este infotipo para almacenar el nimero de
escalafon.

Se desarrollard un programa que una vez a principio de mes, calcule el nimero
de escalafon para cada empleado, con la normativa caracteristica de cada
grupo laboral y posteriormente actualice este infotipo con el nimero y fechas
que correspondan.

Cada vez que se modifica el nimero de escalafon para un empleado, se crea
un nuevo registro con las fechas correspondientes en el infotipo, de forma que
es posible tener un historico.
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Modificar Comunicacion

[E][=] (8]

M personal 3 Mombre | Gonzalo, Jesus

Grupo pers. 1] Mensual Cat. 873 Director de Dep de Economia
Area pers. ES| Director

De r2|3|.12.2EIEIE a a1.12.99499 Mod. (20,12 . 2005 ||MRODRIGUES

Comunicacion
Clase apnaE Mimero de escalafin
IDuMdmero 2

Figure 59 Infotipo 0105

Valido (Fecha de inicio): fecha de inicio de la validez. Campo numérico de
longitud 10, con el formato DD.MM.AAAA (Dia Mes Afio).

A (Fecha de fin): fecha de fin de la validez. Campo numerico de longitud 10,
con el formato DD.MM.AAAA (Dia Mes Afio).

Clase: indica la clase de comunicacion requerida (direccion de mail,
telefax...). Se crearan tantos infotipos como subtipos o clases existan por
empleado. Se definira una clase para el nimero de escalafén. Campo
alfanumérico de longitud 4.

Cddigo Denominacion
0001 |Nombre de usuario Sistema SAP (SY-
UNAME)
0005 |Telefax
0006 |Voice-malil
0010 | Correo electronico
0011 |N° Tarjeta de crédito
CELL |Teléfono movil
9000 | Numero de escalafon
MPHN | Teléfono coche/Otros teléfonos méviles

Table 31 Tipo de Comunicacion

ID Numero: nombre de usuario del empleado o en este caso nimero de
escalafon. Campo alfanumeérico de longitud 30.
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3.9.3 Ejemplo de Infotipos propios de la Universidad

3.9.3.1 Infotipo 9000, Carne Universitario

Se desarrollard un nuevo infotipo para la gestion del Carné Universitario, que
contendra datos tales como su nombre, fechas de validez, la situacion del
beneficiaro y el banco asociado (1).

Maodificar Pases

=]

M® persanal 2200 Mamhbre |Garcia, Laura
Grupo pers. 1 Mensual Cat. [22
Area pers. E

Fecha Renovacidn  |[81.01. 20085 Fec. FinValidez 3122010
Mod. [23.12.2005||MLREDONDO Mot. Fin Walidez 87| DENUNCIADO POR EXTRAVIO

Datos de Tarjeta
Titular Tarjeta oz
Nimero de Pase anzzan3 Per. Renovacion 3

Situacidn Benefic a2 Ent Bancaria Caja Madrid

Datos de Emisidn

Fecha Solicitud Fecha Caducidad 13.03. 2081
Mativo de Emision Fecha de Envio

Datos de Recepcidn

Fecha Recepcidn Mot Recepcidn

Figure 60 Infotipo 9000

Los campos del infotipo de Pases estaran distribuidos en tres bloques de
informacion:

Datos de tarjeta: Donde se guardaran datos como el nimero de la tarjeta
(NUmero de Pase) o la entidad bancaria con la que esta asociado el carne.
Datos de emision: Permitira llevar un control temporal de la tarjeta y saber
cuéndo el carné esta expirado.

Datos de recepcion: Debera tenerse en cuanta siempre y cuando el carné sea
entregado a la Universidad por pérdida, fin de estudios...
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Titular tarjeta: Sera el subtipo del infotipo, de esta forma podran consultarse
el historico de los pases por tipo de titular. Los tipos de titular seran los
siguientes:

Profesor

Estudiante

Empleado

Numero de Pase: EI nimero de pase lo propondra automaticamente el
sistema de la siguiente forma:
Numero de Pase = N° de personal (5 digitos) + Namero Correlativo (2
digitos).
Fecha de Caducidad: La fecha de caducidad de los pases se rellenara de
forma automatica y tendran validez de 5 afios.
Fecha de Fin de Validez: Esta fecha sera la de final de validez del infotipo
teniendo en cuenta que la maxima fecha permitida sera la fecha de caducidad,
serd un campo de introduccion manual.
Motivo de Fin de Validez: Tendra los siguientes valores:

e Fin de estudio

e Bajaen la Universidad
Cambio de situacion laboral
Suspendido por el empleado
e Destruido por el empleado
o Fallecimiento del beneficiario
e Denunciado por extravio
e Otros

Periodo de renovacion: Sera un dato informativo que indicara las veces que
se ha renovado el carné.

Motivo de emision: Tendra los siguientes valores:

Cdédigo |Denominacion

01 NUEVO INGRESO

02 CAMBIO CATEGORIA

03 REINGRESO

04 NUEVA SITUACION LABORAL
05 NUEVA TARJETA
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06

RENOVACION PERIODICA

07

EXTRAVIO

08

DETERIORO

Table 32 Motivo emission tarjeta

Motivo de recepcion: Tendra los siguientes valores:

Cddigo |Denominacion

01 CAMBIO DE CATEGORIA

02 BAJA EN LA EMPRESA

03 CAMBIO DE SITUACION
LABORAL

04 NUEVA TARJETA

05 EXTRAVIO

06 RENUNCIA DEL TITULAR

07 DETERIORO

08 DETERIORO

Table 33 Motivo recepcidn de Tarjeta
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Se desarrollard un nuevo infotipo para recoger las incidencias que se
produzcan durante la jornada laboral del empleado.

Fecha Incidencia @1 .06 . 2005([=)

Fecha Final validez 31 .12 . 20085

Datos Incidencia

112785
Tipo de Incidencia n}

Mamero Incidencia Asociada

Clase de Incidencia 1
Motivo Incidencia a2

Afio de Incidencia 2005

Datos Adicionales Incidencia
Coche (9036

Linea 2 Lugar del Incidente
Agente Motificante
F. Asesoaria Juridica

Ohservaciones

Agente Agredido

SAN AMARD

Datos Colisidn

Tipo de Colision
Indemnizacidn por Siniestro
“aloracidn Definitiva Dafios
M= de Fallecidos

M= Heridos Graves

M= Heridos Pron. Reservado
M= Heridos Leves
Responsah. Agente

YWaloracion realizada b

Matric. Coche Contrario
M= Yiajeros Lesionados
M® Dcupantes Lesionados
M= Peatones Lesionados
Responsah. Contrario

Figure 61 Infotipo 9001

Fecha de Incidencia (Fecha de inicio): Es la fecha en la que se produce la

incidencia.

Fecha Final Validez (Fecha de fin): por defecto 31.12.9999.
Numero de Incidencia: es el nimero que identifica a la incidencia.

Clase de Incidencia: es un campo que indica la clase de incidencia que se ha
producido
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3.9.3.3 Infotipo 9003, Ayuda de Estudios

Se desarrollard un nuevo infotipo para recoger la informacion acerca de las
solicitudes de ayuda de estudios.

Crear Ayuda de Estudios

&][3].2]

Nepersonal | 2200 | Mombre |(Garcia, Llaura |
Grupo pers. |1_| Mensual Cat.
frea pers. |_|
Fecha Solicitud m@ Fecha final validez m
Datos Convocatatiz
Curso | [7] | Imparte Total Convocatoria 120,202, 42 | |
Importe Pers. Convocatoria 601,00 | |

Titular Estudiante

Fecha Ingreso |EI1 012005 Antinuedad Empleado lﬁl Conforme Ermpleado |ﬁ||_|

Datos Beneficiatio

Ayudas Ant. Solicit oo

Ayudas Ant. Conced. IW

Otras Avudas

Presenta Deneg. Beca [ Mo justifica denegacidn de beca
Justif. no Presentac ] Conforme no Ayuda IW"_|
Obtiene Ayuda ]

Otra Circunstancia ] |
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Datos Beneficiario '|

EERIEGEGIER Datos Resolucian

Solicitud

Import. Concedido
1% Pago: Momina Jun
2 Pago: Mamina Dic

a,ee EUR
a,ee
0,06

.h/’; Universidad
: & Carlos III de Madrid

Figure 62 Infotipo 9003

Fecha Solicitud (fecha inicio validez): fecha de solicitud de la ayuda de

estudios.

Fecha final validez: por defecto 31.12.9999.
Beneficiario: Es la persona para la que se solicita la ayuda.

Cadigo | Descripcion
0 ESTUDIANTE
1 PROFESORADO

Table 34 Beneficiario de ayuda

N° ayudas concedidas: ayudas concedidas.
N° curso: numero de curso.
N° convocatoria: nimero de convocatoria.

Tipo de estudios: estudios para los que se pide la ayuda.

Cadigo | Descripcién

01 UNIVERSITARIOS

02 POSTGRADO

03 TESINA

04 TESIS
DOCTORAL

05 PROYECTO

99 OTROS
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Table 35 Tipo de Estudios
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Ind. Curso completo: indicador de solicitud de curso completo.
Especialidad estudios: especialidad.

Cadigo | Descripcion

47 INFORMATICA TEC
48 ING.TEC.AERONAU
50 ING.TEC.INDUSTR
55 ING.TEC.TELECOM

57 INTERPRETE-TRAD

59 PROFESORADO EGB
60 ASIST. SOCIAL

63 TEC.ACT.TURIST.

64 RELAC.LABORALES
65 ADM.Y DIR.EMPR.

66 GEST.Y ADM.PUBL

67 EDUCACION SOCIA

68 CC.ACT.FINANZAS

69 DCHO/ADMON EMPR
71 CIENCIAS TRABAJ

72 PSICOPEDAGOGIA

73 LADE/DERECHO

99 VARIOS

Table 36 Especialidad de Estudios

Importe matricula: importe de la matricula.

Moneda: moneda en la que se gestionan los importes en el sistema.

Importe solicitado: importe solicitado para la ayuda.

Moneda: moneda en la que se gestionan los importes en el sistema.
Estado: estado de los requisitos del curso.

Codigo | Descripcion

A REQUISITOS CUMPLIDOS
REQUISITOS

AA CUMPLIDOS/CURSO APR

B FALTA ANTIGUEDAD
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MINIMA

FALTA ANTIGUEDAD

BA MINIMA/CURSO

C FALTA DENEGACION BECA
Table 37 Requisitos del curso

Observaciones: observaciones.

Resolucion: resolucién (S/N).

Fecha resolucion: fecha resolucion.

Responsable: responsable de la resolucion.

Importe concedido: importe concedido.

Moneda: moneda en la que se gestionan los importes en el sistema.

Dcho pago completo: indicador del derecho a pago completo (S/N).
Periodo de Nomina del 1° Pago: es el periodo de ndmina del primer pago.
Periodo de Nomina del 2° Pago: es el periodo de ndmina del segundo pago.
Importe del 1° Pago: es el importe correspondiente al primer pago.
Moneda: moneda en la que se gestionan los importes en el sistema.
Importe del 2° Pago: es el importe correspondiente al segundo pago.
Moneda: moneda en la que se gestionan los importes en el sistema.
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3.9.3.4 Infotipo 9006, Solicitudes
Se desarrollard un nuevo infotipo para las Solicitudes de movimientos
internos, cambios de categoria, reingresos y bajas.

|EU

Infotipo Tratar Pasara Defalles  Sistema  Ayuda

| & 1 9B €ee CHE fnon FHF @M
Crear Solicitudes

M* persanal 7 Nombre |Pascual Hernandez, Tomas

Grupo pers. 1| Mensual Cat. 015 Ayudante Techico

Area pers. E4| P. Superiory Tec.

Fecha Solicitud 1 a1 2095 Fecha Resolucidn 31,12 9949
Datos Solicitud

Tipo Solicitud 61| MOVIMIENTO INTERNO

Tipo Mov, Interno MNimera Solicitud
Motivo Movirnierto

Lni. Ory. Solic.

Funcidn Solic.

Datos Resolucion
Indic. Resolucion Fecha Efectiva
Responsable

Observaciones

Figure 63 Infotipo 9006

Numero de Solicitud: Este campo almacena el nUmero que identifica a la
solicitud.

Fecha de Solicitud: Aqui se almacena la fecha en la que se produce la
solicitud.

Fecha Efectiva: Este campo indica la fecha a partir de la cual se hace efectiva
la decision tomada sobre la solicitud

Tipo de Solicitud: En este campo se indica el tipo de solicitud que realiza el
empleado.

Codigo | Tipo de Solicitud
01 MOVIMIENTO
INTERNO
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02 MOVIMIENTO

FUNCIONAL
03 REINGRESO
04 BAJA

Table 38 Tipo de Solicitud

Posicidén Actual: El campo indica la posicién actual del empleado. Este
campo se obtiene del infotipo 0001.

Posicion Solicitada: EIl campo indica la posicion que ha solicitado el
empleado.

Categoria Solicitada: Es el campo que indica la categoria que ha solicitado el
empleado.

Responsable: En este campo se identifica al responsable de la resolucion de la
solicitud.

Resolucion: Este campo indica si se ha concedido o no la solicitud del
empleado.

Fecha de Resolucion: Aqui se almacena la fecha en la que se ha resuelto la
solicitud.

Observaciones: En este campo se almacenan las observaciones a las que se ha
llegado tras la resolucién de la solicitud.
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4. QUERIES Y FORMULARIOS
4.1 QUERIES

En SAP existen diversas alternativas para generar estos informes, como son la
creacion de Reports o la creacion de Queries.

La creacién de una Query consiste en la generacion de un informe de forma
rapida y sencilla dentro del estandar, sin necesidad de programacion. Esta
herramienta ofrece tres tipos de Queries: Lista basica, Estadisticas y Lista
ranking.

Mediante una Lista basica se obtendra un listado de forma lineal.

Con la opcion de Estadisticas se podra operar con los campos numéricos de
los grupos funcionales. Normalmente podran obtenerse varios, y se sacaran
después del listado basico.

También se podran introducir hasta 10 Listas ranking, que no son otra cosa
que listados ordenados por un campo numérico.

Crear query : Titulo, formato

DI Lista basica || Estadisticas || Lista ranking H Secuencia de salida

Titulo |Descripcion de la query
Comentarios

Formato de lista Atributos especiales -
Lineas [ Variante estandar |
Columnas 83 [C]1 Ejecutar sélo con variante

[[] Bloqueo modificacion

Formato tabla -~ Impresion de lista -~
Columnas _200_‘ con titulo estandar

N°® caracteres margen izquierdo

Formato de salida
@ List Viewer ABAP

O Lista ABAP O Visualizar como tabla
O Funcién grafica O Tratamiento textos
O Andlisis ABC O EXCEL

O Sistema info para ejecutivos EIS
O Archivo fichero

Figure 64 Query

Proyecto Fin de Carrera 129 Carmen Lopez Rios



Universidad
& Carlos III de Madrid

Gestion de RRHH con SAP

También es posible hacer una combinacion de estos tipos de informes,
obteniendo un listado de los tres al mismo tiempo y por lo tanto un resultado
mucho maés profesional y completo.

Antes de llegar a este paso en el que se ejecuta la query, durante el proceso de
instalacion se debera haber creado y configurado correctamente las relaciones
y campos para el Grupo de Usuarios y el Area Funcional, campos claves de
los infotipos y que permiten recopilar toda la informacion relevante de los
usuarios.

El Area funcional trabaja sobre una base de datos l6gica con los datos de los
usuarios. Es decir, contiene las tablas o infotipos y los campos de éstas que
intervendran en nuestra Query. Luego, mediante los Grupos de Usuarios se
especifican qué campos de las tablas implicadas en el Area funcional se
quieren utilizar.

En la imagen se ve también que se puede elegir el formato de salida (namero
de filas y columnas) y si se quiere volcar el resultado a otro sistema, como
podria ser una Excel o un fichero de texto.

La salida estandar, serd una pantalla muy parecida a una hoja Excel en la que
se veran reflejados los datos deseados y sus caracteristicas mas importantes.

Descripcion de la query

(== K I R (D 220 =Y o () e i [
Descripcién de la query

Solic. I Doc.ventala Cantidad de pedido l UM | Material ] Solicitante l Numero de material Rechazo

229036 | 20000238 0 UN GEN Hotel Material Posicion rechazada

229036 | 20000238 0 UN GEN1 Hotel Don Material Posicién rechazada
0 UN

Figure 65 Descripcion de una Query
Y en ambos casos se podran hacer filtros, sumas, modificaciones (puesto que

con una Query se obtiene también de forma automatica el cddigo fuente del
programa)...
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Por otro lado, este documento analiza los informes del sistema actual de la
Universidad Carlos 111 en Administracion de Personal y como se podrian
convertir dichos informes al nuevo sistema SAP.

La creacidn de un Report consiste en realizar un desarrollo que genere un
informe lo mas parecido posible al existente. Esta opcion es mas
recomendable usarla en los casos en los que un informe no se puede ajustar
bien a una Query.

Proposito Ventajas Limitaciones
Proporciona soluciones | Pueden ser usados | Flexibilidad
a los requisitos de inmediatamente limitada
Report listado més frecuentes
Estandar No requieren Los campos de
desarrollo salida no pueden
ser seleccionados
Proporciona una Interfaz muy No se pueden
herramienta general e sencillo mostrar listados
intuitiva para crear multilineales
Infoset listados personalizados | No requieren
Query programacion
Muy faciles de
usar

Table 39 Diferencias entre Report y Query

La primera conclusién acerca de este andlisis es que méas de la mitad de los
informes existentes se pueden pasar a SAP mediante Queries, lo cual es
beneficioso ya que implica que se realizara menos programacion por lo que se
agilizaré el proceso y se ajustara mas al estandar evitandonos futuras
complicaciones en las actualizaciones que vayan saliendo.

También se puede observar que sélo tres listados se pueden ajustar totalmente
a Reports estandar ya hechos en SAP.

Aungue en realidad SAP solo dispone de tres listados diferentes tipo
“estandar”, de manera que muchos de los informes que hay en esta tabla son
iguales, lo unico que varia son las fechas en las que se ejecutan o los criterios
por el que se ordenan los datos. Esto nos indica que el nimero de Reports y de
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Queries que se tendran que crear sera inferior a lo que se podria pensar a partir
de esta tabla.

4.2 FORMULARIOS

Los formularios en SAP se utilizan para crear documentos que necesitan ser
impresos o enviados por correo electronico, como por ejemplo facturas,
recibos...

SAP permite tres tipos diferentes de formularios: Sapscripts, Smartforms y
Adobe Forms.

Los Sapscripts fue el primer tipo de formulario que se desarrollé en SAP y
tiene el inconveniente de que no es muy flexible ni amigable al uso.

Estos fueron reemplazados por los Smartforms en la version 4.7 de SAP,
puesto que ademas de ser mas flexibles y manejables sino que ademas también
podian mandarse por correo electronico.

Por dltimo, los Adobe Forms son mucho maés interactivos, de manera que el
usuario puede crear sus propios campos.

Se puede ver un ejemplo de codificacion de estos formularios en el anexo.
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5. ARRANQUE DEL SISTEMA'Y MANTENIMIENTO
5.1 ARRANQUE DEL SISTEMA

El objetivo principal de un proyecto de estas caracteristicas es la entrega de un
sistema a sus usuarios y que este lo pueda dominar y gestionar de manera
autonoma, y no realizar mantenimiento permanente de un aplicativo instalado.
Es decir, que sea capaz de trabajar sin incidencias desde el primer diay al
méaximo rendimiento.

La idea seria incluir en la metodologia del proyecto de instalacion una fase de
soporte al arranque, en el que se aportasen suficientes recursos para garantizar
el correcto funcionamiento de los sistemas en productivo y el apoyo a los
usuarios que en él trabajan.

Se trataria de una tarea a realizar in-situ ya que la mayoria de las incidencias
se deben a problemas de usuarios finales sin suficiente experiencia adquirida
para tener confianza y, a veces conocimiento consolidado, como para resolver
las incidencias por cuenta propia y continuar buscando soluciones alternativas,
algo que solamente la experiencia de uso diario puede dar.

Aungue el tiempo dedicado y la carga de trabajo estimado para este periodo de
soporte al arranque podria variar dependiendo de la complejidad final que se
haya alcanzado, convendria estimular la formacion continua con apoyo de
actividades de Gestion del Cambio desde el principio y de manera continua.

Cada uno de los sub-proyectos a arrancar tendra en cuenta los posibles
impactos que pueda haber en los modulos 6 funcionalidades que hayan
arrancado con anterioridad, asi como el impacto en los sistemas actuales
cuando parte o partes de €l dejaran de ser utilizados.

La idea es ir arrancando el sistema total por partes, siendo las siguientes las
principales areas a tener en cuenta:

5.1.1 Soporte al Arranque del Area de Recursos Humanos
Se tendra el apoyo minimo de una dedicacion del 100% de un Consultor

Tecnoldgico SAP durante esta fase del proyecto para garantizar el correcto
funcionamiento y rendimiento de los sistemas.
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En la que, ademas, hara falta formar a los que vayan a ser encargados del Area
de N6mina y del Area de Desarrollo de Personal.

El dnico requisito solicitado al usuario sera el de tener un minimo
conocimiento de informatica. En ningln caso sera necesario saber sobre bases
de datos o programacion. Asi, la formacion consistira en la ensefianza de la
aplicacion a nivel usuario. Manejarse por las pantallas, crear formularios,
imprimir tablas y resimenes, etc.

5.1.2 Soporte al Area EAI

La implantacién de la herramienta EAI viene acompafiado por varios
arranques ya que presta el servicio de integrador entre las distintas areas a
implantar.

Alli el proceso de la Verificacion del Servicio (VSR) es el mas critico ya que
es el periodo donde se asegura la calidad de los desarrollos que han entrado en
el entorno de produccion.

Aungue los desarrollos habran sido aprobados durante las pruebas de
integracion/ preproduccion y su posterior pase al entorno de produccion, es
muy importante un seguimiento muy cercano para garantizar la estabilidad y
calidad del sistema.

Por estos motivos es importante prestar una atencion mayor a las estadisticas
de uso de los sistemas EAI con el fin de identificar cualquier posible problema
futuro relacionado con el rendimiento o estabilidad del sistema.

Una vez que hubiese terminado el periodo de formacion y adaptacién, el
mantenimiento no requeriria de personal en el lugar para solucion de
incidencias, ya que éstas podrian reportarse a una oficina central.

5.2 MANTENIMIENTO

Un proyecto no puede darse por finalizado hasta que éste no se encuentra
correctamente implantado y libre de fallos. Por tanto, se necesita un periodo
de tiempo desde que se termina la implantacion hasta que realmente se pueda
afirmar que funciona correctamente.

En principio se podrian elaborar una lista de prioridades segun las incidencias
a resolver siguiendo, por ejemplo el siguiente patron:
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Incidencias de 1 nivel: No existe fallo funcional del proyecto.
Generalmente consisten en dudas a cerca del correcto empleo de la
aplicacion.

Incidencias de 2 nivel: No existe fallo funcional del proyecto, pero la
ejecucion de la aplicacién se ve comprometida.

Incidencias de 3 nivel: Existe fallo funcional del proyecto.

La metodologia a aplicar para la resolucién de las incidencias sera:

Analisis de los errores

Investigacion y andlisis de las causas

Redaccion del diagnostico y de las soluciones

Valoracion del trabajo y de los plazos de las correcciones
Informacion al comité tecnico y a la Universidad
Realizacion de las correcciones

Ejecucidn de las correcciones sobre los elementos necesarios
Ejecucion de la prueba unitaria de cada elemento

Ejecucidn de los tests completos del mddulo o aplicacién
Control de la correccion por parte del Jefe de Mantenimiento de la
Universidad

Disponibilidad en el momento de la puesta en servicio
Cierre de la anomalia

Redaccién de la documentacion

Toda la documentacion producida con ocasion de una intervencion de
mantenimiento estard conforme al Plan de Calidad definido. Generalmente se
compone de:

Documentacion de la solucion técnica adoptada

Documentacidn de las intervenciones sobre los elemento
Modificaciones del manual del usuario y de la guia de la gestidn
operativa

Difusién de la documentacion

Cierre de la intervencion simple

Redaccién de las actas

Modificacion de los indices de calidad y del plan de mantenimiento
Actualizacion y difusion de la documentacion
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6. VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE SAP

Uno de los principales problemas que tiene SAP a la hora de la implantacion
de software es la resistencia a la ingenieria inversa, ademas de la inversién
econdmica que requiere el paquete y la inversion de tiempo y esfuerzo que
tiene que hacer la empresa para cambiar la forma de trabajar de sus
empleados.

Otra desventaja es que muchas veces la empresa se enfoca mucho en la
capacitacion técnica pero descuida todas las demas variables, lo que al final se
tiene la percepcion de que el software no funciona cuando no se obtienen los
resultados esperados.

Cuando el sistema no se adecua por completo a las necesidades de la empresa
0 no se alimenta con la informacion adecuada puede arrojar resultados
erroneos que lleven a tomar decisiones equivocadas.

También seria importante hablar de algunos otros requisitos que es importante
tener en cuenta y que a veces es complicado cumplir:

e El costo de la implementacion, en algunos casos supera ampliamente
los 6 ceros.

e Seradificil que una sola persona conozca y esté especializado en todos
los médulos que ofrece SAP, por lo tanto para instalar un sistema
completo sera necesario contar con mas de un especialista.

e (Cada vez hay mas documentacion, pero hasta el dia de hoy aun es dificil
de encontrar de manera “abierta”.

e La formacion también supone un gran costo para las empresas, a no ser
que consiga que la misma consultora que implanta la aplicacion forme a
sus empleados.

Sin embargo, son muchas las variables y factores a tener en cuenta. Se puede
destacar a SAP como una solucién que combina el software mas completo,
escalable y eficaz para la planificacion de recursos empresariales (ERP) con
una plataforma flexible y de tecnologia abierta (19).

Es una opcion arriesgada pero que garantiza una modernizacion tecnologica,
permitiendo aumentar la productividad y optimizar la cadena de trabajo,
evitando la duplicacion de esfuerzos y proporcionando visibilidad en tiempo
real de toda la empresa. Factores que permiten crear un producto seguro y
fiable y que cumple los requisitos deseados.
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Las caracteristicas mas importantes de estos beneficios por lo que se refiere a
la parte de administracién de personal son:

e Sistema de informacion abierto y adaptable a las necesidades puntuales
con el fin de mecanizar procesos manuales.

e Histdrico completo de todos los datos, el sistema ofrece la posibilidad
de comprobar las distintas situaciones por las que le empleado ha ido
pasando desde el momento en que se incorporo a la Universidad.

e Datos de base para calculo de nOminas, mantenimiento en un maestro
de personal Unico, los datos que se utilizaran en el calculo de ndmina.

e Reduccidn de picos de trabajo manteniendo datos de futuro.

e Entrada rdpida de incidencias / informacién masiva, evitando realizar
tareas repetitivas con el consiguiente ahorro de esfuerzo y tiempo.

e Amplio concepto de autorizaciones — Control, posibilidad de restringir
el acceso a datos confidenciales de manera exhaustiva.

e Pistas de auditoria. Registro de movimientos efectuados en el sistema.

e Posibilidad de configuracién de informes adaptables a las necesidades
del usuario

e Configuraciones de pantalla por usuario / tipo empleado, posibilidad de
adaptacion de la herramienta a la operativa diaria del usuario.

En cuanto a la parte de nGmina cabe destacar:

e Retroactividad ilimitada. En lo que se refiere al recalculo del proceso
de ndmina

e Disefio libre de recibo de salarios.

e Integracion directa con FINANZAS / COSTES de SAP, con todos los
beneficios que supone una integracion

e Contabilizacion automatica de los resultados de némina

Hablando de manera més general, muchas son las ventajas que presenta SAP y
que también cabria destacar:

. Puede ser montado sobre cualquier base de datos, Oracle, SQL Server
hasta Mysq|l, y el sistema operativo puede ser UNIX, Linux, Windows, y
muchos mas (nombro solo esos porque son los mas usados).

Nos otorga una mayor seguridad porgue no permite que se borren documentos
y no se puedan hacer ese tipo de trampas que se hacen en las grandes
empresas para obtener mayores ganancias.
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. Pueden estar conectadas varias sucursales al mismo programa y resolver
todos sus problemas ONLINE con los beneficios que eso implica, o sea
cualquiera puede ver en cualquier momento los datos que necesita de
transacciones realizadas, ventas, compras movimientos de mercaderia y
muchas cosas mas con solo conectarse a su computadora.

Es mas, en las Gltimas versiones se puede hacer que determinados
acontecimientos sean enviados directamente a los telefonos moviles e
inclusive conectarse desde una palm y modificar lo que se crea necesario.

. Al tener la mayor parte del mercado en este tipo de software, es muy
amplia las oportunidades de trabajo que hay para quienes sepan de este
sistema.

. Por ultimo, se puede decir, que la aplicacion SAP sigue creciendo y
desarrollandose, y ahora ya hay portales JAVA/ABAP.
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7. CONCLUSIONES FINALES

Las principales motivaciones para desarrollar una herramienta de este tipo han
sido, por un lado, la de suministrar al personal un conjunto de recursos que les
ayuden en el desarrollo de su trabajo y, por otro, la de proporcionar a dichos
trabajadores no necesariamente expertos en materias informaticas, un sistema
que les aporte medios adicionales de gestion con el fin Gltimo de mejorar la
calidad del trabajo.

SAP es una aplicacion concebida para facilitar mediante un entorno amigable
y sencillo de utilizar, tareas tales como la insercidn de datos personales, de
datos académicos, datos de némina y de tiempos, etc.

Ademas, otras de las ventajas que presenta SAP, aparte de su sencillez, es la
posibilidad de aprovechar las nuevas tecnologias aplicables a Internet
permitiendo el acceso a las actividades anteriormente descritas desde
cualquier otro ordenador con acceso a Internet, sin mas que realizar un acceso
remoto.

Se puede por lo tanto hablar de SAP como una solucion lider en el mercado,
con una gran reputacion pero cuya instalacion resulta a dia de hoy algo
costosa y un poco dificil de implantar.
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8.1 DATOS

Puesto Trabajo Lugar Datos-Nombre

Rector Catedratico de Facultad CC Daniel Pefia
Estadistica Sociales y Sanchez de

Juridicas- Getafe | Rivera

Director de Profesor Escuela Luis Garcia

Departamento de Politécnica Gonzalo

Fisica Superior

Servicio Administracion Campus de Carlos Puerta

Informatica Colmenarejo Melguizo

Table 40 Ejemplo de Datos personales utilizados

Para ver el resto de datos utilizados, por favor, abrir el fichero excel adjunto a

la memoria.

8.2 CARGA DATOS DNI

*& Report
*&

ZPABIO02 REP_ DNI

*& Con este programa vamos a arreglar los DNI de algunas

personas

*& recogidas en un documento de excely cuyo valor estd bien

en una

*& tabla txt y modificar su valor en el infotipo 0002.
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REPORT ZPABIOOZ REP DNI NO STANDARD PAGE HEADING LINE-SIZE
255.

* kX Kk kK Kk K* K*x Kk KX Kk Kk * K*x kX KX Kk k¥ * K* Kk Kk k* * * X X Kk * * * *
*x kX kX Kk %

* ok ox BATCH INPUT

*x kX %

*x kK%

* *x  %x

KoKk <ZPABI002 REP DNI>

* *x  %x

* *x  %x

*x X K%

* *x  %x

*x X K%

*ok X Creado por Atos Origin 2z.72 13.10.06

* *x  %x

* kX kX kK Kk K K*x Kk Kx Kk k¥ * Kk kX Kk k¥ k¥ * K* kX Kk k* * * X *x Kk k¥ * * *
*x kX kX Kk %

* Autor: Carmen Lopez

*

Descripcidén: Batch-Input Infotipo 0002

KA KA AR AR AR A A KA KR A A KA KA KR A A KA AR I A KA A AR A A AR A A A I AR A A A Ak r ko k%
Ak Ak KKk Ak Kk Kk Kk %k

* AREA DE DEFINICION DE DATOS

*

KA KA R A AR AR A AR AR A A A A KA KR A A KA KR A A I AR AR A A KA A A I AR A A I AR AR A AR Ak kK
ARk KKk KKk k k%K

KA KA R A AR AR A A KR AR A A A AR A KR A A KA KR A A I A KR AR AA KA A A I AR A A I AR AR A AR AR A ARk K
Ak Ak KKk Ak Kk Kk Kk %k

* Declaracién tablas/estructuras sistema

*

KA KA R A AR AR A AR AR A A A AR A KR A A KA KR A A I AR AR AA KA A A I AR A A I AR A A A A A ARk K

R e I dh dh db db e Y

infotypes: 0002. "Datos personales

* TABLES:

DATA: BDCDATA LIKE BDCDATA OCCURS O WITH HEADER LINE.
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KRR AR A AR AR A A A AR A KR A AR A KR A A A AR A A I AR A KR A AR AR AR I AR A A A A A A A A A Ak X kK
kAR A KAk Kk Kk KKk Kk

*x Declaracidn de tablas internas

* *

KA K AR A KR AR A A KA KR A A KA KA KR A A KA KR A A KA AR A A I AR A AR AN A AR AR A A A AR AR ARk kK

R I dh dh db  eb b Y

*Tabla principal para el fichero de excel

data: begin of itab excel occurs 0.
include structure alsmex tabline.

data: end of itab excel.

*Tabla principal para el fichero de texto.
data: begin of itab texto occurs 0,

pernr like p0002-pernr,

dni like p0002-perid,
end of itab texto.

*Tabla auxiliar para guardar el num pers del excel.
data: begin of itab aux excel occurs O,
pers(8),
end of itab aux excel.

*Tabla auxiliar para guardar el dni y el num pers
data: begin of itab aux occurs 0,

pernr like p0002-pernr,

dni like p0002-perid,
end of itab aux.

KA KA KA AR AR A A KA KR A A KA KA A A KA A A KA A A A AT A A A I A A A A hhA A kA hh ok xh k%
Ak Ak KKk Ak Kk Kk Kk %k

* Declaracidn variables globales

*

KA KA R A AR AR A AR A KR A A A A KA KR A A KA KR A A I AR AR AA I A R A A I AR A A I AR A A A AR Ak kK

XKk KhkAkAkK KAk A kKKK

DATA: a TYPE P, "contador de registros
old row type alsmex tabline-row.

DATA: file texto type string.
file texto = 'D:\datos tgpll v2.txt'.

KA A A A A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A Ak K%k

Ak Kk kK Ak kKKK
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* K Parédmetros de entrada
* *

Rk b 2 A db db db Ib b b b b 4 db g db db Ib Ib b b b b b 4 db S db Ib Ib b b b b d db 4 db db Ib Ib b b b b d 4 20 dh \dh Ib Ib Ib b b b g db g4

Rk I I dh dh db eb b Y

selection-screen begin of block bl with frame title text-000.

parameters:

jue dat like apgi-groupid, "nombre del juego que
se genera

file exc like rlgrap-filename obligatory, "Busco
Fichero excel.

desde type i, " Primera linea hoja excel

hasta type i. " Ultima linea hoja excel

selection-screen end of block bl.

R R b b b 4 b b b I b b b db 2 b b db 2 b b e 2 b b I 2 b b a2 b b I 2 b b I 2 b b I 2 b b I g b b db 4 b b I d b b i 4 b
* )

* AT SELECTION SCREEN

R R b b db b b b I b b b db 2 b b db 2 b b g 2 b b I 2 b b a2 b b I 2 b b db 2 b b I 2 b b I g b b db 4 b b I d b b a4 b

* %

at selection-screen on value-request for file exc.

* Obtener el fichero
call function 'WS_FILENAME_GET'
exporting
mask = ', *.*, * xls.'
mode = '0'
importing
filename = file exc
exceptions
inv_winsys =
no batch =
selection cancel =
selection error =
others =

g w N

KA A A A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AT A A AR A A A A hA A A A A A A A Ak h K%k

R e I dh dh db db e Y

*x CUERPO DEL PROGRAMA

* %
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R e A dh dh db ab db b b b g db db dh db  db I b b b b i S db db db I I b b b b S 2 4 AR db  Ib b b b b b 2 db dh db db I b b b i S 2 g 4
Kk Kk khkhkk kK k) K%

start-of-selection.

perform cargar fichero excel.
perform cargar fichero texto.

perform open group.
perform recup dni.

clear itab aux.

loop at itab aux.
perform tratamiento principal.
a =a+ '"1". B

endloop.

perform close group.
write: 'Numero de registros cargados: ', a left-justified.

R b b A b b i b b b A b b A i b b i b b b A b b A b b b I A b b b b b b b b b b b b b b b b A b b i i b
kkk)kKkkkkkKkKkk%k

* SUBRUTINAS

*

R b I A b b b i b b b A b b A b b i b b b A b b A b b IR b b b b b b b b b i b b b d b b b b b i b

XKk KhkAkAkK KAk A kKKK

form bdc dynpro using program dynpro.
clear bdcdata.

bdcdata-program = program.
bdcdata-dynpro = dynpro.
bdcdata-dynbegin = 'X'.
append bdcdata.

endform. "BDC_ DYNPRO
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form bdc field using fnam fval.
clear bdcdata.
bdcdata-fnam = fnam.
bdcdata-fval = fval.
append bdcdata.
endform. "BDC FIELD

form open group.
skip.
* open batchinput group
call function 'BDC OPEN GROUP'

EXPORTING
client = sy-mandt
group = Jjue dat
user = sy-uname.

* keep = keep

* holddate = holddate.
* WRITE: /(30) 'BDC_OPEN_GROUP'(IOZ),

* (12) 'returncode:' (I05),

*

SY-SUBRC.
endform. "OPEN_ GROUP
K o
__________ *
* end batchinput session
*
* (call transaction using...: error session)
*
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form close group.
call function 'BDC CLOSE GROUP'.

endform. "CLOSE_ GROUP

*& ___________________________________________________________
__________ *

*§ Form BDC TRANSACTION

*& ___________________________________________________________
__________ *

* text

K e e e e
__________ *

2
__________ *

form bdc transaction using tcode.
call function 'BDC INSERT'
EXPORTING
tcode
TABLES
dynprotab = bdcdata.

tcode

endform. " BDC TRANSACTION

*& ___________________________________________________________
__________ *

* & Form cargar fichero excel

*& ___________________________________________________________
__________ *

* Recuperamos el fichero excel y lo guardamos en una
tabla interna

K o
__________ *

* -=-> pl text

* <-= p2 text

K o e
__________ *

FORM cargar fichero excel
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call function 'ALSM EXCEL TO INTERNAL TABLE'

exporting

filename = file exc

1 begin col =1

1 begin row = desde

1 _end col = 28

1 _end row = hasta
tables

intern = itab excel
exceptions

inconsistent parameters = 1

upload ole =2

others = 3.

loop at itab excel.
if itab excel-row ne old row and not old row is initial.
if not itab aux excel-pers is initial.
append itab aux excel.
clear itab aux excel.
else.
clear itab aux excel.
continue.
endif.
old row = itab excel-row.
elseif old row is initial.
old row = itab excel-row.
endif.

case itab excel-col.
when '1'.
itab aux excel-pers = itab excel-value.
endcase.
endloop.

append itab aux excel. clear itab aux excel.

ENDFORM. " cargar fichero excel

*& ___________________________________________________________
__________ *

*& Form cargar fichero texto
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*& ___________________________________________________________
__________ *

* Recuperamos el fichero de texto en una tabla interna
K e e ———————_—_—_——_—_—_—_——E——_——E——E—E——E—_—E—_—————
__________ *

* -=> pl text

* <-- p2 text

FORM cargar fichero texto

CALL FUNCTION 'GUI UPLOAD'

EXPORTING
FILENAME = file_texto
* FILETYPE = 'ASC'
HAS FIELD SEPARATOR = '$'
* HEADER LENGTH =0
*  READ BY LINE = 'x!
*  DAT MODE =
* CODEPAGE = '
* IGNORE_CERR = ABAP TRUE
* REPLACEMENT = '#'
*  CHECK BOM =
*  VIRUS SCAN PROFILE =
* IMPORTING
* FILELENGTH =
* HEADER =
TABLES
DATA TAB = liltab texto
EXCEPTIONS
FILE OPEN ERROR =1
FILE READ ERROR =2
NO BATCH = 3
GUI REFUSE FILETRANSFER =14
INVALID TYPE =5
NO AUTHORITY = 6
UNKNOWN_ERROR =7
BAD DATA FORMAT = 8
HEADER NOT ALLOWED = 9
SEPARATOR_NOT_ALLOWED =10
HEADER TOO LONG = 11
UNKNOWN DP ERROR = 12
ACCESS_DENIED =13
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DP_OUT OF MEMORY = 14
DISK FULL = 15
DP_TIMEOUT = 16
OTHERS = 17

IF SY-SUBRC <> 0.
* MESSAGE ID SY-MSGID TYPE SY-MSGTY NUMBER SY-MSGNO

* WITH SY-MSGV1 SY-MSGV2 SY-MSGV3 SY-MSGV4.
ENDIF'.
ENDFORM. " cargar fichero texto
~k& ___________________________________________________________
__________ *
*& Form tratamiento principal
~k& ___________________________________________________________

* Batch-Input del infotipo 0002, para recuperar el numero de

FORM tratamiento principal

clear BDCDATA.
refresh BDCDATA.

perform bdc dynpro using 'SAPMP50A' '1000'.
perform bdc field using 'BDC OKCODE'
'/00".
perform bdc field using 'RP50G-PERNR'
itab aux-pernr.
perform bdc field using 'RP50G-TIMRG'
X',
perform bdc field using 'BDC CURSOR'
'RP50G-CHOIC'.
perform bdc field using 'RP50G-CHOIC'
2.
*perform bdc dynpro using 'SAPMP50A' '1000'.
*perform bdc field using 'BDC CURSOR'
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*

perform bdc field

*perform bdc field

*

*perform bdc field

*

*perform bdc field

*

perform bdc dynpro
perform bdc field

perform bdc field

*perform bdc field

*

*perform bdc field

*

*perform bdc field

*

*perform bdc field

*

*perform bdc field

*

*perform bdc field

*

*perform bdc field

*

*perform bdc field

*

*perform bdc field

*

perform bdc field

*perform bdc field

*

*perform bdc field

*

*perform bdc field

*

*perform bdc field

*

*perform bdc field

*

Proyecto Fin de Carrera

using 'BDC_ OKCODE'
'=MOD"'.
using 'RP50G-PERNR'
'15°'.
using 'RP50G-TIMRG6'
X',
using 'RP50G-CHOIC'
'Datos personales’'.
using 'MP0O00200" '2004'.
using 'BDC_ CURSOR'
'"POO02-BEGDA'.
using 'BDC_OKCODE'
'=UPD'.
using 'POO02-BEGDA'
'15.09.2005".
using 'POOO2-ENDDA'
'31.12.9999"'.
using 'QO002-ANREX'
'Sra.’.
using 'POO02-NACHN'
'APELLIDO1"'.
using 'POOO2-NACH2'
'APELLIDO2"'.
using 'PO002-VORNA'
'NOMBRE ' .
using 'PO0002-VORSW'
'DE'.
using 'P0002-VORS2'
'DE'.
using 'POOO2-TITEL'
'PRIMARIOS'.
using 'PO002-PERID'
itab aux-dni.
using 'Q0002-ID TYPE'
U
using 'POOO2-GBDAT'
'12.02.1970"'.
using 'P0002-GBORT'
'SEGOVIA'.
using 'PO002-GBDEP'
40" .
using 'PO002-GBLND'
'ES'.
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*perform bdc field using 'PO002-NATIO'
* a 'ES'.
*perform bdc field using 'QO002-FATXT'
* B 'sol.'.

perform bdc transaction using 'PA30'.

ENDFORM. " tratamiento principal

~k& ___________________________________________________________
__________ *

* & Form recup dni

~k& _________________ j _________________________________________
__________ *

* Recorro la tabla de excel y busco cada valor en la
tabla interna

* de texto. (Siempre encontraré el valor)Miro el DNI, si
existe lo

* guardo tal cual, y si no existe guardo el valor
12345678z

K e e — i — — — — — ——
__________ *

* -=> pl text

* <-— p2 text

FORM recup dni

loop at itab aux excel.
loop at itab texto where pernr = itab aux excel-pers.
clear itab aux.

itab aux-pernr = itab texto-pernr.
if itab texto-dni is initial.

itab aux-dni = '12345678z"'.
else.

itab aux-dni = itab texto-dni.
endif.

append itab aux.
endloop.

endloop.
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ENDFORM. " recup_dni

8.3 CODIGO CARGA DATOS PADRES

*& Report ZPABIOO21 PADRES

*& Para comprobar si en el infotipo 21 existen los registros
*& para padre y madre del empleado

REPORT ZPABIO021 PADRES NO STANDARD PAGE HEADING LINE-SIZE
255.

X Kk kX kX KX *x Kk *k k* kX x Kk Kk * k* X X KX Kk k¥ * *x KX KX * * * *
*x %

BATCH INPUT

<ZPABI0021 PADRES>

Creado por Atos Origin Z.72 22.09.06

P N T T T S S S SR S S S A

*x kX kX Kk Xx K*x K* * k% k¥ x X*x * * k* k¥ X*x X * * * X KX KX * * * *

b T S S R

*

*x %

Autor: Carmen Lopez
Descripcidén: Batch-Input Infotipo 0021

b R S S S S S S S R e

KA A A A A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A Ak K%k
R e I dh dh db db b Y
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* AREA DE DEFINICION DE DATOS

*

KRR AR A AR AR A AR AR A AR A AR A KR A A KA KR A AR I AR A A A A KA A AR I AR A A AR AR A A A A AKX kK
*Akk kK Kk kA Kk Kk k%K

KRR AR A AR AR A A A AR A A A AR A KA A A KA A KR A AR I AR A KR A A KA AR IA AR A A AR AR A A A AR KX kK
*Akkk Kk kA Kk kKk*k

* Declaracién tablas/estructuras sistema

*

KA KA R A KR AR A A KA KR A A KA KA KR A A KA KR A A KA AR A A I AR A AR AR A AR AR A AR AR AR Ak kK

R I 2 I dh dh db  db b 4

infotypes: 0021, "Datos familiares
0000. "medidas

* TABLES:

DATA: BDCDATA LIKE BDCDATA OCCURS O WITH HEADER LINE.

KA KA KR A AR AR A A KA KR A A KA AR A KR A A KA KR A A KA A AR A AR A A I AR A AR A A AR A A AR A X kK
Ak k Kk Ak Kkk k%K

*x Declaracidn de tablas internas

* k

KA KA AR AR AR A A KA KR A A KA KA KR A A KA A A KA KA A A KA A AR A A A I AR A A A A Ak r Kk k%

Ak khk Kk Kk Kk kA kKK

*Tabla principal
data: begin of itab occurs 0,

num pers like p0000-pernr, "Numero de
personal

nombre madre (15), "Nombre madre

nombre padre (15), "Nombre padre

end of itab.

*Tabla auxiliar para grabar los datos
DATA: begin of tab aux occurs 0,

pernr like pO000-PERNR,
num miembro like pO0021-FAMSA,
nombre like p0021-FAVOR,
fecha (8),

end of tab aux.
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KA KA KRR AR AR A A KR AR A A KA A KR A A KA KR A A KA A A A A I AN A A I A A AR AR A A A AR AR ARk kK
kAR A Kk kAKX KKk Kk

* Declaracidn variables globales

*

KRR AR A AR AR A A A AR A A A AR A KA A A KA A KR A AR I AR A KR A A KA AR IA AR A A AR AR A A A AR KX kK

R i I dh dh db  db i 4

DATA: a TYPE P. '"contador de registros

DATA: file type string.

*file = 'Y:\AtosOrigin\Proyecto EMT PESI1\EMT Carpeta de
*Proyecto\Varios\Query\datos padres.txt'.

file = 'D:\datos_padres.txt'.

*Variables para saber si esa persona tiene ya guardados datos
para

*el padre y la madre

DATA: nom padre (1) .

DATA: nom madre (1) .

*Variable ddénde recuperamos la fecha de alta del trabajador.
DATA: fecha (8).

KA KA KR A AR AR A A KA KR A A KA KA KR A A KA KNI A I AR A AR AN A A A A I AR A A A A Ak A A Ak A X kK
*AKk kK kK KkkKh*k

* o Parametros de entrada

* k

KA KA AR AR AR A A KA KR A A KA KR A KR A A KA AR KA KA A AR AN A AR A A A I AR A A A A Ak r Kk k%
Ak Ak KKk Ak Kk Kk Kk %k

selection-screen begin of block bl with frame title text-000.
PARAMETERS: JUE DAT LIKE APQI-GROUPID. "nombre del juego que
se genera

*PARAMETERS: DATASET (132) LOWER CASE. "camino del fichero
(opcional)

selection-screen end of block bl.

KA A A A AR AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AT A A A A A A A A A A A A A A A A Ak )%k

R e I dh dh db db e Y

*x CUERPO DEL PROGRAMA

* %
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R e A dh dh db ab db b b b g db db dh db  db I b b b b i S db db db I I b b b b S 2 4 AR db  Ib b b b b b 2 db dh db db I b b b i S 2 g 4

Kk Kk khkhkk kK k) K%

start-of-selection.
PERFORM CARGAR_FICHERO.

* BREAK-POINT. "comprobar que la tabla ti estd correcta y
continuar

perform comprobar.
perform OPEN GROUP.

clear tab aux.

loop at tab aux.
PERFORM TRATAMIENTO PRINCIPAL.
a=a+ '"1"'. B

endloop.

PERFORM CLOSE GROUP.
WRITE: 'Numero de registros cargados: ', a LEFT-JUSTIFIED.

R e e A A A g 2 db b b b i d d G g A I b b b i i i d G IR S I b b S i S d d IR AR IR I b b b b i d dh dh A I I b b b i S S g Y

Ak khk Kk Kk Kk kA kKK

* SUBRUTINAS

*
R e e A A g g 2 db b b b g d d A g A I b b b i b i d g G S 2 b b b i i d dh dR AR I I b b b i b d dh AR g I b b b b i e e I Y

XKk KhkAkAkK KAk A kKKK

FORM BDC DYNPRO USING PROGRAM DYNPRO.
CLEAR BDCDATA.

BDCDATA-PROGRAM = PROGRAM.
BDCDATA-DYNPRO = DYNPRO.
BDCDATA-DYNBEGIN = 'X'.
APPEND BDCDATA.

ENDFORM. "BDC_ DYNPRO
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FORM BDC FIELD USING FNAM FVAL.
CLEAR BDCDATA.
BDCDATA-FNAM = FNAM.
BDCDATA-FVAL = FVAL.
APPEND BDCDATA.
ENDFORM. "BDC FIELD

K e
_________ *

K e
_________ *

FORM OPEN_GROUP.

SKIP.
* open batchinput group
CALL FUNCTION 'BDC_OPEN_GROUP'

EXPORTING

CLIENT = SY-MANDT

GROUP = JUE DAT

USER = SY-UNAME.
* keep = keep
* holddate = holddate.
* WRITE: /(30) 'BDC_OPEN_GROUP'(IOZ),
* (12) 'returncode:' (I05),
* SY-SUBRC.
ENDFORM. "OPEN_ GROUP
K o e
__________ *
* end batchinput session
*
* (call transaction using...: error session)
*
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FORM CLOSE GROUP.
CALL FUNCTION 'BDC CLOSE GROUP'.

ENDFORM. "CLOSE GROUP

*& ___________________________________________________________
__________ *

*§ Form BDC TRANSACTION

*& ___________________________________________________________
__________ *

* text

K e e ———————————————_—_——_———_——E—E——E——_——E—E—E——E——E—————
__________ *

K e e
__________ *

FORM BDC TRANSACTION USING TCODE.
CALL FUNCTION 'BDC INSERT'

EXPORTING
TCODE = TCODE
TABLES
DYNPROTAB = BDCDATA.
ENDFORM. " BDC TRANSACTION
*f——————- - - - - —_—_————————————— -
__________ *
*§& Form TRATAMIENTO PRINCIPAL
*———_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_——— = e
__________ *
* Batch-Input 0021
* Comprobaremos si es para el padre (11) o para la madre
(12)
g
__________ *
* -=-> pl text
* <-= p2 text
e
__________ *

FORM TRATAMIENTO PRINCIPAL.

CLEAR BDCDATA. "después de llamar a la transaccidn,
limpiar 1la
REFRESH BDCDATA. "tabla bdcdata
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if tab aux-num miembro = 'I11'.
perform bdc dynpro using 'SAPMPS50A' '1000'.
perform bdc field using 'BDC OKCODE'
'=INS'.
perform bdc field using 'RP50G-PERNR'
tab aux-pernr.
perform bdc field using 'RP50G-TIMRG6'
X',
perform bdc field using 'BDC_CURSOR'
'RP50G-SUBTY"'.
perform bdc field using 'RP50G-CHOIC'
'0021°'.
perform bdc field using 'RP50G-SUBTY'
"11°'.
perform bdc dynpro using 'MP002100' '2004'.
perform bdc field using 'BDC_CURSOR'
'"PO021-BEGDA'.
perform bdc field using 'BDC_ OKCODE'
'=UPD"'.
perform bdc field using 'PO021-BEGDA'
tab aux-fecha.
* perform bdc field using 'POO21-ENDDA'
* '31.12.9999".
* perform bdc field using 'P0O021-FANAM'
* itab-apellidos.
perform bdc field using 'PO021-FAVOR'
tab aux-nombre.
perform bdc field using 'Q0021-GESC1'
X',
perform bdc transaction using 'PA30'.
elseif tab aux-num miembro = '12'.
perform bdc dynpro using 'SAPMP50A' '1000'.
perform bdc field using 'BDC OKCODE'
'=INS'.
perform bdc field using 'RP50G-PERNR'
tab aux-pernr.
perform bdc field using 'RP50G-TIMRG6'
X',
perform bdc field using 'BDC CURSOR'
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'"RP50G-SUBTY"'.

perform bdc field using 'RP50G-CHOIC'
'0021°'.
perform bdc field using 'RP50G-SUBTY'
'12'.
perform bdc dynpro using 'MP002100" '2004'.
perform bdc field using 'BDC_ CURSOR'
'PO021-BEGDA"'.
perform bdc field using 'BDC OKCODE'
'=UPD"'.
perform bdc field using 'POO21-BEGDA'
tab aux-fecha.
* perform bdc field using 'POO21-ENDDA'
* '31.12.9999"'.
* perform bdc field using 'PO021-FANAM'
* itab-apellidos.
perform bdc field using 'PO0O21-FAVOR'
tab aux-nombre.
perform bdc field using 'Q0021-GESC2'
X',
perform bdc transaction using 'PA30'.
endif.
ENDFORM. "

TRATAMIENTO PRINCIPAL

A —————————
__________ *

*§ Form CARGAR FICHERO

A —————————
__________ *

* Cargamos el fichero desde un .txt
e
__________ *

* -=-> pl text

* <-— p2 text

FORM CARGAR FICHERO.

CALL FUNCTION 'GUI UPLOAD'
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EXPORTING
FILENAME
FILETYPE
HAS FIELD SEPARATOR
HEADER LENGTH
READ BY LINE
DAT MODE
CODEPAGE
IGNORE CERR
REPLACEMENT
CHECK_BOM
VIRUS SCAN PROFILE
IMPORTING
FILELENGTH
HEADER
TABLES
DATA TAB
EXCEPTIONS
FILE OPEN ERROR
FILE READ ERROR
NO BATCH
GUI_REFUSE FILETRANSFER
INVALID TYPE
NO AUTHORITY
UNKNOWN_ERROR
BAD DATA FORMAT
HEADER_NOT ALLOWED
SEPARATOR_NOT ALLOWED
HEADER_TOO_LONG
UNKNOWN_DP_ERROR
ACCESS_DENIED
DP_OUT OF MEMORY
DISK_FULL
DP_TIMEOUT
OTHERS

b R S S S S I

IF SY-SUBRC <> 0.

| | | | (| (T |
O Jo Uk Wb

ABAP TRUE

|l

]

#V

]

itab

Rl e e e N e = e
oo WN RO

® Universidad
& Carlos III de Madrid

* MESSAGE ID SY-MSGID TYPE SY-MSGTY NUMBER SY-MSGNO
* WITH SY-MSGV1 SY-MSGV2 SY-MSGV3 SY-MSGV4.

ENDIF'.

ENDEFORM.
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* 1° compruebo que hay datos de nombres en la tabla
padres/madres (itab)

* 2° obtengo los datos del infotipo

* 3° si en el infotipo faltan los datos de los nombres de los
* progenitores, los relleno con los que tenga la tabla.

* Ademas desde aqui hacemos un perform para obtener la fecha
de alta

FORM comprobar
loop at itab.
clear p0021.
refresh p0021.
nom padre = "' '.
nom madre = ' ',

*Compruebo que los campos de la tabla con los nombres de los
padres

*y las madres para el num de personal estan rellenos.

if itab-nombre madre is not initial AND itab-nombre padre 1is

not initial

CALL FUNCTION 'HR READ INFOTYPE'

EXPORTING
* TCLAS = 'A!
PERNR = itab-num pers
INFTY = '0021"
* BEGDA = '18000101"
* ENDDA = '99991231"
* BYPASS BUFFER = '
* LEGACY MODE = '
* IMPORTING
* SUBRC =
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TABLES
INFTY TAB = p0021
EXCEPTTIONS
INFTY NOT FOUND =1
OTHERS =2

IF SY-SUBRC <> 0.
* MESSAGE ID SY-MSGID TYPE SY-MSGTY NUMBER SY-MSGNO

*

loop at p0021.

PADRE

MADRE

perform

padre

madre

elseif p0021

if POO21-FAMSA = '11"'.

nom padre = 'X'.

FAMSA = '12".

nom madre = 'X'.
endif.
endloop.
fecha inicio.

if not nom padre = 'X'.
tab aux-nombre = itab-nombre padre.

tab aux-pernr = itab-num pers.
tab aux-num miembro = '11"'.
tab aux-fecha = fecha.

append tab aux.

endif.

if not nom madre = 'X'.
tab aux-nombre = itab-nombre madre.
tab aux-pernr = itab-num pers.
tab aux-num miembro = '12'.

® Universidad

7 Carlos III de Madrid

WITH SY-MSGV1 SY-MSGV2 SY-MSGV3 SY-MSGV4.
ENDIF.

"CASO DEL

"CASO DE LA

"nombre

"nombre
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tab aux-fecha = fecha.
append tab aux.
endif.
endif. "fin de si hay nombre de
padre/madre
endloop.
ENDFORM. " comprobar
* §—————--""—-"—-"-" "
__________ *
* & Form fecha inicio
* §—————- """\ "
__________ *
Obtengo la fecha inicial para crear un progenitor.
* Pondremos la fecha de alta del trabajador.
K e e
__________ *
* -=> pl text
* <-= p2 text

FORM fecha inicio
clear p0000.
refresh p0000.

clear fecha.

CALL FUNCTION 'HR READ INFOTYPE'

EXPORTING
* TCLAS = 'A!
PERNR = itab-num pers
INFTY = '0000"
* BEGDA = '18000101"
* ENDDA = '99991231"
* BYPASS BUFFER = '
* LEGACY MODE = '
* IMPORTING
* SUBRC =
TABLES
INFTY TAB = p0000
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EXCEPTIONS
INFTY NOT FOUND =1
OTHERS = 2

IF SY-SUBRC <> 0.
* MESSAGE ID SY-MSGID TYPE SY-MSGTY NUMBER SY-MSGNO
* WITH SY-MSGV1 SY-MSGV2 SY-MSGV3 SY-MSGV4.
ENDIF'.

loop at p000O0.

*Para colocar en formato de salida

concatenate pO0O00-BEGDA+6 (2) pO0000-BEGDA+4 (2) pO000-BEGDA (4)
into fecha.

exit.

endloop.

ENDFORM. " fecha inicio

8.4 CODIGO PROGRAMA PRINCIPAL CON OPCIONES

*Tabla para recoger los datos del infotipo
DATA: begin of ti datosL occurs 0.

include structure ZPA9001DL.
DATA: end of ti datosL.

DATA: begin of ti datosR occurs O.
include structure ZPAS001DR.
DATA: end of ti datosR.

data: begin of ti num pers occurs 0,
num pers like p0002-pernr,
end of ti num pers.

KA A A A A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AT A A A A A A A A A A A A A A A A Ak )%k

Ahk Kk kA Ak A AKX KX %

** Rutinas y tablas para el grafico ALV

*
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R e A A dh db ab db b b b 4 dh 2 dh db db I b b b b i S db db db A db I b b b b S 2 4 AR db  Ib b b b b b 2 dh AR AR db I db b b b b 4
Rl I g dh Ib Ib b b b 4

*INCLUDE ZPAPRO9001ALVZ2Z.

*Alv utilizando el ejemplo de internet.
INCLUDE ZPALVEJEM.

R b b I b b b I b b b 4 2 b b A 2 b b A 2 b b A b b b db b b b I 2 b b db 2 b b I 4 b b I g b b I 4 b b I 4 b b i g b
kkkhkkhkkk Kk kK k%)

* % CUERPO DEL PROGRAMA

* %

R b b A b b i b b b A b b A i b b i i b b A i b b i b b I b b b b b b b b A i b b A A b b i i b b i i b
kkhkk)kkhkkkk)Kkkk%k

R R b b b db b b b db b b b db 2 b b db 2 b b g d b b I 2 b b a2 b b I g b b I 2 b b I 2 b b I g b b a4 b b I 4 b b a4 b
kkhkk)kkhkkkk)Kkkk%k

*x INITIALIZATION

* kK

R b b A b b i b b b I b b A i b b i b b b A b b dh b b I b b A i b b i b b b I i b b i b b b i i b b i i b
kkkhkkhkkkkh kKX k %k

R e b b A b b i b b b A b b A i b b i b b b I b b i b b I b b A b b b b b A d b b A b b b b i b b i i b
*kkkhkkhkkkkhKhkxk*k

% AT SELECTION SCREEN

* k%

R e b b b db b b b S b b b db 2 b b db 2 b b a2 b b db 2 b b a2 b b db 2 b b I b b b I 2 b b S d b b a4 b b db d b b (a4 b 4

Ak khk Kk Kk Kk Ak Ak K*K

AT SELECTION-SCREEN.

if nombre is initial
and apel is initial
and ape?2 is initial.
message text-000 type 'E'.
endif.

R e e A A dh g ab db b b b S dh dh dh db db I b b b i b db g A I I b b b b S dh 4 AR AR I b b b b b i 2 2 AR A db I b b b i S b g Y
Kk kA kkKA KKK

* START OF SELECTION

KA A A A A A A A AR A A A A A A A A A AR AR A A A A A A A A A AR A A A A A A A A AR A AR A A A A AR A,k %
khkkhkkhkAhkkk kXK KK

START-OF-SELECTION.

clear ti lesionados.
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refresh ti lesionados.
clear ti reclamaciones.
refresh ti reclamaciones.
clear ti num pers.
refresh ti num pers.
clear ti datosR.

refresh ti datosR.

clear ti datosL.

refresh ti datosL.

perform obtener personas.

if not ti datosR 1is initial.
perform obtener incidenciasR.
loop at ti datosR.
loop at p9001 where pernr = ti datosR-pernr

and zznumincid = ti datosR-zznumincid.
perform rellenar reclamaciones.
endloop.
endloop.
endif.

if not ti datosL is initial.
perform obtener incidenciasL.
loop at ti datosL.
loop at p9001 where pernr = ti datosL-pernr

and zznumincid = ti datosL-zznumincid.
perform rellenar lesionados.
endloop.
endloop.
endif.

R b dh A b b A b b b A b b A b b i b b b A b b i b b I b b b A b b b b b b i b b b A b b b A b b i g b
*kkkhkkhkkkkhKhkxk*k

* END OF SELECTION

R e b b A b b b A b b b A b b A g b b i 2 b b A b b A b b I b b b 2 b b b b b b b b b b 2 b b b A b b b S b
*kkkkhkkkkhkkkx k%)

END-OF-SELECTION.
sort ti reclamaciones by num inc.
DELETE ADJACENT DUPLICATES FROM ti reclamaciones.

sort ti lesionados by num inc.
DELETE ADJACENT DUPLICATES FROM ti lesionados.
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R i e A A dh db ab db b b b S dh db dh db  db I b b b b i S db db db I b b b b b S 2 4 AR db  Ib I b b b b 2b db dh db db I db b b b b S 4
Kk Kk khkk kKKK
Rk b 2 A db db db Ib b b b b 4 db g db db Ib Ib b b b b b 4 db S db Ib Ib b b b b d db 4 db db Ib Ib b b b b d 4 20 dh \dh Ib Ib Ib b b b g db g4

R I I A dh dh db i 4

** Introducimos el formato del listado ALV. En este caso lo
usamos

** basicamente para ajustar el ancho de las columnas

* perform layout.

* 1f ti reclamaciones 1is initial.

*  else.
** Capturamos la estructura de la tabla
* perform fieldcatalog using 'TI RECLAMACIONES'

'ZPAPR_LISTADO 9001'.
** Representamos la tabla SALE 1 TABLA Y DESPUES LA OTRA, NO
JUNTAS

*x perform lista tables ti reclamaciones using
"ZPAPR LISTADO 9001'.

*endif.

* if ti lesionados 1is initial.

* else.

** Capturamos la estructura de la tabla

* perform fieldcatalog using 'TI LESIONADOS'

'ZPAPR _LISTADO 9001"'.
** Representamos la tabla SALE 1 TABLA Y DESPUES LA OTRA, NO
JUNTAS

xx perform lista tables ti lesionados using
! ZPAPR_LISTADO_9001 '.

* endif.

* %

**DEL TUTORIAL DE MIGUEL

**Los performs que nos faltan

**Para construir el bloque de tablas del alv
*perform block list.

**DE LAS SIGUIENTES LLAMADAS SE HACEN TANTA COMO TABLAS
TENGAMOS

**Llamada a la tabla de lesionados.

*perform block list append lesionados.
**Llamada a la tabla de reclamaciones.
*perform block list append reclamantes.
**Mostramos el listado

*perform BLOCK LIST DISPLAY.

R e e A A dh db ab db b b b g dh 2 dh db db I b b b i b b dh g A I I b b b b S d 4 AR AR I b b b b b i 2 dh AR AR db S I b b i b e 4

Xk Kk Kk kK %k
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R e A dh dh db ab db b b b g db db dh db  db I b b b b i S db db db I I b b b b S 2 4 AR db  Ib b b b b b 2 db dh db db I b b b i S 2 g 4

Kk k Kk k%)

KRR AR A AR AR A A A AR A A A AR A KA A A KA A KR A AR I AR A KR A A KA AR IA AR A A AR AR A A A AR KX kK
* ok k kK Kk kK

*H KK prueba

KRR AR A AR AR A A A AR A KR A AR A KR A A A AR A A FA AR A A A A KA A A I AR AR A A A A A A A A AKXk K

Xk kkk kK k%)

PERFORM block init.

PERFORM list append TABLES ti lesionados
USING '1'
'"TI LESIONADOS'.
PERFORM list append TABLES ti reclamaciones
USING '2'
'TI RECLAMACIONES'.

PERFORM f list display.
R R b b b g b b d b b b b b b b b b g b b i b db b b I b b b b b b b i b b b b I b b b b b b b I b b b b A b b b b b b b Y
* kk kk kK %k
R i b b b b b b I b b b b i b b b b i b b b b db b b I b b b b b b b d b b b b d b b b b b b b db b b b b d b b b b d b b e

* ok ok ok ok ok kK

R e b b A b b b i b b b A b b A b b i b b b A b b A b b b I b b b b b b b b b i b b b d b b i A b b b i b
*kkkhkkhkkkkhKhkxk*k

* SUBRUTINAS

*

R e b b b db b b b db b b b db 2 b b db 2 b b g 2 b b g 2 b b a2 b b db 2 b b g 2 b b db 2 b b db d b b db d b b I 4 b b (a4 b

Ak khkk Kk Kk kA kKK

*& ___________________________________________________________
__________ *

*& Form obtener incidencias

*& ___________________________________________________________
__________ *

* text

K o e
__________ *

* -=-> pl text

* <-— p2 text

K e e e e e e e e  — — —— ——  —— — —— —— —— —— —— —— —— —— —  —— — —— — — — — — — — —  — — — —  —  — —  — — — o —— ——
__________ *
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FORM obtener incidenciasR

clear p9001.
refresh p9001.

loop at ti datosR.
*Obtenemos los registros de las personas que tienen
incidencias.

CALL FUNCTION 'HR READ INFOTYPE'
EXPORTING
* TCLAS = 'A'
PERNR = ti datosR-pernr
INFTY = '9001"
BEGDA = '18000101"
ENDDA = '99991231"
BYPASS BUFFER = ' !
LEGACY MODE = ' !
IMPORTING
SUBRC =
TABLES
INFTY TAB = p9001
EXCEPTIONS
INFTY NOT FOUND =1
OTHERS = 2

b . S G

*

*

IF SY-SUBRC <> 0.
* MESSAGE ID SY-MSGID TYPE SY-MSGTY NUMBER SY-MSGNO
WITH SY-MSGV1 SY-MSGV2 SY-MSGV3 SY-MSGV4.

ENDIF.

endloop.
ENDFORM. " obtener incidencias
*f——————- - - - - —_—_————————————— -
__________ *
* & Form calcular num pers
A ————————
__________ *
* Calculamos el numero de personal a partir de la
concatenacidn
* del nombre y los apellidos.
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* -=> pl text
<= p2 text
K o e o
__________ *
FORM calcular nombre
concatenate ape2Z apel ',' nombre into nom ape.
ENDFORM. " calcular nombre
* §—————--""—-"—-"-" "
__________ *
* & Form rellenar reclamaciones
* §—————- """\ "
__________ *
* text
K e e e . — — — —— —— —— —— — — —— — — —— — — — — — — — — — — — — — — — — — — —— — — ——
__________ *
--> pl text
<-- p2 text
Ko
__________ *
FORM rellenar reclamaciones
ti reclamaciones-nom tabla = 'Reclamantes'.
ti reclamaciones-codigo = ti datosR-ZZCODINC.
ti reclamaciones-nombre = ti datosR-VORNA.
ti reclamaciones-apellidol = ti datosR-NACHN.
ti reclamaciones-apellidoZ2 = ti datosR-NACHZ.
* ti reclamaciones-obserciones = ti datosR-ZZOBSINC.
ti reclamaciones-num inc = P9001-ZZNUMINCID.
ti reclamaciones-pernr = ti datosR-pernr.
ti reclamaciones-linea = PY9001-ZZLINEA.
ti reclamaciones-coche = P9001-ZZCOCHE.
append ti reclamaciones.
ENDFORM. " rellenar reclamaciones

*g& Form rellenar lesionados
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* text

K e e e
__________ *

*  -=> pl text

* <-= p2 text

FORM rellenar lesionados

ti lesionados—-nom tabla = 'Lesionados'.
ti lesionados-codigo = ti datosL-ZZCODINC.
ti lesionados-nombre = ti datosL-VORNa.

ti lesionados-apellidol = ti datosL-NACHN.
ti lesionados-apellido2 = ti datosL-NACH2.
* ti lesionados-obserciones = ti datosL-ZZOBSINC.
ti lesionados-num inc = P9001-ZZNUMINCID.
ti lesionados-pernr = ti datosL-pernr.
ti lesionados-linea = PY9001-ZZLINEA.
ti lesionados-coche = P9001-ZzZCOCHE.
append ti lesionados.

ENDFORM. " rellenar lesionados

*& ___________________________________________________________
__________ *

*& Form obtener personas

*& ___________________ : _______________________________________
__________ *

* Obtengo los numeros de personal a partir del nombre o
los

* apellidos de la persona.

Ko
__________ *

* -=> pl text

* <-= p2 text

FORM obtener personas
* 1if nombre is initial.

* if apel is initial.
* if ape2 is initial.
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* else.
* select pernr from pa0002 into ti num pers where
NACH2 = apeZ?.
append ti num pers.
endselect.
endif.
else.
select pernr from pa0002 into ti num pers where
NACHN = apel.
append ti num pers.
endselect.
endif.
else.

Ok ok o o

X X % X %

select pernr from pa0002 into ti num pers where
VORNA = nombre.

* append ti num pers.
* endselect.
* endif.

if ape2 is initial.
if apel is initial.
select * from ZPA9001DL into ti datosL where VORNA =
nombre.
append ti datosL.

endselect.

* if sy-subrc <> '0'.

select * from ZPA9001DR into ti datosR where VORNA =
nombre.

append ti datosR.

endselect.

* endif.
endif.

if nombre is initial and apel <> ' '.

select * from ZPA9001DL into ti datosL where NACHN =

apel.

append ti datosL.

endselect.

* if sy-subrc <> '0'.

select * from ZPA900O1DR into ti datosR where NACHN =
apel.

append ti datosR.

endselect.

* endif.
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endif.
if nombre <> ' ' and apel <> ' ',
select * from ZPA9001DL into ti datosL where VORNA =
nombre and NACHN = apel.
append ti datosL.
endselect.
* if sy-subrc <> '0'.
select * from ZPA9001DR into ti datosR where VORNA =
nombre and NACHN = apel.
append ti datosR.
endselect.
* endif.
endif.
endif.
if ape2 <> ' ' and nombre is initial and apel is initial.
select * from ZPA9001DL into ti datosL where NACH2 =
ape?.
append ti datosL.

endselect.
* if sy-subrc <> '0'.
select * from ZPA900O1DR into ti datosR where NACHZ =
ape?2.
append ti datosR.
endselect.
* endif.
endif.
if ape2 <> ' ' and apel <> ' ' and nombre is initial.

select * from ZPA9001DL into ti datosL where NACHN = apel
and NACH2 = apeZ2.
append ti datosL.
endselect.
* if sy-subrc <> '0'.
select * from ZPA9001DR into ti datosR where NACHN
apel and NACH2 = ape?2.
append ti datosR.
endselect.
* endif.
endif.
if ape2 <> ' ' and nombre <> ' ' and apel is initial.
select * from ZPA9001DL into ti datosL where VORNA =
nombre and NACH2 = ape2.
append ti datosL.
endselect.
* if sy-subrc <> '0'.
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select * from ZPA9001DR into ti datosR where VORNA =
nombre and NACH2 = ape2.
append ti datosR.
endselect.
* endif.
endif.
if ape2 <> ' ' and nombre <> ' ' and apel <> ' '.
select * from ZPA9001DL into ti datosL where VORNA =
nombre and NACHN = apel and NACH2 = ape?2.
append ti datosL.
endselect.
* if sy-subrc <> '0'.
select * from ZPA9001DR into ti datosR where VORNA =
nombre and NACHN = apel and NACHZ = ape2.
append ti datosR.

endselect.

* endif.

endif.
ENDFORM. " obtener personas
*& ___________________________________________________________
__________ *
*& Form obtener incidenciasL
*& ___________________________________________________________
__________ *
* text
K e e e
__________ *

--> pl text

<-- p2 text

FORM obtener incidenciasL

clear p9001.
refresh p9001.

loop at ti datosL.

*Obtenemos los registros de las personas que tienen
incidencias.
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CALL FUNCTION 'HR READ INFOTYPE'
EXPORTING
* TCLAS = 'A'
PERNR = ti datosL-pernr
INFTY = '9001"
BEGDA = '18000101"
ENDDA = '99991231"
BYPASS BUFFER = ' !
LEGACY MODE = ' !
IMPORTING
SUBRC =
TABLES
INFTY TAB = p9001
* EXCEPTIONS
INFTY NOT_ FOUND =1
OTHERS = 2

b S S G

IF SY-SUBRC <> 0.
* MESSAGE ID SY-MSGID TYPE SY-MSGTY NUMBER SY-MSGNO
WITH SY-MSGV1 SY-MSGV2 SY-MSGV3 SY-MSGV4.

ENDIF.
endloop.
ENDFORM. " obtener incidenciasL
8.5 CODIGO FORMULARIO

*§ Report 7 CAR FORMULARIO
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REPORT Z CAR FORMULARIO.

R e b b I b b b A b b b 4 2 b b A 4 b b a2 b b A b b b A b b b I d b b db 2 b b I 2 b b I g b b I 4 b b I 4 b b i 4 b
kkhkAhkKhkkkAkhkkk Ak hkkkk*%

* DECLARACION DE TABLAS Y VARIABLES

R b b I b b b I b b b 4 2 b b A 2 b b A 2 b b A b b b db b b b I 2 b b db 2 b b I 4 b b I g b b I 4 b b I 4 b b i g b

Rk i 2 S dh db db I b b b dh 4

*Declaracidén de las tablas gque usamos
R R b b b g b b I b b b b i b b b b I b b b b d b b b b g b b I b g b b i 4

TABLES pernr.

* Infotipos

khkkhkkhkhkk Ak Kk hkkkkhKx %k

infotypes: 0000,
0001,
0002,
0006,
0008,
0009,
0021,
0061,
0062 mode n.

* Tabla interna con el resultado de la consulta
KA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A XA KKK K

data: begin of ti resultado occurs O,

num per like pO000l-pernr,
nombre like p0001-ename,
fecha nac(10) ,
edad (8) ,
fecha alta(10) ,
fecha baja(10) ,
direccion like p0006-stras,
sociedad (35) ,
division (35) ,
subdivision (35) ,
grupo_prof like p0008-trfgr,

subgrupo prof like p0008-trfst,
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num ss like pOO6l-natss,
irpf like p0062-pornm,
total (12) ,
fnombre like p0021-favor,
fapellidos like p0021-fanam,

end of ti resultado.

*Variables que usamos en el formulario
R R b b b g b b I b b b b I b b b b I b b b b d b b b b g b b I b b b b i 4
data: fnombre (30).

data: fnombre completo (30).
data: ffechanac (10).

data: fedad(3).

data: fdireccion(30).

data: falta(10).

data: fbaja(10).

data: fsociedad(30).

data: fdivision(30).

data: fsubdivision (30).
data: fgrupo (30).

data: fsubgrupo (30).

data: fss(12).

data: firpf(6).

data: fsalario(15).

data: fnombrefam (30).

data: fapellidos (30).

data: ftipo familia(15).
data: ftipo familiaZ2(4).
data: fsexo(10).

data: fsexo2(1l).

data: texto (30).

data: continuar(l).

*Otras variables
PR A e b b b b b b b b b b b b b b 4

DATA: N pernr like p000l-pernr,
nombre like p000l-ename.

*Variables auxiliares
A e b b b b b b b b b b b b b b b b b b b g

data: apellido_aux(15).
data: nombre aux(20).
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data: nombre completo (40).

data: begin of DATOS occurs 0,
pernr like p000l-pernr,
end of datos.

R R b b I b b b I b b b 4 2 b b db 2 b b db 2 b b A b b b a2 b b I 2 b b I 2 b b b 2 b b I g b b I 4 b b I 4 b b i 4 b
kkhkk)kkhkkkk)Kkkk%k

* EVENTOS

*

R b b I b b i b b b A b b A i b b i b b b A b b i b b IR b b I b b b b b A i b b b b b b i i b b i i b

XKhkKhkAkAk kXA A KKK

START-OF-SELECTION.

KA KA A AKX A A A A A A XA A A AKX AKX KKK

GET PERNR.
N pernr = pernr-pernr.
nombre = pernr-ename.

END-OF-SELECTION.

R I A A YR dh A I i b b b S d dh db g db g e

perform abrir formulario.
perform escribir formulario.
perform cerrar formulario.

R b dh A b b A b b b A b b A b b i b b b A b b i b b I b b b A b b b b b b i b b b A b b b A b b i g b
*kkkhkkhkkkkhKhkxk*k

* SUBRRUTINAS

*

R e b b b I b b b db b b b g 2 b b g 2 b b e 2 b b I 2 b b a2 b b I 2 b b g b b b a2 b b db b b b db b b b g 2 b b (db d b 4

AKhkk Kk kK kA kKK

*& ___________________________________________________________
__________ *

*& Form abrir formulario

*& ___________________________________________________________
__________ *
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* text

K e e e
__________ *

*  -=> pl text

* <-= p2 text

FORM abrir formulario
CALL FUNCTION 'OPEN_FORM'

EXPORTING
APPLICATION = 'TX"
ARCHIVE INDEX
ARCHIVE PARAMS
DEVICE "PRINTER'
DIALOG = 'x"
FORM = 'Z FORMUL CARMEN'
LANGUAGE = SY-LANGU
OPTIONS =
MAIL SENDER
MAIL RECIPIENT
MAIL APPL_ OBJECT
RAW DATA INTERFACE
SPONUMIV =
IMPORTING
LANGUAGE =
NEW_ARCHIVE PARAMS =
RESULT =
EXCEPTIONS
CANCELED =
DEVICE
FORM
OPTIONS
UNCLOSED =
MAIL OPTIONS =
ARCHIVE ERROR
INVALID FAX NUMBER
MORE PARAMS NEEDED IN BATCH =9
SPOOL_ERROR = 10
CODEPAGE = 11
OTHERS 12

X ok ok o

A
Il
*

I
g w N

[
@ J o0

X o % F of

IF SY-SUBRC <> 0.
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write:/
STOP.

® Universidad
& Carlos III de Madrid

'Error al abrir formulario'.

"Con esto

conseguimos que se pare la ejecucidédn del programa.

ENDIF'.

loop at ti resultado.

fnombre = ti resultado-nombre.

ffechanac = ti resultado-fecha nac.

fedad = ti resultado-edad.

fdireccion = ti resultado-direccion.

falta = ti resultado-fecha baja.

fbaja = ti resultado-fecha alta.

fsociedad = ti resultado-sociedad.

fdivision = ti resultado-division.

fsubdivision = ti resultado-subdivision.

fgrupo = ti resultado-grupo prof.

fsubgrupo = ti resultado-subgrupo prof.

fsalario = ti resultado-total.

fss = ti resultado-num ss.

firpf = ti resultado-irpf.

endloop.
ENDFORM. " abrir formulario
*& ___________________________________________________________
__________ *
*& Form escribir formulario
*& ___________________________________________________________
__________ *
* text
K o
__________ *
--> pl text
<-- p2 text

FORM escribir formulario
*Tenemos que escribir las diferentes ventanas de forma
independiente.
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*

*x*xxx EMPEZAR FORMULARIO ****x*
PERFORM START FORM.

*Imprimimos la ventana del titulo
R R b b A b b b db b b b a2 b b I 2 b b S 4 b b A 2 b b b S i

CALL FUNCTION 'WRITE FORM'

exporting
window = 'TITULO'
* element = 'HEADER'
exceptions
others = 1.

IF SY-SUBRC <> 0.
WRITE:/ 'Error al escribir el titulo del formulario'.
ENDIF.

*Imprimimos la ventana de datos personales
R AR b b b I b b b g b b b g b b b db 4 b b S b b b g b b b g 2 b b i 2 b b g 2 b b 4

CALL FUNCTION 'WRITE FORM'

exporting
window = 'D PERS'
* element = 'HEADER'
exceptions
others = 1.

fnombre = p000l-ename
ffechanac = PO002-GBDAT.
fdireccion = PO006-STRAS.

IF SY-SUBRC <> 0.
write:/ 'Error al escribir los datos personales del
formulario'.
ENDIF.

*Imprimimos la ventana de otros datos
R b b A b b b A b b b A b b A b b A b b b A b b b i 2 b b I b b b Y

CALL FUNCTION 'WRITE FORM'

exporting
window = 'OTROS'
* element = 'HEADER'
exceptions
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others = 1.

fdivision = PO001-WERKS.
fsubdivision = PO001-BTRTL.
fgrupo = p0008-TRFGR.
fsubgrupo = pO0008-TRFST.
fss = pO0061-NATSS..
fsalario = P0062-SBRUT.

IF SY-SUBRC <> 0.
write:/ 'Error al escribir otros datos del formulario'.
ENDIF.

*Imprimimos la ventana principal (main)
R b b A b b g b b b g b b b A b b b A b b b g b b b g b b b g i b b g 4

CALL FUNCTION 'WRITE FORM'

exporting
window = 'MAIN'
* element = 'HEADER'
exceptions
others = 1.

*Esto es para afladir mads hijos a la hoja de impresidn del
formulario
read table p0021 index 1.

p0021-favor = '111"'.
p0021-fanam = '1111"'.
append p0021.
p0021-favor = '222"'.

p0021-fanam = '2222"'.

append p0021.

p0021-favor = '333"'.

p0021-fanam = '33333"'.

append p0021.
*Hacemos un loop para recoger los datos de la familia de la
persona.

loop at p0021.

fnombrefam = p0021-favor.
fapellidos = p0021-fanam.
concatenate fnombrefam fapellidos into fnombre completo
separated by
space.
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ftipo familia2 = p0021-famsa.

® Universidad
& Carlos III de Madrid

select single stext from t591s into ftipo familia

ftipo familiaZ

fsexo2 = p0021-fasex.

if fsexo2 = 1.

fsexo = '"Masculino'.
else.

fsexo = 'Femenino'.
endif.

call function 'WRITE FORM'
EXPORTING
window = 'MAIN'
element 'ITEM'
EXCEPTIONS
others = 1.

endloop.

IF SY-SUBRC <> 0.

where subty =

and sprsl = sy-langu
and infty '0021°'.

write:/ 'Error al escribir el main del formulario'.

ENDIF'.

*x*XEFTIN FORMULARTIOQ* * *** %%
PERFORM END FORM.

ENDFORM. " escribir formulario

*& ___________________________________________________________
__________ *

*& Form cerrar formulario

*& ___________________________________________________________
__________ *

* text
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e
__________ *

*  —-> pl text

* <-- p2 text

K e e
__________ *

FORM cerrar formulario

CALL FUNCTION 'CLOSE FORM'

* IMPORTING
* RESULT =
* RDI RESULT =
* TABLES
* OTFDATA =
EXCEPTIONS
UNOPENED =1
*  BAD PAGEFORMAT FOR PRINT 2
* SEND ERROR =3
*  SPOOL_ERROR =4
* CODEPAGE =5
OTHERS = 6
IF SY-SUBRC <> 0.
write:/ 'Error al cerrar el formulario'.
ENDIF.
ENDFORM. " cerrar formulario
*& ___________________________________________________________
__________ *
*§ Form START FORM
*& ___________________________________________________________
__________ *
* text
K o e
__________ *
--> pl text
<-- p2 text
K o
__________ *
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FORM START FORM

CALL FUNCTION 'START FORM'
EXPORTING
FORM

FORMULARTIO

LANGUAGE

EXCEPTIONS
FORM =
FORMAT =
UNENDED
UNOPENED
UNUSED
OTHERS =

'Z FORMUL CARMEN' "NOMBRE DEL

I
n

|
oUW N

IF SY-SUBRC <> 0.
write:/ 'Error al empezar el formulario'.

ENDIF.

ENDFORM. " START FORM
*f——————- - - - - —_—_————————————— -
__________ *
*& Form END FORM
*———_—_—_—_———————— o
__________ *
* text
g
__________ *

--> pl text

<-- p2 text

FORM END FORM

CALL FUNCTION 'END FORM'
EXCEPTIONS
UNOPENED =1
BAD PAGEFORMAT FOR_PRINT = 2
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SPOOL_ERROR = 3.
IF SY-SUBRC <> 0.

write:/ 'Error al terminar el formulario'.
ENDIF.

ENDFORM. " END_ FORM

8.6 CODIGO REPORT

*& Report Z CARMEN

*&

REPORT Z CARMEN MESSAGE-ID rp NO STANDARD PAGE HEADING
LINE-SIZE 80 LINE-count 8(2).

* Definicidn de wvariable
TABLES: pa0001, tb501.

DATA: nombre (10) type c,
apellido (40) type c,
numero type 1.

DATA: apellido2 like apellido,

ename like pa000l-ename.
constants: conl type i value '56'. "ejemplo
* Pantalla de seleccién.
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parameters: s fecha like sy-datum obligatory,
s hola(10) type ¢ obligatory.

*Declaracion de checkbox
parameters: p ejem as checkbox.

*Declaracidén de botones
parameter Dblanco radiobutton group gl.
parameter negro radiobutton group gl.

**Fijarse en que pertenecen a un grupo

parameter uno radiobutton group g2.
parameter dos radiobutton group g2 default 'X'.

*Uso del select option, permite introducir més de un valor
con la misma definicion
select-options: s pern for palOOl-pernr no intervals.

*Selection screen divide la info en bloques y/o los recuadra
SELECTION-SCREEN SKIP 5.

*Se puede encuadrar el bloque y ponerle titulo
selection-screen begin of block bl with frame title text-002.

*Introducimos los parametros que van a ir en el bloque
parameter rojo type c.

*Podemos tratar solo una linea
selection-screen begin of line.

*Con comment sale escrito un comentario en la columna que le
indicamos
*Y de la dimension que le indicamos con el texto gque indica
text-003
selection-screen comment 5(5) text-003.
selection-screen position 10.
parameter tres type cC.
selection-screen comment 30 (5) text-003.
selection-screen position 40.
parameter cuatro type c.
selection-screen end of line.
selection-screen end of block bl.
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*Asi creamos tablas internas. Definicidén basica
*Occurs indica que lleva cabecera
DATA: begin of ti tabla occurs 0,
nombre (40) type c,
numero type i,
end of ti tabla.

*Definimos una tabla interna incluyendo los campos de una
estructura
*En este caso se pueden introducir mas parametros campo
DATA begin of ti tabla2 occurs 0.

include structure ti tabla.
DATA: hola type c,
end of ti tablaZ2.

*Otra definicidén de tabla interna, usando también una
estructura
DATA: ti tabla3 1like ti tabla occurs O with header line

data: linea type 1i.

***************************************************Eventos

*Initialization, para dar valores e inicializar variables
R A b dh b b A b b b A b b i i b

INItialization.
AKX A AKX AR AKX AKX A AR A K XK Kh %k

s _hola = 'hhhh'.

*este sirve para chequear los valores introducidos, si son
incorrectos, mensaje de error
kA hkAhk Ak khkkhk Kk hkKhkhkkkhk k) *x%k

at selection-screen.
PR b e b b b b b b b b b b b b b b b b

if s hola = 'JESUS'.
* message e027 (bctrain).
message €016 with text-002 'hola'..
ENDIF.
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*Aqui se codifica el cuerpo del programa
khkkhkkhhkhkkhkkhkhkhkkhkhkhhkkhhkxkk*

start-of-selection.
PR b b b b b b b b b b b b b b b b b b

write:/ 'hola'.
SKIP 5.
write:/ 'Hola'.

*Perform sirve para llamar a la subrutina

linea = 26.
perform anadir datos tables ti tabla
using 'juan'
linea.
linea = 25.
perform anadir datos tables ti tabla
using 'jesus'
linea.
linea = 24.
perform anadir datos tables ti tabla
using 'juan'
linea.
linea = 16.
perform anadir datos tables ti tabla3
using 'james'
linea.
linea = 15.
perform anadir datos tables ti tabla3l
using 'carmen'
linea.
linea = 14.
perform anadir datos tables ti tabla3
using 'juan'
linea.
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*Sort:para ordenar tablas, por defecto lo hace de menor a
mayor

* sort ti tabla by numero

*Loop, para recorrer las tablas, similar a for de java
LOOP AT ti tabla.
write:/ ti tabla-nombre,
50 ti tabla-numero

ENDLOOP.
** LOOP AT ti tabla where nombre = 'Jesus'.
*x linea = sy-tabix.
**x DELETE ti tabla INDEX linea.
**  ENDLOOP.
* read table ti tabla WITH TABLE KEY nombre = 'Jesus'.

write:/ ti tabla-nombre,

ti tabla2-hola = 'v'.
collect ti tablaZ2.

* 50 ti tabla-numero
*

* clear ti tablaZ.

* ti tablaZ-nombre = 'Juan'.
* ti tablaZ-numero = '26'.

* ti tabla2-hola = '1'.

* collect ti tablaZ.

*

* ti tablaZ-nombre = 'Jesus'.
* ti tablaZ-numero = '25'.

* ti tabla2-hola = '2'.

* collect ti tablaZ.

*

* ti tablaZ-nombre = 'Jesus'.
* ti tablaZ-numero = '24"'.

*

*

*Aqui ponemos la parte final del programa, por ejemplo las

listas
KA A A A A AKX A A A A XA XXX KKK %

END-of-selection..
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R e AR A dh db ab b b b b S 2b dh db  db I ¢

LOOP AT ti tablaZ2.
write:/ ti tabla2-nombre,
50 ti tablaZ-numero
ENDLOOP.

LOOP AT ti tabla3.
write:/ ti tabla3-nombre,
50 ti tabla3-numero
ENDLOOP.

TOP-OF-PAGE.

WRITE: 'HOLLLLLLLA'.
END-oF-PAGE.

WRITE: sy-pagno.

KA KA R A AR AR A A KR A KR A A KA KR AR A A KA KR A A I AR AR AA KA R A A I AR A AR AR AR A A AR Ak k K
kAR Ak KXk A Kh Kk kK%

***xx**Subrrutinas

KA KA R A AR AR A A KR AR A A KA KA KR A A KR A KR A A I AR AR AA I A R A A I AR A AR AR AR A AR AR AR kK

Ak khk Kk Kk Kk kA kx*x*x

*f——————- - - - - —_ —_—_—_—_—————————————
__________ *
* & Form anadir datos
*f——————- - - - - —_—_————————————— -
__________ *
* text
g
__________ *

-->P TI TABLA text

-—>P V1 text

-—>P V2 text
*

*Con Form creamos la subrutina
FORM anadir datos TABLES t tab STRUCTURE ti tabla
USING P V1
P V2.
clear t tab.
t tab-nombre = P vl.
t tab-numero P v2.
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append t tab.

ENDFORM. " anadir datos

Proyecto Fin de Carrera 192 Carmen Lopez Rios



%’7 Universidad
: & Carlos III de Madrid

Gestion de RRHH con SAP

9. PRESUPUESTO POSIBLE

El presupuesto que a continuacion se describe no es en ningun caso oficial,
puesto que dependera del paquete que la Universidad desee instalar y de la
gente que esté previsto que trabaje en él.

En este caso, y para que quede acorde con las partes abordadas en este
proyecto, se supondra que el software de SAP comprendera Unicamente la
parte de administracion correspondiente al médulo de Recursos Humanos, sin
incluirse Nominas, Planificacion de Proyectos ni otros componentes de SAP.

Asi pues, las siguientes tablas muestran como seria el presupuesto segun las
diferentes fases del proyecto con la duracién de cada una de ellas y el nimero
de personas que deberian estar asignadas en cada momento para optimizar la
fecha de entrega final.

FUNCION SALARIO HORAS PERSONAS TOTAL

Director de 60 €/hora 80 horas 1 persona 4800 €

Marketing

Director de 70 €/hora 70 horas 1 persona 4900 €

Proyecto

Analista 40 €/hora 780 horas 1 persona 31.300 €

Programador 30 €/hora 990 horas 1 personas 29.700 €
70.700 €

Table 41 Fase de Proyecto y Personal asignado
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FUNCION SALARIO HORAS PERSONAS TOTAL

Director de 60 €/hora 80 horas 1 persona 4800 €

Marketing

Director de 70 €/hora 70 horas 1 persona 4900 €

Proyecto

Analista 40 €/hora 780 horas 1 persona 31.300 €

Programador 30 €/hora 990 horas 1 personas 29.700 €
70.700 €

Table 42 Coste del Personal segun funciones

RECURSOS TOTAL
Software SAP 60.000 €
Personal 70.700 €

Table 43 Presupuesto total aproximado
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