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ENTREGADOS 
LOS PREMIOS 
DE EXCELENCIA 
2013, UNA 
CONVOCATORIA 
QUE HA BATIDO 
RÉCORDS 
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PREMIOS EXCELENCIA 2013

E
l 8 de mayo, el Aula Magna del campus de Getafe 
acogió la entrega de los Premios de Excelencia.  
Esta convocatoria, que ha llegado a su quinta 

edición, se ha caracterizado por conseguir una elevada 
participación y un claro ascenso en las categorías de 
Jóvenes Investigadores y Estudiantes.

El acto contó con la participación de Daniel Peña, rector 
de la UC3M; Matías Rodríguez Inciarte presidente del 

Consejo Social UC3M; José Antonio Villasante, director 
general de la división Global Universidades de Banco 
Santander; Jesús Mercader, secretario general de la UC3M; 
y Rosario Romera, secretaria del Consejo Social UC3M.

+ info

49,4% 50,6%

TOTAL

A lo largo de las 5 ediciones, el promedio de 
solicitantes para cada modalidad es:  
PDI 90, Estudiantes 108, PAS 58, AA 36. 

El incremento relativo de 
mujeres solicitantes entre la 
1ª y la 5ª edición ha sido  
del 37,7%.

Mujeres

Hombres

Distribución  de las solicitudes 
totales, según el sexo

EVOLUCIÓN DE LOS PREMIOS 

Los premios de Excelencia están 
patrocinados por el Consejo Social 
de la UC3M y el Banco Santander.

Los Premios de Excelencia 
se crearon para estimular 
y recompensar el 
esfuerzo de contribución 
a la excelencia de 
los miembros de la 
comunidad universitaria. 

Divididos en cuatro 
categorías (Joven 
Personal Investigador, 
Estudiantes, Personal de 
Administración y Servicios 
y Antiguos Alumnos) 
premian anualmente 
las propuestas más 
relevantes, en relación 
con la actividad de estos 
colectivos.

PREMIOS DE EXCELENCIA 2013

 HOMBRE     MUJER      TOTAL

MODALIDAD 1:  JÓVENES INVESTIGADORES 56 41 97
MODALIDAD 2: ESTUDIANTES 56 71 127
MODALIDAD 3: PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN 31 35 66

MODALIDAD 4: ANTIGUOS ALUMNOS 18 10 28

TOTAL 161 157 3148
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: http://www.uc3m.es/portal/page/portal/organizacion/web_consejo_social
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/conocenos/premios_excelencia_2013
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PREMIOS EXCELENCIA 2013

 El incremento relativo del total de solicitudes entre la 1ª y la 5ª edición ha sido de 12,8%.

Evolución total de los datos de participación Evolución total de los datos de participación  
(Por modalidad)
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Daniel Peña,  
Rector UC3M

“Las instituciones 
dignas deben 
reconocer el trabajo de 
quien hace un esfuerzo 
especial”

Matías Rodríguez Inciarte, 
presidente Consejo Social UC3M

“Desde que se han 
iniciado estos premios 
se han examinado, en 
total, 1500 candidaturas, 
lo que denota su 
excelente acogida”

José Antonio Villasante, 
 director general división Global 
Universidades  Banco Santander

“La excelencia se cons-
truye cada día; hoy  
estamos premiando a 
personas inteligentes 
pero, sobre todo, a perso-
nas con afán de supera-
ción y espíritu de trabajo”

CINCO AÑOS PREMIOS EXCELENCIA. VER VIDEO

ENTREVISTAS. VER VIDEO




