PLAN DE ACTUACION 2013 DEL CONSE]JO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID

Este plan responde a los fines previstos para el Consejo Social en cuanto a supervision de las actividades de caracter
econdmico de la Universidad y del rendimiento de sus servicios, de la promocion de colaboracion de la sociedad en la
financiacion de la universidad y de las relaciones de ésta con su entorno cultural, profesional, econémico y social al
servicio de la calidad de las actividades universitarias.

El presente plan es acorde con el programa de actuacion de la Universidad para los proximos afios, el cual se resume
en los siete aspectos siguientes: excelencia investigadora, calidad docente, compromiso con el esfuerzo y mérito
individual, internacionalizacién, innovacion, participacion y transparencia, sostenibilidad y solidaridad.

1. Objetivos generales

& Reforzar las relaciones de la Universidad con el entorno socio-econémico para promover colaboraciones en la
financiacion de la Universidad.

& Contribuir al reconocimiento del esfuerzo y del mérito individual en la Universidad.

& Contribuir a valorizar la UC3M en el ambito universitario nacional e internacional.

& Apoyary colaborar en las iniciativas promovidas por la Universidad.

& Mejorar la visibilidad del Consejo Social en la comunidad universitaria.
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2. Actuaciones adicionales al funcionamiento reglado del Consejo Social

RESPONSABLE /
ACCIONE BSERVACIONE
CCIONES OBSERVACIONES COLABORADORES PRESUPUESTO
Promover y dar apoyo | Para el ejercicio 2013 por adjudicaciéon en . .
L. N . Secretaria del Consejo y
econdmico a la Auditoria | 2011 tras el concurso correspondiente, la | .. g, . . :
. . Direccion Econdémico Financiera 37.000 euros
Externa de las cuentas de la | Auditoria la llevara a cabo la empresa Mazars . :
. . . de la Universidad
Universidad Auditores S. L.
El contrato con la empresa Simple Légica que
Promover 'y dar apoyo . o . :
L. : resulté adjudicataria del correspondiente . . .
economico al Estudio externo : Secretaria del Consejo y Unidad
. concurso en 2010 se termina en 2012. En .
sobre la Percepcion de la de Programacion y Presupuestos 36.000 euros

Calidad de los Servicios de la
Universidad

2013 se lanzarad un nuevo concurso para dar
continuidad a los estudios realizados hasta
ahora.

de la Universidad

Se trata de la quinta edicion de estos

340.000 euros

Promove.r los Prer_nlos .de Premios. Se destinaran a premios 340.000 . : (premios) +
Excelencia del Consejo Social : : . Secretaria del Consejo 9.000 euros
euros provenientes del convenio existente N
2012 (organizacién de los
con el Banco Santander. :
premios)
Se trata de instituir premios para los 20 Secretaria del Consejo /
Creacion de los Premios TFG | mejores Trabajos Fin de Grado Emprende del Vicerrectorado de Invest]i acién 20.000 euros
EMPRENDE 2013 curso 2012/13 atendiendo a criterios de >SHE '
. e e y Transferencia
excelencia y multidisciplinariedad.
La creacién del Foro se aprobd en sesiéon
Promover el Foro de Empresas y plenaria de 2011 y la reunién constitutiva
la Comisidn de 1+D+i del Foro de tuvo lugar en enero de 2012. En 2013 se Secretaria del Consejo / 2 000 euros

Empresas

prevén al menos dos reuniones del Foro y
otras dos de la Comision de [+D+i del Foro de
Empresas.

Rectorado
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Esta accion se inici6 en 2012 con los Antiguos
Alumnos emprendedores premiados en
alguna de las cuatro primeras ediciones de

Secretaria del Consejo /

Impulsar el Club de | los Premios de Excelencia. El Consejo dara | Fundacién Universidad Carlos III 2 000 euros
Emprendedores de la UC3M apoyo a las iniciativas del Club y tratara de y Parque Cientifico de la '

reforzar con ello los programas de Antiguos Universidad

Alumnos asi como los de Emprendedores de

la Universidad.
Impulsar  acciones conjuntas | La primera accién se encaminaba a visibilizar . :

. . Secretaria del Consejo /
entre los Consejos Sociales de | las empresas que colaboran con la A4U. Se . .
Vicerrectorado de Relaciones 1.300 euros

las universidades de la Alianza
A4U

continuaran los contactos y las iniciativas
iniciadas en 2010.

Internacionales

Promover y elaborar estudios
técnicos que enmarquen la
actividad de la UC3M

Se continuara con la generacién de Informes
que serdan presentados al Consejo Social y
que estardn disponibles, ademads, para los
miembros del Consejo de Direccion ampliado
de la Universidad.

Secretaria del Consejo (Gabinete
de Estudios y Prospectiva)
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