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I. SUPUESTO DE HECHO

La empresa PRIXA, S. A., es una entidad de mediano tamaiio dedicada a la
elaboracion por ordenador de programas infantiles (dibujos animados) para te-
levision. Dispone de varios centros a lo largo de la geografia nacional que pro-
porcionan sus productos a televisiones nacionales, locales y autonémicas. El uso
de las nuevas tecnologias, lo novedoso del producto «dibujos animados hechos
por ordenador», la rapidez y calidad del servicio, etc., les ha colocado en pocos
aflos en una muy buena posicidén en el mercado espanol. Asi las cosas, esta joven
empresa acaba de finalizar el proceso de negociacion de su primer convenio
colectivo, cuyo texto reproducimos a continuacion.

Reunidos, de una parte, los representantes designados por la Direcciéon de la
Empresa en representacion de la misma y, de otra, los designados por los Comités
de Empresa en representacion de los trabajadores, acuerdan firmar el siguiente:

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PRIXA, S. A.
CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Art 1.° Ambito territorial —Este convenio serd de aplicacion a todos los centros de
trabajo de la empresa PRIXA, S. A., en territorio espafiol.

Art. 2.° Ambitos personal y funcional.—Se aplicara a todos los trabajadores que
desarrollen actividades productivas en los mencionados centros de trabajo, cualquiera
que sea la relacion laboral que les una con la empresa y la actividad que desarrollen,
siempre que se circunscriba al objeto social de la misma.

Art. 3.° Ambito temporal —E] presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de
su firma y tendra una vigencia de cuatro aflos, entendiéndose ticitamente prorrogado por
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dos afios mas si no es denunciado por cualquiera de las partes, con tres meses de ante-
lacién a la fecha de su finalizacion.

Art. 4.°Vinculacion a la totalidad —Las condiciones aqui pactadas forman un todo or-
ganico e indivisible y, a efecto de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Art. 5.° Absorcidén y compensacion.—Todas las condiciones econdmicas que se esta-
blecen en el presente Convenio Colectivo, sean o no de naturaleza salarial, son compen-
sables en su conjunto y computo anual con las mejoras de cualquier tipo que viniera an-
teriormente satisfaciendo la Empresa, asi como con los aumentos que en el futuro pudieran
concertarse como mejoras que superen las condiciones del Convenio Colectivo, salvo que
expresa y concretamente se disponga lo contrario para el supuesto de que se trate.

Art. 6.° Condicién mds beneficiosa.—La Direccion de la Empresa vendra obligada a
respetar las condiciones que se vinieran satisfaciendo, bien por imperativo legal, contra-
to individual, uso o costumbre, negociacién colectiva, concesién voluntaria o cualesquie-
ra otras causas que, de modo global y en computo anual, excedan del conjunto del pre-
sente Convenio Colectivo.

Las condiciones mas beneficiosas que en computo anual y en su conjunto superen
lo pactado en este Convenio Colectivo se mantendran ad personam.

CAPITULO IT
CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 7.° Ingreso en la empresa.—No se admitira en la empresa a trabajadores meno-
res de catorce afios.

Art. 8.° Periodo de prueba —E]l periodo de prueba no podra exceder de cinco meses
para los técnicos titulados, ni de tres meses para los demas trabajadores.

Art. 9.° Contratos por circunstancias de la produccion.—El contrato eventual por
circunstancias de la produccion podra tener una duraciéon maxima de doce meses dentro
de un periodo de referencia de dieciocho meses. En todo caso, se referiran exclusivamen-
te a las tareas de video-programador, animador técnico y locucidn.

Art. 10.° Contratos por obra o servicios determinados.—Podran contratarse a traba-
jadores para la realizacion de una obra o servicio determinado durante un tiempo limi-
tado, aunque su duracién sea incierta, siempre que tengan autonomia o sustantividad
propia dentro de la actividad de la empresa.

A este respecto, se entienden por actividades que cuentan con autonomia o sustanti-
vidad propia: el doblaje de peliculas realizadas en consorcio con entidades extranjeras;
maquetaciones, decorados y simulaciones; o cuando se trate de cubrir pedidos extraor-
dinarios o demandas de produccion no previstas.

Art. 11.° Clasificacion profesional.—Los trabajadores a que este convenio se refiere
seran clasificados en los siguientes grupos profesionales: a) Técnico superior;
b) Técnico Medio; ¢) Operador Técnico y Administrativo; d) Subalterno y Ayudante.

Art. 12.° Promocion y formacion profesional —Todos los trabajadores tienen el de-
recho de actualizar y adecuar sus conocimientos a las innovaciones tecnologicas operadas
en sus puestos de trabajo, aprovechando los medios y facilidades que la Empresa ponga
a su disposicidén con esta finalidad.

Art. 13.° Formacion inicial —Ia formacidn inicial que puedan requerir determinados
proyectos se compensard en funcion del SMI vigente, atendiendo a la parte proporcional
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de los dias de duracién efectiva de la misma, una vez superado el periodo de prueba, en
concepto de incentivo, a percibir en la némina correspondiente al mes siguiente a la fecha
en que se haya cumplido dicho periodo de prueba.

Art. 14.° Formacion general. Para los empleados que se incorporen a la Empresa o
para los que cambien de categoria profesional o actividad que precisen de unos conoci-
mientos especificos, se impartiran los cursos o la formacién e informacion que se con-
sideren adecuados, cuya duracion se determinara en funcion del programa a desarrollar
en los mismos. Para la determinacion de la necesidad de los cursos se tendra en cuenta
el informe de la Representaciéon de los Trabajadores. Asimismo, el personal afectado
por el presente Convenio Colectivo tendra derecho a que le sea facilitada 1a realizacion
de estudios para la obtencion de titulos académicos y profesionales, la realizacion de
cursos de perfeccionamiento profesional, y el acceso a cursos de reconversion y capaci-
tacion profesional. En el caso de que el trabajador curse estudios que no sean de caricter
estrictamente relacionado con el trabajo de su categoria profesional tendra derecho a:

a) Permiso no retribuido para asistir a los examenes.

b) Peticion de vacaciones, en caso de necesidad justificada, para la preparacion de
examenes, pruebas de actitud, etc.

¢) En caso de existir turnos en su unidad, elegir el que fuera mas adecuado para sus
estudios

Art. 15.° Retribuciones.—La estructura salarial estara integrada por:

a) Salario base: El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio
Colectivo tendra asignado, segin su categoria laboral, el salario que se indica en la tabla
recogida en el Anexo 1, el cual corresponde a jornada completa y servira de base para el
calculo de todos los complementos de cuantificacion proporcional excepto para aquellos
conceptos en los que se indique otro modo de célculo.

b) Plus de antigiiedad: se percibira por cada trienio cumplido la cantidad de 21,99
curos mensuales.

¢) Plus de nocturnidad: Este complemento se fija en el 30 por 100 del salario base
por noche efectivamente trabajada.

d) Plus festivos: El trabajo que se preste en festivo, se remunerara con un plus de
30 euros por jornada. Se entiende por festivos los catorce dias sefialados en el Calenda-
rio Laboral Anual.

Art. 16.° Pagas extraordinarias.—Los trabajadores comprendidos en este convenio
percibiran tres pagas extraordinarias al afio, de treinta dias de salario base mas antigiie-
dad. Estas tres pagas se abonaran en las siguientes fechas: primera paga, del 1 al 15 de
marzo; segunda paga, del 1 al 30 de junio; tercera paga, del 1 al 15 de diciembre.

Art. 17.° Percepciones extrasalariales:

@) Plus transporte: Como compensacion de los gastos de transporte desde el domi-
cilio al centro de trabajo y viceversa, se acuerda un plus transporte para cada dia de
trabajo efectivo que asciende a 2,91 euros.

b) Quebranto de moneda: El expendedor-vendedor que sea responsable del manejo
de dinero en efectivo recibira la cantidad de 664,30 euros al afio.

¢) Complemento IT: En los casos de incapacidad temporal las empresas comple-
mentaran las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el importe del salario
real del trabajador.

Art. 18.° Cargas fiscales y de la Seguridad Social —a empresa se compromete a
asumir las cargas fiscales y de la Seguridad Social que, de acuerdo con la Ley, corres-
ponderia soportar a los trabajadores.
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Art. 19.° Jornada laboral.—La duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo
sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual. Entre el
final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas,
sin perjuicio de lo establecido para jornadas especiales, trabajo a turnos y dias festivos,
por requerirlo la naturaleza de los servicios prestados por la Empresa.

Art. 20.° Horario de trabajo.—El horario de las oficinas centrales de la empresa sera
de 9:00 horas a 14:00 horas y de 15:30 a 17:30 horas, de lunes a jueves. El viernes, de
8:00 a 15:00 horas.

Cuando las necesidades del servicio lo requieran, la Direccion de la Empresa podra
establecer jornadas y turnos especiales, sin superar el limite anterior, previa notificacion
a la representacion de los trabajadores

Art. 21.° Descanso diario.—Cuando la jornada se realice de forma continuada sera
obligatorio e] disfrute de un descanso retribuido de treinta minutos.

Art. 22.° Descanso semanal.—Los empleados disfrutaran de dos dias de descanso a
la semana.

Art. 23.°Vacaciones anuales.—Todos los trabajadores tienen derecho a cuarenta dias
de vacaciones al afio. En el caso de que no se haya completado el afio de trabajo efecti-
vo, los empleados tendran derecho a la parte proporcional. Se conviene que las vacacio-
nes puedan fraccionarse en dos periodos.

Art. 24.° Periodo de disfrute—Las vacaciones se disfrutaran, salvo circunstancias
excepcionales que lo impidiesen, en los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

Art. 25.° Licencias.—El trabajador, avisando con un minimo de dos dias de antelacién
y justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a su
remuneracion, por algunos de los motivos y durante el tiempo maximo que a continuacion
se expone:

@) Durante cuatro dias en los casos de nacimiento de hijo, hospitalizacion, enfer-
medad grave o fallecimiento de su conyuge, ascendientes o descendientes hasta el segun-
do grado.

b) Quince dias naturales, como minimo, en caso de matrimonio o pareja de hecho.

¢) Por matrimonio de padres, hijos o hermanos se otorgara un dia de licencia.

Art. 26.° Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias se retribuiran con un
incremento del 50 por 100 respecto de la remuneracién ordinaria.

Art. 27.° Movilidad geogrdfica—Siempre que existan probadas razones econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion a que se refiere el art. 40 ET, la Empresa podra
trasladar a los trabajadores a otro centro de trabajo avisando al trabajador afectado con
una antelacion de siete dias.

Cuando un trabajador sea trasladado a otro centro de trabajo por tiempo superior a
un afio, percibira, previa justificacion, el importe de los siguientes gastos: trasporte del
interesado y de los familiares que convivan con él, los de mudanza y una indemnizacioén
en metalico igual a dos meses de salario real.

CAPITULO 11I

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 28.° Faltas y sanciones.—Toda falta cometida por un trabajador se clasificara
atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.
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Art. 29.° Faltas leves.—Se consideran faltas leves las siguientes:

1.° La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con
retraso no justificado superior a cinco minutos e inferior a treinta en el horario de
entrada.

2.° Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

3.° No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al traba-
jo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

Art. 30.° Faltas graves.—Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.° Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad a la asistencia al trabajo du-
rante un periodo de un mes.

2.° Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo de un mes.

3.° Fumar, encender cerillas, mecheros o cualquier otro aparato analogo dentro de
la zona definida reglamentariamente como peligrosa, o servir productos a quien esté
ejecutando cualquiera de estos actos.

Art. 31.° Faltas muy graves.—Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1.° Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad de asistencia al trabajo, come-
tidas en un periodo de seis meses, o veinte durante un afio.

2.° La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido por primera vez.

Art. 32.° Sanciones.—Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal y amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

¢) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo por un periodo de dieci-
séis dias a tres meses; traslado forzoso a otra localidad, sin derecho a indemnizacién
alguna, o despido.

Art. 33.° Prescripcion.—Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los
veinte dias; y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberla come-
tido.

CAPITULO IV
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Art. 34.° Derechos de veunién y sindicacion—Conforme a lo dispuesto en el ET y
la LOLS, la Empresa facilitara a sus trabajadores/as el ejercicio del derecho de reunién
en sus locales, si las condiciones de los mismos lo permiten, fuera de las horas de traba-
jo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa. Asimismo, la Direccion de la
Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores/as a sindicarse libremente y no
podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie a
su afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra
forma, a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Art. 35.° Derechos y obligaciones.—En esta materia, las partes se someten expresa-
mente a las normas contenidas en la LOLS.

Art. 36.° Comité de Empresa.—El comité de empresa tendra atribuidas las compe-
tencias a que expresamente se refiere el articulo 64 ET.
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CAPITULO IV
OTRAS DISPOSICIONES

Art. 37.° Jubilacién—La jubilacion sera obligatoria al cumplir el trabajador la edad
de 65 afios, sin perjuicio de que puedan completar los periodos de carencia para la jubi-
lacidn, en cuyo supuesto se producira ésta con cardcter obligatorio al completar el traba-
jador dichos periodos de carencia en la cotizacion a la Seguridad Social.

Art. 38.° Preaviso de cese—El trabajador debera preavisar su dimisién con veinte
dias de antelacidn a su decision de causar baja voluntaria. En caso contrario, se le podran
descontar tantos dias de salario como dias de preaviso incumplido.

Art. 39.° Plazo de caducidad—En caso de despido o resolucién de contratos tempo-
rales, el trabajador dispondra, en su caso, de un plazo de caducidad de treinta dias habiles
para la interposicion de demanda ante el 6rgano jurisdiccional competente. El plazo se
computard a partir de la fecha de efectividad y no cuando se notifique el futuro cese.

Art. 40.° Comision mixta de interpretacion y seguimiento del convenio.—Se consti-
tuye una Comision Mixta de Interpretacion y Seguimiento del convenio de caracter pa-
ritario y, en consecuencia, formaran parte de ella seis miembros de la representacion
empresarial y seis de las Centrales Sindicales firmantes de este convenio.

Art. 41.° Descuelgue salarial —FEl incremento salarial pactado en el presente conve-
nio podra no aplicarse cuando, por tal motivo, la estabilidad econémica de la empresa
pudiera verse dafiada. Para ello, la empresa deberd formular la peticién ante los repre-
sentantes de los trabajadores y la Comisién Mixta del convenio en el plazo maximo de
treinta dias desde la publicacion del convenio, acompafiando la documentacién que jus-
tifique su solicitud.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de quince dias, que deberd ser noti-
ficado a la Comisién Mixta del convenio para adquirir eficacia plena. En caso de no
alcanzar acuerdo, la cuestion se elevard a la Comisién Mixta del convenio, que sera la
competente para resolver en definitiva y, en su caso, fijar las condiciones salariales al-
ternativas.

Disp. Adic. 1.“ Adhesion al A.S.E.C.—Se acuerda adherirnos, en su totalidad y sin
condicionamiento alguno, al IV Acuerdo sobre Soluciéon Extrajudicial de Conflictos
Laborales, asi como a su Reglamento de aplicacion, vinculando, en consecuencia, a la
totalidad de trabajadores y empresas incluidos en el ambito territorial y funcional del
presente convenio.

Disp. Adic. 2.° Plan de igualdad —FEn el plazo de un mes las partes se comprometen
a la creacion de una comision encargada de llevar a cabo la evaluacion y elaboracion del
Plan de Igualdad de la Empresa.

II. CUESTIONES

Primera: Examine el contenido del presente Convenio Colectivo en rela-
cion con la Ley como normas integrantes del sistema laboral de fuentes. En
particular, distinga los supuestos en los que la relacion jerarquica existen-
te entre ambas normas es de cardcter suplementario, supletorio o complemen-
tario.



SUPUESTO PRACTICO N.° 1: SISTEMA DE FUENTES: RELACION LEY-CONVENIO 19
IIl.  ORIENTACION PARA LA RESOLUCION DEL CASO

1. En primer lugar, tbmese unos minutos para familiarizarse con el conte-
nido del convenio. Observe las distintas partes en que se divide y las distintas
materias que trata. A este respecto, puede resultarle util que intente clasificar
mentalmente las distintas normas segun se trate de contenido minimo (85.3 ET);
normativo (es el que regula las condiciones de empleo —85.1 ET—) u obliga-
cional (regula las relaciones entre las partes en tanto que tales —art. 85.1 ET—).

Tras esta aproximacion, estara en mejores condiciones para contestar a la
pregunta. En primer lugar, intente averiguar si alguno de los articulos del con-
venio se extralimita, esto es, invade materias que la Ley se reserva con caracter
exclusivo para si. Si asi fuera, anotelos en primer lugar, ya que tales articulos

serén nulos de pleno Derecho, por Io que no cabé ningdn anélisis ulterior. ;Ante
qué tipo de relacion nos encontramos en estos supuestos? A este respecto, puede
resultarle util la siguiente tabla:

Tipo de relacion

Art. Conv. | Art. Ley (Es Derecho necesario absoluto? ;Por qué? | ;Qué efecto juridi-
co produce?

2. En segundo lugar, descartados los anteriores si los hubiere, intente en-
contrar los articulos en los que la relacion entre Ley y Convenio es de indole
cooperativo. ;Qué tipo de relaciones existen a este respecto? ;Qué efectos juri-
dicos producen? ;Cudl es la consecuencia practica? A este respecto, le pueden
servir de ayuda las siguientes tablas:

Tipo de relacion: Tipo de derecho:

Art. Conv. | Art. Ley (Por qué en este cuadro? | ;Qué efecto juridico produce? ;Cual
es la consecuencia practica?




20 TALLERES PRACTICOS. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tipo de relacion: Tipo de derecho:

Art. Conv. | Art. Ley (Por qué en este | ;Qué efecto juridico produce? ;Cudl es la
cuadro? consecuencia practica?

Tipo de relacion: Tipo de derecho:

Art. Conv. | Art. Ley (Por qué en este | ;Qué efecto juridico produce? ;Cuadl es la
cuadro? consecuencia practica?

Tipo de relacién: Tipo de derecho:

Art. Conv. | Art. Ley (Por qué en este | ;(Qué efecto juridico produce? ;Cual es la
cuadro? consecuencia practica?

IV. MATERIAL DE APOYO

1. De acuerdo con los distintos tipos de materias que vaya analizando segin
estudie el convenio, le resultara ntil la siguiente regulacion del RD Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por €l que aprueba el Estatuto de los Trabajadores:
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-— En materia de edad para trabajar: art. 6.

— En materia de cargas fiscales y de la Seguridad Social: art. 26.4.
— En materia de movilidad geografica: art. 40.

— En materia de periodo de prueba: art. 14.

— En materia de contratos: art. 15.

— En materia de clasificacién profesional: art. 22.

—— En materia de promocién y formacion: art. 23.

— En materia de promocion econémica: art. 25.

—— En materia de retribucion: art. 26.3.

— En materia de gratificaciones extraordinarias: art. 31.
—* En materia de jornada de trabajo: art. 34.1 y 4.

— En materia de descanso diario: art. 34.4.

—— En materia de horas extraordinarias: art. 35.1.

—— En materia de licencias: art. 37.3.

-~ En materia de vacaciones anuales: art. 38.1.

— En materia de dimision: art. 49.1.d).

— En materia de caducidad de acciones: art. 59.3.

2. Jurisprudencia:

— La STS de 7 de marzo de 2003 (RC 36/2002) le ayudara en lo que hace
a la determinacion de la relacion existente entre el art. 15.1.a) ET y la regulacion
contenida en el Convenio en materia de contratos de obra o prestacion de ser-
vicios.
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